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INMETRO/SURRS
PREGAO ELETRONICO

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0052602.000563/2025-89)

Torna-se publico que a Superintendéncia do Inmetro no Estado do Rio Grande do Sul —Inmetro/SURRS, por meio da Coordenacio
de Licitag&es (Colic) do Inmetro, sediada na Avenida Berlim, n2 627, Bairro Sdo Geraldo, Porto Alegre/RS, realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, e,
ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servicos continuos de apoio administrativo, a serem executados com regime
de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formado por 3 (trés) itens, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens
gue o compodem.

1.3. O grupo Unico é composto pelos seguintes itens, em texto corrido: Item 1, prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo — cargo Apoio Administrativo |, CATSER 5380, unidade de medida servico, quantidade 1, valor estimado mensal de
RS 194.109,14 e valor estimado total de RS 4.658.619,36; Item 2, prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo —
cargo Apoio Administrativo Il, CATSER 5380, unidade de medida servico, quantidade 1, valor estimado mensal de RS 190.258,84 e
valor estimado total de RS 4.566.212,16; Item 3, prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo — cargo Apoio
Administrativo Ill, CATSER 5380, unidade de medida servico, quantidade 1, valor estimado mensal de RS 194.220,59 e valor
estimado total de RS 4.661.294,16.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal.

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢Oes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacées efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos sistemas relacionados no item anterior
e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdio no momento da habilitacdo.

2.6. Ndo serd concedida exclusividade para microempresas e empresas de pequeno porte, nem reserva de cotas, em razdo da
elevada complexidade do objeto, do alto valor global estimado e da necessidade de capacidade operacional robusta para execucao



do contrato com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

2.7. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, quando cabivel.

2.8. Ndo poderdo disputar esta licitagao:
2.8.1. aquele que ndo atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.8.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.8.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

2.8.4. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagcdo versar sobre
servicos a ele relacionados;

2.8.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elabora¢do do projeto bdsico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos a ela necessarios;

2.8.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagcdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
sancdo que lhe foi imposta;

2.8.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
drgdo contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

2.8.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou
por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.8.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condigao;

2.8.11. sociedades cooperativas, em razdo da incompatibilidade material do regime cooperativo com servigos continuos prestados
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com controle de jornada, pessoalidade operacional e riscos trabalhistas relevantes;

2.8.12. pessoas juridicas reunidas em consércio, em razdo da necessidade de gestdo centralizada da mao de obra,
responsabilidade integral da contratada, padroniza¢do da execugao e simplificacao da fiscalizagdo contratual;

2.8.13. pessoas fisicas.

2.9. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

2.10. O impedimento de que trata o item 2.8.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica
ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.11. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.8.4
e 2.8.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.12. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.13. O disposto nos itens 2.8.4 e 2.8.5 ndo impede a licitagdao ou a contratagdo de servico que inclua como encargo do contratado
a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.



2.14. Em licitacOes e contratacGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional,
nao podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n? 14.133, de 2021.

2.15. A vedacdo de que trata o item 2.9 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORGAMENTO ESTIMADO
3.1. O orgamento estimado da presente contratagao nao sera de carater sigiloso.
3.2. O custo estimado total da contrata¢do, que é o maximo aceitavel, é de RS 13.886.125,68.
4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢Oes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condic¢do de aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIlI, da Constituicdo;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Illl e IV do art. 12 e
no inciso Il do art. 52 da Constitui¢ao Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42 da Lei n?
14.133, de 2021.

4.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e
neste Edital.

4.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagao da proposta pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp&em a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.9. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administragdo ou de sua desconexao.

4.10. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4.11. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA



5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1. valor mensal e valor total do grupo;

5.1.2. descricdo do objeto ofertado em conformidade com o Termo de Referéncia;

5.1.3. quantitativos e demais elementos necessarios a identificagdo do servico.

5.2. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

5.4. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a
gue corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5. No regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média das aliquotas
efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escritura¢do Fiscal Digital da
Contribuicdo — EFD-Contribui¢des para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresenta¢do da proposta,
ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a microempresa e a empresa de pequeno porte ndo poderao se beneficiar do regime de tributacdo pelo
Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedica¢do exclusiva de mao de
obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme a legislacdo aplicavel.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execuc¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.
5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.11. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds
o devido processo legal, gerar as consequéncias cabiveis.

5.12. O licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, conven¢des coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas-base e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes — CBO.

5.13. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo
de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdao dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital e no sistema Compras.gov.br.

6.2. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.3. O lance devera ser ofertado pelo valor global do grupo Unico.

6.4. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas neste Edital.

6.5. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.6. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de RS 1,00 (um real).



6.7. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.8. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto e fechado.

6.9. A etapa de lances da sessao publica tera duracgdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e
os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condices definidas no item anterior, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem
crescente de valores.

6.13. N3do serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo

superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunica¢do
do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas com o
primeiro colocado.

6.19. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando
o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo
definido pela Administragao.

6.20. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.21. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatdrio.

6.22. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

6.24. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condi¢Ges de participa¢do no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n2 14.133, de 2021, legislacdo correlata e neste Edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;



7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP; e

7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4. Verificadas as condi¢Oes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos.

7.5. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, foram utilizados, no calculo
do valor estimado pela Administracdo, os parametros da Convencgdo Coletiva de Trabalho 2026/2026 dos SINDASSEIO e SEEAC/RS,
adotada como paradigma.

7.6. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicados pela Administracao ndo sdo de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos instrumentos coletivos adotados por cada
licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragdo.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificagGes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo;
7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.7.5. ndo observar os custos unitarios minimos relevantes fixados pela Administracao para salarios, auxilio-alimentagao, prémio
de assiduidade e plano de beneficio social e familiar;

7.7.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou de seus anexos, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orgado pela Administragdo.

7.9. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, sé sera considerada apés diligéncia do Pregoeiro, que comprove
gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta e inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. O licitante classificado em primeiro lugar devera apresentar planilha de custos e formagdo de precos ajustada ao valor final
da proposta, bem como os documentos especificos relativos ao enquadramento sindical, convencdo coletiva utilizada e
responsabilidade por eventual erro de enquadramento.

7.12. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacgdo exclusiva, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de pregos os seguintes documentos:

7.12.1. declarac¢do informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para
adogdo do instrumento coletivo de trabalho em que se baseia sua proposta;

7.12.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a que ele declara ser enquadrado;

7.12.3. cépia do Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracdo da planilha
de custos e formacdo de precos que embasam o valor global ofertado; e

7.12.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado.



7.13. O Pregoeiro concedera o prazo minimo de 2 (duas) horas para readequacédo da proposta quando esta ndo observar os custos
unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagao.

7.14. O Pregoeiro deve verificar se as previsoes do instrumento coletivo indicado pela Administragao estdo sendo contempladas na
planilha de custos e formacgao de precos, em especial quando o instrumento coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma
coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

7.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacao
escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.

7.16. A vistoria é facultativa e podera ser realizada nas instalages dos locais de execugao dos servigos, mediante agendamento
prévio pelo telefone (51) 3375-1137, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. A documentagdo exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF, no que couber.

8.3. Para fins de habilitagdo juridica, o licitante deverd apresentar, conforme o caso, os documentos previstos no Termo de
Referéncia para empresario individual, sociedade empresdria, sociedade estrangeira, sociedade simples, filial ou sucursal.

8.4. Para fins de habilitagdo fiscal, social e trabalhista, sera exigida prova de inscricdo no CNPJ, regularidade com a Fazenda
Nacional, FGTS, Justica do Trabalho, cadastro de contribuintes municipal ou distrital e Fazenda municipal ou distrital.

8.5. Para fins de qualificacdo econémico-financeira, sera exigida:
8.5.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.5.2. balango patrimonial, demonstra¢do de resultado do exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral superiores a 1;

8.5.3. caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 em qualquer dos indices, capital circulante liquido ou capital de giro
de, no minimo, 16,66% do valor estimado da contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses e patrimonio liquido de 10% do valor
estimado da contratacdo para o periodo de 12 (doze) meses;

8.5.4. declaragao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentacdo da proposta ndo é superior
ao patrimonio liquido do interessado, acompanhada da demonstragdo do resultado do exercicio do ultimo exercicio social.

8.6. Para fins de qualificacdo técnico-operacional, sera exigida comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, por meio
de atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.7. Os atestados deverdao demonstrar, no minimo:

8.7.1. experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou nao, admitido o somatdrio de
atestados;

8.7.2. execucdo de servicos envolvendo até 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.8. Sera exigida declaracdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Porto Alegre/RS, o que devera ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

8.9. Serd verificado se o licitante apresentou declara¢do de que atende aos requisitos de habilitacao, e o declarante respondera
pela veracidade das informacgGes prestadas, na forma da lei.

8.10. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8.11. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas



normas infralegais, nas convencgdées coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.12. A vistoria prévia é facultativa. O licitante que optar por nao realiza-la podera substituir a declaragdo de vistoria por
declaragdo formal assinada por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da
contratagao.

8.13. A habilitacao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.14. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais ndo digitais quando houver dlvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir.

8.15. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
drgaos responsaveis pela informacado, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.16. A verificagao pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitacdo.

8.17. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

8.18. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item anterior, podera ser admitida, mediante decisdo
fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informacgGes acerca
dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para aferigdo das condi¢des de habilitacdo do licitante,
atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas e suprimento de auséncia de
documento declaratério.

8.19. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante,
implicando sua inabilitagdo.

8.20. Na analise dos documentos de habilitacao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

8.21. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente Edital.

8.22. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital
de licitacdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o item anterior.

8.23. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de contrata¢ao, e ndo como condicdo para participacao na licitacao.

9. DO TERMO DE CONTRATO
9.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado termo de contrato.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o termo de
contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao ou entidade para a assinatura do termo de contrato, a
Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura eletrénica, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicita¢do justificada do adjudicatario e aceita
pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 (dois) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos,
na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.6. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacao das condi¢des de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital,
gue deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.



9.7. Sera exigida garantia da contratacdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contrata¢do, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, nos termos do Termo de Referéncia.

9.8. Na contratacdo de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra, sera exigida da empresa, como condi¢cdo para assinatura
do contrato, a comprovacado de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 49-B da Lei
n?2 6.019, de 1974.

9.9. Considerando a natureza do objeto e o quantitativo de postos previstos, a contratada devera observar as exigéncias legais
relativas ao emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, quando incidentes, nos termos da
Lei n? 14.133, de 2021, e da regulamentacdo aplicavel.

10. DOS RECURSOS

10.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou
revogacao da licitacdo observard o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante, a
intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, ndo sendo o prazo para manifestagao inferior
a 10 (dez) minutos.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdao
final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados nos canais oficiais do processo administrativo
eletrénico.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANC@ES
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo Pregoeiro durante o certame;

11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracao;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declarac¢do falsa durante a licitacao;
11.1.6. fraudar a licitagao;
11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e



11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administragao poderd, apds regular processo administrativo, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdao considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a Administracao Publica e a implantacao
ou o aperfeicoamento de programa de integridade.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacgao oficial.
11.5. Para as infra¢Ges previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
11.6. Para as infragOes previstas nos itens 11.1.4 a 11.1.9, a multa serad de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.7. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo
ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.8. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimacao.

11.9. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas
relacionadas nos itens 11.1.1 a 11.1.4, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a que pertencer o érgdo ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.10. Poder3d ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar em decorréncia da
pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.5 a 11.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1 a
11.1.4 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave.

11.11. A apuracdo de responsabilidade relacionada as san¢Ges de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao
competente.

11.12. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimagao.

11.13. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo.

11.14. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao
final da autoridade competente.

11.15. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral dos danos
causados.

11.16. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacGes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como para os cadastrados pela empresa no SICAF.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.



12.3. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos poderao ser realizados por forma eletrénica, por meio do e-mail
colic@inmetro.gov.br.

12.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do
processo de licitacao.

12.6. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrdnico.

13.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo neste Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia/DF.
13.4. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagao de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pe¢as que compdem o processo,
prevalecerdo as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estardo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e nos canais
oficiais do Inmetro.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

13.11.2. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

13.11.3. Anexo Il — Mapa de Riscos;

13.11.4. Anexo Il — Planilha de Custos e Formacgao de Precos — Orcamentacdo;

13.11.5. Anexo IV — Critérios de Seguranca e Saude do Trabalho;

13.11.6. Anexo V — Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2026 utilizada como paradigma;

13.11.7. Anexo VI — Minuta de Termo de Contrato;

13.11.8. Anexo VII — Declaragdo de Responsabilidade pela Sustentabilidade Econ6mica da Proposta e Relagdo de Compromissos

Assumidos.

7 DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE COM FUNDAMENTO NO
SEI (9] ART.62,§ 12, DO DECRETO Ne 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015 EM
. 30/04/2026, AS 11:02, CONFORME HORARIO OFICIAL DE BRASILIA, POR

OMER POHLMANN FILHO
Superintendente da Superintendéncia do Rio Grande do Sul
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SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO ESTADO DO RS

Termo de Referéncia 17/2026

Informacées Basicas

Numero do

artefato

17/2026

Status

ASSINADO

UASG

183039-SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO ESTADO DO

RS

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

UASG 183039

Editado por Atualizado em
LEYKO KATIUSCIA 10/06/2026 11:55 (v
MIYAKE 0.11)
Niumero da Processo
Contratacao Administrativo
44/2026 0052602.000563

/2025-89

1.1. Contratacdo de servicos continuos de apoio administrativoe, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE VALOR VALOR
GRUPO|ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA QUANTIDADE| ESTIMADO ((ESTIMADO
MENSAL TOTAL
Prestacdo de servicos continuados de apoio . R$
1 5380 01 R$ 194.109,14
administrativo - cargo Apoio Administrativo I. servico 3 ’ 4.658.619,36
Prestacdo de servigcos continuados de apoio . RS
1 2 5380 01 R$ 190.258,84
administrativo - cargo Apoio Administrativo II. servico 3 ’ 4.566.212,16
Prestacdo de servigcos continuados de apoio . RS
1 R$ 194.22
3 administrativo - cargo Apoio Administrativo III. 5380 Servico 0 $194.220,59 4.661.294,16

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que constitui uma alternativa indispensavel para a continuidade do atendimento as
necessidades finalisticas e as demandas desta Superintendéncia, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.
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Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 (dois) anos contados da data da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrataces Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
I - ID PCA no PNCP: 00662270000168-0-000001/2026;
II - Data de publicacdo no PNCP: 29/04/2025;
III - Id do item no PCA: 58;
IV - Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE;

V - Identificador da Futura Contratagdo: 183039-44/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
4.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01,
de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n.° 7.746/2012, no que couber, observando os itens que fazem parte dos programas do Inmetro, relativos as

préaticas sustentaveis, entre os quais, destacam-se:

4.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, consumo de papel, de energia, de material de expediente, dentre outros,
buscando usar de forma racional e econdmica os recursos naturais e bens piblicos evitando o seu desperdicio;

4.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos;

4.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Subcontratacao

4.2. Nédo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo
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4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a execugdo do contrato e
90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida ptiblica, seguro-
garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacdo.

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.4.1. A apélice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatério ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Serd permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢Ges e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatério ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianga bancaria ou titulos de
capitalizagdo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetdria.

4.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcdo pelo titulo de capitalizagcdo, a garantia devera ser custeada por pagamento tnico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢Oes gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizacado foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:
4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
4.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e
4.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.10. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancéria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razdo da
inadimpléncia do Contratado.

4.10.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em
processo administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragdo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.
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4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.
4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.

4.15.2. A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apélice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou ap6s a sua extin¢do por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, seré atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovagao de
que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
meés ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também poderad haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes a contratada.

4.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execucédo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

4.20.1. A realizacdo de vistoria é facultativa e devera ser agendada com antecedéncia através do telefone (51) 3375.1137;

4.20.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia titil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia titil anterior a data prevista para
a abertura da sessdo publica;

4.20.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

Instalacgdo de escritorio

4.21. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo
estrutura administrativa minima, no municipio de Porto Alegre/RS, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato;

5.1.2. A CONTRATADA devera comprovar que mantém vinculo empregaticio formal com todos os seus empregados utilizados diretamente na
prestacdo dos servicos;
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5.1.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a administracdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme estabelece o inciso III do art. 48 da Lei n° 14.133/2021, o inciso
IV do art. 7° do Decreto n° 9.507/2018 e os artigos 4° e 5° da IN /SEGES/MP n° 05/2017.

Requisitos para recrutamento, contratacao e substituicao

5.2. A CONTRATADA devera recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo
com a qualificacdo minima exigida, bem como funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, de forma a garantir a
efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e dos equipamentos;

5.3. Poderd o CONTRATANTE exigir a apresentacdo de curriculos, constante do banco de dados administrado pela CONTRATADA, dos candidatos a
todos os cargos, em até 15 (quinze) dias antes do inicio da execucao;

5.4. Salvo em situacdes excepcionais, em que ndo haja possibilidade de remanejamento, em caso de acréscimo, reposi¢cdo e/ou substituicdo de
profissional, a CONTRATADA deverd apresentar candidatos a CONTRATANTE em até 10 (dez) dias tteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagdo formal pela CONTRATANTE;

5.5. A CONTRATANTE poderé rejeitar as indicagdes de profissionais, caso entenda insuficiente ou em desacordo com as exigéncias contidas neste
Termo de Referéncia;

5.6. A CONTRATADA ira proceder com a avaliagdo técnica (aptiddo profissional) de todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho,
com vistas a aceitacio do CONTRATANTE,;

5.7. Devera ser apresentada pela CONTRATADA, previamente em 10 (dez) dias tteis, a relacdo dos profissionais a serem contratados para os servicos,
com a respectiva avaliacdo individual, atendendo as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE que podera recusar os que ndo preencham as

condigGes necessarias para o bom desempenho do servico;

5.8. O CONTRATANTE reserva-se o direito de proceder avaliagdo de desempenho dos colaboradores contratados, que devera ser realizada anualmente,
podendo o resultado ser encaminhado.

Qualificacdo, Habilidades e Atividades atribuidas para cada cargo

5.9. Constituem requisitos de qualificacdo para os ocupantes dos cargos:

CARGO REQUISITOS IDADE EXPERIENCIA CURSOS COI\P:[EP;E:'(])EANI(;IAS
BASICOS PROFISSIONAL DESEJAVEIS DESEJAVEIS
Ensino Médio Completo, )
realizado em instituicdo A . Boa capacidade
. Experiéncia Conhecimento  dos|redacional:
de ensino . ’
hecida pelo MEC: comprovada de, nolfsistemas
Apoio recon P ’ Idade minima |[minimo, 2 (dois)[loperacionais:  SEI,|Concentragdo;
. p . . . de 18 (dezoito) [lanos na execucdoffsistemas
Administrativo I |[Conhecimento basico . . . N .
. A anos das atividades|administrativos  do[|Raciocinio légico e
/intermediario em . cn
. fos s relacionadas aollgoverno federal e||sistémico;
informatica, edicdo de ) .
. posto de trabalho sistema tipo ERP
textos, planilhas

o ) Ser diligente.
eletronicas, internet.

Ensino Médio Completo,
realizado em instituicdo
de reconhecida

Graduagdo concluida

. ou em andamento nas
ensino

posto de trabalho

areas de
elo MEC; .
P © Administragio  de|Boa capacidade
Conheci . Experiéncia Empresas, redacional;
in(z:m:;i}i:ilg ° em o co'rn.provada de, nojlciancias Contéabeis,
Apoio . o Idade minima |Iminimo, 3 (tr8)|pconomia.  GestiollConcentragio;
. N )
.. . informatica, de 18 (dezoito) [lanos na execugdo . =
Administrativo IT dend 1 Publica, Gestdo de 3 )
compreendendo pelo anos das atividades|p.cessos. Gestio de Raciocinio légico e
i > . ~ .
menos .u50. dos sistemas relacionadas a0(1, ogistica sistémico;
operacionais: SEI, ’
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Compras e Contratos Gov. Arquivologia e outras||Ser diligente.
br, ERP , edicdo correlatas
de textos, planilhas
eletronicas, internet.

Graduacdo concluida nas
areas de Administracdo
de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Economia,
Gestdo Publica, Gestdo de
Processos, Gestdo de

Logistica, Pés-graduacdo  nas
Comunicagdo Social, areas de
Engenharias, Ciéncia de Administracao de
Dados, Estatistica, Empresas, Ciéncias||Otima capacidade
Pedagogia, Direito/ Experiéncia Contébeis, redacional;
Ciéncias Juridicas, comprovada de, nolEconomia, Gestdo
Apoio Ciéncias Sociais|| Idade minima |minimo, 5 (cinco)|[Publica, Gestdo de|{Concentragio;
Administrativo ||Secretariado e outras| de 18 (dezoito) [[anos na execucdo|[Processos, Gestdo de
111 correlatas, realizado em anos das atividades||Logistica e outras Raciocinio légico
instituicio de ensino relacionadas aol|correlatas; e sistémico;
reconhecida pelo MEC; posto de trabalho
Conhecimento  eml|[Ser diligente.
Conhecimento avangado Direito
em informatica, Administrativo,
compreendendo pelo licitagdes e contratos
menos uso dos sistemas
operacionais: SEI,
Compras e Contratos Gov.
br, ERP , edicao

de textos, planilhas
eletronicas, internet.

5.10. Constituem habilidades para os ocupantes de todos os cargos:
a) Comunicacdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
b) Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
c) Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente do habitual;
d) Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores adotados no ambiente de trabalho;
e) Gerenciamento de tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
f) Negociacéo - capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e administracdo de conflitos;
g) Redacdo - capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;
h) Resolucdo de problemas - capacidade de percepcao e criagdo de estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas.

5.11. Qualificacdo e Experiéncia Profissional: Todos os profissionais alocados deverdo comprovar experiéncia compativel com a funcdo que
desempenhardo, atendendo aos requisitos de qualificagdo profissional especificados no termo de referéncia. Esses requisitos buscam assegurar que os
colaboradores possuam habilidades e conhecimentos necesséarios para desempenhar suas atribuicdes com competéncia e autonomia, alinhados aos
padrdes operacionais do Inmetro.

5.12. Pontualidade e Eficiéncia no Atendimento: Os profissionais alocados deverdo demonstrar pontualidade, presteza e cordialidade no atendimento a
usuérios internos e externos, mantendo a imagem institucional do Inmetro.

5.13. Cumprimento de Normas e Procedimentos de Seguranca da Informagao: Todos os colaboradores deverdo observar rigorosamente os protocolos de
seguranca da informacdo e confidencialidade estabelecidos pelo Inmetro. A CONTRATADA deve garantir que seus colaboradores conhecam e apliquem
as normas relacionadas a protecdo de dados pessoais, ao acesso restrito a documentos e informacoes sensiveis, em conformidade com as diretrizes da
LGPD e com a politica interna de seguranca do Inmetro.
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5.14. Apresentacdo pessoal: Os profissionais deverdo apresentar-se de maneira adequada, em conformidade com as diretrizes do Inmetro, utilizando
identificagdo, quando exigido. Esse padrdo visual contribui para a uniformidade e o profissionalismo no atendimento, mantendo a coeréncia com a
imagem institucional do Inmetro.

Apresentacao e identificacdo
5.15. A CONTRATADA devera manter dados cadastrais e funcionais atualizados para uso no sistema corporativo da CONTRATANTE.

5.16. A CONTRATADA devera fornecer crachd de identificacdo, de uso obrigatério durante o horério de trabalho, do primeiro ao ultimo dia de
prestagdo de servigos.

Capacitacdo e Treinamento

5.17. A CONTRATADA devera oferecer treinamento inicial e periédico para todos os colaboradores, especialmente quanto a procedimentos internos,
seguranca da informacgao, protecdo de dados e atendimento ao publico. Os treinamentos visam manter a equipe atualizada e preparada para responder de
forma eficaz as necessidades do Inmetro e devem ser compativeis com as exigéncias da LGPD e das normas de seguranca da informacdo em vigor.

Seguranca e Satide do Trabalho

5.18. A CONTRATADA deveré observar as normas de satide e seguranga no trabalho, fornecendo condi¢des adequadas para o desempenho das funcdes,
conforme as exigéncias das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e o estabelecido no Anexo IV - Critérios de Seguranca e Saide do
Trabalho.

5.19. A CONTRATADA devera realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios, tanto na admissdao como
durante a vigéncia do contrato de trabalho (exames periédicos anuais) e na demissdo de seus empregados.

Jornada de Trabalho
5.20. A jornada de trabalho é de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

5.21. Admite-se a flexibilizacdo da execucéo da atividade ao longo do horério de expediente, sendo vedada a realizacdo de horas extras ou o pagamento
de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no instrumento convocatério.

5.22. Em casos de necessidade, mediante solicitacdo com justificativa fundamentada, com aprovagdo do preposto e do fiscal técnico, os profissionais
poderdo executar determinadas atividades em sistema de trabalho remoto.

5.23. Caso seja necessaria, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucdo dos servicos em dias e hordrios distintos daqueles
inicialmente planejados, sem necessidade de aditivo contratual, desde que mantidos o escopo contratado e a remuneragdo pactuada, observados os limites
de jornada previstos na legislacdo trabalhista, na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel e nas disposi¢oes deste Termo de Referéncia, especialmente
quanto a compensacao de jornada, ao limite méximo de 10 (dez) horas didrias de trabalho e ao acréscimo de até 2 (duas) horas para compensagao.
Eventuais adequagdes de cronograma ndo poderdo resultar em pagamento de horas extras, adicionais ou quaisquer outros custos ndo previstos
contratualmente.

5.23.1.A alteracdo de dias e horarios constitui mero ajuste operacional da execugdo contratual e ndo caracteriza fato gerador de reequilibrio econdmico-
financeiro ou de qualquer remuneracgdo adicional.

5.24. Para o controle da jornada de trabalho, o Preposto da CONTRATADA deverad conferir os relatdrios de frequéncia dos empregados sob sua
responsabilidade, fazendo a devida comunicacdo ao gestor do contrato/equipe de fiscalizacdo sempre que necessério, acerca das ocorréncias de horas
excedidas, objetivando a solicitacdo das justificativas dos setores responsaveis, para que possam ser acertadas as horas extrapoladas na forma de
compensagao.

Sistema de frequéncia

5.25. Devera ser adotado pela CONTRATADA o controle de frequéncia eletrénico, em conformidade com o que estabelece as diretrizes disciplinadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego conforme regulamentado no Decreto n® 10.854/2021 e Portaria n® 671/2021, com a finalidade de exercer
controle sobre a assiduidade, pontualidade e camprimento da jornada de trabalho de seus empregados.
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5.26. Para atendimento do controle de frequéncia eletrdnica, a CONTRATANTE tem necessidade de controle de frequéncia dedicada para dois iméveis
em enderecos distintos: (1) Av. Berlim, 627 e (2) Av. Berlim, n° 653, Bairro Sdo Geraldo — Porto Alegre / RS. Os imdveis sdo separados e o
deslocamento entre eles é através do passeio ptiblico, sujeito a intempérie. O primeiro endereco comporta 39 postos de trabalho e o segundo endereco, 11
postos de trabalho. Estes dois enderecos para controle eletrdnico de frequéncia sdo uma necessidade inicial da CONTRATANTE. Pode ocorrer uma nova
necessidade de controle de frequéncia no prédio da Avenida Sdo Pedro n°® 1245, bairro Sdo Geraldo — Porto Alegre / RS, o qual estd em reforma. O seu
uso sera deliberado apés a conclusao da reforma do imével. A necessidade de controle de frequéncia neste local sera manifestada oportunamente através
de Termo Aditivo. Para atendimento do controle de frequéncia eletronica a CONTRATADA podera ter as seguintes opgoes:

a) A CONTRATANTE prefere que seja adotado o sistema de registro de eletrdnico de ponto convencional - REP-C — em dois enderecos: (1)
Av. Berlim, 627 e (2) Av. Berlim, n° 653, Bairro Sdo Geraldo — Porto Alegre / RS. Os equipamentos deverdo ser implantados as expensas da
CONTRATADA no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar do inicio da execugédo do servigo. Ocorrendo danos no equipamento, a
CONTRATADA devera reparéa-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicacdo da fiscalizacio da CONTRATANTE. Este
tipo de sistema de controle de frequéncia auxilia a atividade de fiscalizacdo da assiduidade e do cumprimento da jornada de trabalho pelos
empregados do contrato. Nesse sentido, a CONTRATADA devera incluir os custos do referido sistema na "Planilha de Custos e Formacdo de
Precos" no campo "Custos Indiretos".

b) Sistema de registro eletrénico de frequéncia por meio de aplicativo, com campo para justificativa e autorizacdo, é uma alternativa ser
disponibilizada ao CONTRATANTE para controle de frequéncia. A CONTRATANTE tem ressalvas com o uso deste sistema ao exigir o uso de
smartphone pessoal do funcionario para registro e transmissdo dos dados e suas implica¢Ges: limitacdo de pacote de dados, limitacdo de sinal da
operadora de telefonia mével, etc. A adogdo deste tipo de sistema precisa enderecar resolucdes a estas observacgdes anotadas.

b.1 A inclusdo do referido item visa a atender momentos excepcionais em que h4 a impossibilidade do funcionério ir ao trabalho por
circunstancias alheias a sua vontade ou mesmo em casos que sejam necessarios e mediante justificativa que demonstre ndo haver
prejuizos financeiros para a administragdo publica ou para a qualidade e execugdo na prestacdo do servigo.

b. 2 Quando a utilizacdo do registro eletrénico de frequéncia via aplicativo (on-line) for necessaria, a CONTRATADA devera manter o
aplicativo atualizado e em pleno funcionamento. Nesse sentido, a CONTRATADA devera incluir os custos do referido sistema na

"Planilha de Custos e Formagao de Precos" no campo "Custos Indiretos".

5.27. A implementagdo de controle eletronico de frequéncia dos funciondrios ndo impede o direito da CONTRATANTE de efetuar a fiscalizagdo diaria
nos locais de trabalho.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.28. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:
Sede do Inmetro-Surrs: Av. Berlim, 627, Bairro Sdo Geraldo - Porto Alegre, RS e Av. Berlim, 653, Bairro Sdo Geraldo - Porto Alegre, RS;
Grupo de Gestao de Caxias do Sul - Gercx: Rua Vereador Mario Pezzi, 860, Loja 06, Centro - Caxias do Sul, RS;
Grupo de Gestdo de Pelotas - Gerpe: Rua General Osorio, 1.221, Centro - Pelotas, RS;
Grupo de Gestao de Passo Fundo - Gerpf: Rua Antonio Aratijo, 1151, Centro - Passo Fundo, RS;
Grupo de Gestao de Santo Angelo - Gersa: Travessa Jodo Meller, 44, Centro - Santo Angelo, RS;
Grupo de Gestao de Santa Maria - Gersm: Rua Ernesto Becker, 1806, Nossa Senhora do Rosério - Santa Maria, RS.

5.29. Os servicos serdo prestados nos seguintes horarios: de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou das 8h as 12h e das 13h30min as
17h30min, conforme o horério de funcionamento de cada unidade em que os servigos serdo prestados.

Rotinas a serem cumpridas
5.30. A execucdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.30.1. As atividade atribuidas ao postos sdo as seguintes:

Apoio Administrative I

Atender e orientar cidaddos, empresas e representantes de institui¢des ptiblicas e privadas, de forma
presencial, telefonica, por e-mail ou outros meios digitais;
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Atendimento ao Ptblico
e Comunicacdo
Institucional

Prestar informag0es sobre funcionamento das unidades, produtos e servicos;
Receber solicitagdes, reclamagdes e demandas e direciona-las aos responsaveis;
Monitorar, encaminhar e responder e-mails recebidos pelo setor;

Recepcionar, identificar e registrar a entrada de cidaddos e representantes nas unidades.

Apoio na Organizagdo
Documental e Processual

Receber, protocolar, registrar, arquivar, classificar, conferir, digitalizar, copiar e encaminhar processos,
correspondéncias fisicas e eletrénicas e demais documentos;

Instruir processos administrativos, incluindo a abertura, analise, inclusdo e tramitacdo de documentos;

Redigir, revisar e formatar minutas de documentos (autos de infracdo, despachos, comunicac¢des internas,
memorandos, atestos, boletins etc.);

Emitir notificacdes de autuagdes, providenciar envio (Correios ou meio eletrénico) e acompanhar retornos de
ARs;

Controlar e distribuir documentos de fiscalizagdo (selos, lacres, laudos, certificados, relatérios etc.);

Organizar e armazenar a documentacdo da unidade, mantendo atualizado o protocolo fisico e digital nos
sistemas operacionais internos.

Apoio em Licitagoes,
Compras e Suprimentos

Auxiliar na solicitacdo, controle e comprovacdo de suprimento de fundos e didrias nos sistemas operacionais
internos;

Emitir GRUs, notas fiscais de transporte de instrumentos e outros documentos financeiros de rotina;
Langar faturas, notas fiscais e pedidos nos sistemas operacionais internos;
Solicitar, controlar e distribuir materiais de expediente, limpeza, EPI e suprimentos necessarios as equipes;

Apoiar na organizacdo e controle de material de trabalho e suprimentos utilizados em fiscalizacdo e
verificagoes;

Solicitar orcamentos e acompanhar servigos externos.

Apoio as Atividades
Técnicas e
de Fiscalizacdo

Controlar agendas de servicos, verificagdes, pericias e outras atividades técnicas;
Realizar cadastros e atualiza¢des de dados em sistemas operacionais internos;

Inserir verificagdes de instrumentos (balangas, esfigmomandmetros, medidores de velocidade etc.) e gerar
certificados;

Apoiar equipes técnicas na instrucdo de processos de autuacao, andlise de denincias e acompanhamento de
prazos;

Controlar e organizar materiais de fiscalizacdo (selos, lacres, equipamentos, instrumentos de medicdo);

Apoiar no registro e acompanhamento de demandas de cobrancas administrativas e juridicas, prestando
suporte as Procuradorias Federais.

Apoio na Gestdo
Patrimonial e Logistica

Executar movimentagdo, controle e cadastro de bens patrimoniais no sistemas operacionais internos;
Acompanhar transferéncias, conferéncias e inventarios de bens méveis;

Apoiar na prestacdo de contas e conciliagdes contabeis relacionadas ao patrimonio;

Solicitar, controlar e acompanhar servigos de manutencao predial, de equipamentos e de veiculos;
Controlar frota de viaturas (saidas, quilometragem, abastecimento, revisdes e manutengdes);

Apoiar na organizacdo fisica da regional (abertura/fechamento da unidade, armazenamento e seguranga
de documentos e materiais).
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Apoio Administrativo
Geral

Elaborar planilhas, relatérios, quadros e tabelas de controle e acompanhamento das atividades do setor;
Acompanhar prazos de processos e demandas internas e externas;

Apoiar na organizagao de escalas de trabalho, treinamentos e cursos (ex.: brigadistas de incéndio);
Prestar apoio logistico as equipes em campo e na regional;

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucdo dos processos vinculados aos produtos
e servi¢os da unidade.

Apoio Administrativoe II

Apoio em Gestao
Administrativa e
Processual

Auxiliar em atividades acessorias e instrumentais de nivel intermediério de apoio aos servidores;

Apoiar gestores na supervisdo de atividades relacionadas a gestdo de materiais, licitagdes, contratos e
processos administrativos;

Auxiliar a coordenagdo do grupo de assuntos juridicos em demandas relativas a processos administrativos e
suporte as procuradorias federais;

Redigir minutas de documentos oficiais: oficios, memorandos, comunicacdes internas, editais e despachos;

Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento do e revisdo de dados do Plano Anual de Compras (PAC) e
revisdo de dados do Plano Geral de Contratacdes (PGC);

Apoiar na organizagao, armazenamento e inclusdo de documentos em sistemas sistemas operacionais internos.

Apoio em Licitagoes,
Compras e Contratacdes

Aucxiliar gestores e fiscais na elaboragdo de termos de referéncia para contratagdes e aquisi¢oes;

Apoiar na realizacdo de pesquisas de precos, elaboracdo de mapas comparativos e fundamentagcdo de
justificativas;

Apoiar o responsavel financeiro na conferéncia de célculos e revisdo de documentos técnicos (termos de
empenho, inventarios, relatérios);

Elaborar documentos acessérios como atestos de notas fiscais, boletins de recebimento provisdrio, entre
outros.

Apoio na Gestao de
Materiais e
Almoxarifado

Auxiliar na gestdo de materiais oficiais: calculo de demandas, controle de estoque e distribuicao;

Apoiar no controle de estoque: recebimento, armazenamento, cadastramento de materiais no sistemas
operacionais internos e contagem mensal;

Separar e conferir documentos de selos e lacres;

Atender solicitagdes de material do publico interno.

Apoio na Gestdo
Patrimonial

Acompanhar movimentagdo de bens, incluindo cadastro de entradas e saidas nos sistemas operacionais
internos;

Registrar transferéncias e tramites internos e externos de bens patrimoniais;
Emitir relatérios de controle patrimonial;

Apoiar a comissdo inventariante anual;

Organizar e armazenar documentos relativos ao patrimonio;

Auxiliar na conferéncia de relatérios mensais de conciliagdo contabil;

Atender demandas do ptiblico interno sobre bens patrimoniais.
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Apoio na Gestdo do
Arquivo Fisico de
Documentos e Processos

Registrar e fazer a movimentagdo de documentos e processos, incluindo cadastro de entrada e saida nos
sistemas operacionais;

Registrar transferéncias e tramites internos e externos de documentos e processos do arquivo;
Emitir relatorios de controle;
Organizar e armazenar documentos e processos no arquivo;

Instruir procedimentos de descarte de documentos e processos conforme previsto pelas normas do Arquivo
Nacional;

Atender a demanda do publico interno e externo sobre documentos e processos do arquivo.

Apoio Administrativo ITT

Apoio a Gestdo e
Planejamento

Apoiar os servidores da SURRS no planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle das
atividades administrativas, logisticas, de engenharia, manutencao predial, licitacdes, contratos, contabilidade
e processos administrativos;

Apoiar a interlocucdo da SURRS com as Unidades Principais do Inmetro e com outros érgdos publicos;

Auxiliar na coordenagdo de grupos de gestdo, , acompanhando planos de trabalho e demandas administrativas
diversas;

Elaborar e consolidar planilhas, relatérios gerenciais e estudos técnicos a partir da compilacdo e analise de
informacoes.

Apoio em Licitagoes e
Contratacoes

Apoiar gestores e fiscais de contratos em demandas de maior complexidade, , envolvendo conferéncia de
documentos, anélise de prazos e sistematizacdo de dados;

Auxiliar gestores na elaboragdo de estudos preliminares técnicos, mapas de riscos e termos de referéncia para
contratacoes.

Apoio Juridico e
Processual

Realizar pesquisas de legislacdo, jurisprudéncia e estudos prévios nas areas de Direito Administrativo e
Trabalhista;

Auxiliar os servidores na elaboragdo de consultas juridicas a Procuradoria Federal;
Apoiar na sistematizacao de informacdes e tratamento de demandas processuais - administrativas;

Auxilio na elaboracdo de planilhas de alta complexidade com andlises sobre a receita efetiva arrecadada
e outras informacdes relacionadas ao processo de cobranga administrativa.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.31. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.31.1. O quantitativo de postos de trabalho a contratar esta distribuido da seguinte forma:

Unidade/Area

Quantidade de postos de trabalho

Apoio Administrativo I Apoio Administrativo IT || Apoio Administrativo ITI

Sede

19 15 12
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Grupo de Gestdo de Caxias do Sul - Gercx 01 - -
Grupo de Gestdo de Pelotas - Gerpe 01 - -
Grupo de Gestdo de Passo Fundo - Gerpf 01 - -
Grupo de Gestdo de Santo Angelo - Gersa 01 - -
Grupo de Gestdo de Santa Maria - Gersm 01 - -
TOTAL 24 15 12

5.31.2. Durante os periodos de férias, licencas médicas, maternidade, paternidade ou outros afastamentos legais, ndo havera substituicdo formal
dos empregados, sendo as atividades temporariamente absorvidas pelos demais trabalhadores da equipe, podendo ocorrer variagdes pontuais de
produtividade, sem caracterizar descumprimento contratual. Além disso, ndo serdo admitidos pagamentos por horas ndo trabalhadas decorrentes
de auséncias injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas, devendo esses periodos ser descontados proporcionalmente na planilha de custos e
formagdo de pregos, conforme apuragdo mensal pela fiscalizagcdo contratual.

Especificacdo do cargo e salario

5.32. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas na prestacdo dos servicos, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagoes
(CBO), é o seguinte:

CARGO CBO SALARIO PARA 200 HORAS MENSAIS
Apoio Administrativo I 4110-10 R$ 3.743,74
Apoio Administrativo II 4110-10 R$ 5.962,31

Apoio Administrativo

. 4110-10 R$ 7.764,84

Vale Alimentacdo / Vale Refeicao

5.33. O valor do vale alimentagdo / vale refeicdo é de R$ 27,15 (vinte e sete reais e quinze centavos) por dia efetivo de trabalho para aquele que cumpra
jornada diaria de trabalho superior a 6 (seis) horas.

5.33.1. Este valor esta determinado na Clausula Vigésima - Auxilio alimentagdo da CCT 2026/2026 - Sindasseio /Seeac/RS, anexo V deste
Termo de Referéncia.

5.33.2. Para assegurar a compatibilidade com os valores praticados no mercado, o valor do beneficio serd repactuado sempre que houver
atualizacdo na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, desde que solicitado pela CONTRATADA.

Vale Transporte
5.34. O vale transporte deve seguir o que rege a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria e a Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985;

5.34.1. Conforme Clausula Vigésima Segunda - Vale Transporte da CCT 2026/2026 - Sindasseio /Seeac/RS (Anexo V).:
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"Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o dltimo dia do més, vale-transporte para os seus empregados
atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.".

5.34.2. O descumprimento a este item, correspondera a inexecucdo parcial do contrato e a CONTRATADA estard sujeita a glosa e sancao
administrativa.

5.34.3. Para fins de participagdo no certame e preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, serd considerado o valor da tarifa
para o transporte coletivo urbano do Municipio de Porto Alegre, cujo valor atual é de R$ 5,30 (cinco reais e trinta centavos), conforme Decreto
Municipal n° 23.669, de 13 de fevereiro de 2026, bem como para as futuras revisdes deste valor;

5.34.4. O vale transporte serd ressarcido a CONTRATADA de acordo com os dias tteis do més e por dia efetivo de trabalho. Quando da
execucdo do contrato, respeitada a legislacdo vigente, serdo considerados e ressarcidos, para fins de prestagdo de contas mensais, os valores
efetivamente pagos/fornecidos pela CONTRATADA aos profissionais que prestardo os servicos na CONTRATANTE, limitando-se ao
ressarcimento de valores de tarifas dentro da Regido Metropolitana de Porto Alegre, exceto para os casos em que o posto de trabalho estiver
exercendo as atividades nas unidades da CONTRATANTE localizadas no interior do Estado;

5.34.5. O transporte de empregados é de unica e inteira responsabilidade da CONTRATADA. A interrupcdo dos servigos decorrentes da falta de
transporte implicara sancdo cabivel.

Plano Beneficio Social e Familiar

5.35. Para fins de participacdo no certame e preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, sera considerado o valor de R$ 25,52 (vinte e
cinco reais e cinquenta e dois centavos) para o Plano Beneficio Social e Familiar.

5.35.1. Este valor estd determinado na Clausula Trigésima Primeira - Plano de Beneficio Familiar da CCT 2026/2026 - Sindasseio /Seeac/RS,
anexo V deste Termo de Referéncia.

Assiduidade

5.36. Para fins de participacdo no certame e preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, sera considerado o valor de R$ 80,00 (oitenta
reais) para o Prémio de Assiduidade sendo este considerado quando do cumprimento dos requisitos previstos na CCT 2026/2026

5.36.1. Este valor estd determinado na Clausula Décima Nona - Plano de Beneficio Familiar da CCT 2026/2026 - Sindasseio /Seeac/RS, anexo
V deste Termo de Referéncia.

Diarias e deslocamentos

5.37. Sempre que houver necessidade de deslocamento para outra cidade, dentro do Brasil, para a realizacdo de servigos solicitados pelo Inmetro-Surrs, a
CONTRATADA devera pagar diarias e passagens/deslocamentos para cobrir as despesas durante a viagem.

5.38. As diérias serdo concedidas por dia de afastamento a servi¢o, quando o deslocamento ocorrer, para dentro ou fora do Estado do Rio Grande do Sul,
em carater eventual, para alguma cidade fora da regido metropolitana ou microrregido da unidade onde o funcionério estiver lotado, destinando-se a
indenizar o funcionério por despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.

5.39. O pagamento das diarias/deslocamentos ocorrera antecipadamente em até 02 (dois) dias tteis, através de depdsito bancério realizado diretamente
na conta do colaborador e devera ser encaminhado o comprovante de depésito para a fiscalizagdo do contrato para comprovagdo da despesa.

5.40. O valor a ser pago corresponderd a 50% do valor da didria quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da unidade onde o funcionario estiver
lotado e no dia do retorno.

5.41. Quando houver pagamento de diarias, ndo serdo concedidos valores referentes a vale alimentacao/refeicdo e vale transporte.

5.42. A respectiva despesa com didrias/deslocamentos serd ressarcida diretamente na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, no més subsequente a
competéncia da despesa.

5.43. As diarias pagas que, porventura, venham a ultrapassar 50% do salério base, ndo integrardo a remuneracdo dos postos de trabalho. Sempre devera
haver a comprovacdo do deslocamento a que se refere a(s) diaria(s) e o propésito de sua concessdo, em atendimento a Instru¢do Normativa MTE n° 08
de 01/11 /1991 e Acérdao 5* Turma TST - Tribunal Superior do Trabalho - Processo n° TST-RR -844.89.2013.5.10.0001 de 17/04/2015.

5.44. Como formas de comprovacdo das diarias devem ser utilizados recibos, notas ou cupons fiscais de alimentacdo, passagens, hospedagens, relatério
de saida de veiculo, entre outros, se necessario. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo atendimento deste requisito, exigindo de seus
colaboradores a comprovacgao de despesas necessarias ao cumprimento da referida legislacdo, mantendo os documentos organizados sob sua
responsabilidade.
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5.45. O pagamento das diérias para os colaboradores obedecera aos valores limites estabelecidos abaixo:

a) Deslocamentos dentro do Estado do Rio Grande do Sul - R$ 293,46;

b) Deslocamentos para Brasilia/Manaus/Rio de Janeiro/Sao Paulo - R$ 372,30;

¢) Deslocamentos para outras capitais de Estados - R$ 332,88;

d) Demais deslocamentos fora do Rio Grande do Sul - R$ 293,46.

5.46. A previsdo estimada de despesas com didrias é demonstrada no quadro abaixo:

DESCRICAO

VALOR ESTIMADO PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO
(2 (DOIS) ANOS)

Diarias dentro do Rio Grande do Sul R$ 7.043,04
Diérias fora do Rio Grande do Sul R$ 13.402,80
Valor total estimado para despesas RS 20.445,84

com diarias

5.47. O valor das diarias podera, a critério da Administracdo, ser reajustado na proporcdo de 87,6% do valor da didria de servidores publicos federais,
quando for publicado o decreto de reajuste deste valor.

5.48. A previsdo estimada de despesas com passagens/deslocamentos é demonstrada no quadro abaixo:

DESCRICAO

VALOR ESTIMADO PARA O PERIODO DE VIGENCIA
DO CONTRATO (2 (DOIS) ANOS)

Passagem (ida e volta) dentro do Rio

Grande do Sul R$ 2.400,00

Passagem (ida e volta) fora do Rio
Grande do Sul R$ 48.600,00
Valor total estimado para despesas com RS 51.000,00

passagens/deslocamentos

5.49. A aquisicdo das passagens devera ser submetida a aprovacdo da CONTRATANTE e, se possivel, se dard com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia a viagem, sendo que a CONTRATADA deve procurar adquirir as passagens com melhor custo-beneficio, de modo a privilegiar a
economicidade no gasto a ser gerado, observando, sempre que possivel, o horério de expediente de trabalho.

5.50. Os valores estimados para despesas com didrias e passagens/deslocamentos sdo meramente estimativos, ou seja, podem ndo ocorrer exatamente
como previsto. Somente serdo ressarcidas as despesas efetivamente ocorridas no més correspondente.

Convencao Coletiva
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5.51. Para fins da elaboragdo da Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo do Prego de Referéncia, a CONTRATANTE utilizou como referéncia a
CCT do SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVAGAO NO RGS - SEEAC/RS, anexo V deste Termo de Referéncia.

5.52. Caso a CONTRATADA esteja vinculada a uma Convengdo Coletiva de Trabalho diferente da mencionada anteriormente, a CONTRATADA
devera preencher a planilha de Custos e apresentar sua proposta em conformidade com a Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT a que estiver vinculada.

5.53. Qualquer reajuste de salario ou aumento de qualquer outro insumo a ser pleiteado durante o prazo de vigéncia do Contrato deverd estar em
consonancia com a CCT que a CONTRATADA tenha utilizado para apresentacdo de sua proposta na licitacdo e/ou com a legislagdo pertinente,
inclusive para fins de repactuagdo e revisdo de pregos.

Outras informacoes relevantes

5.54. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverdo cotar na planilha de custos e formagao
de precos (anexo II), que detalham os componentes dos seus custos, as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

5.55. Os custos contratuais relacionados a cursos, laudos técnicos, exames admissionais, periédicos e demissionais, emissdo de crachas, sistema de ponto
digital, preposto, entre outros, deverdo ser lancados como custos indiretos na planilha de custos e formagdo de pregos.

5.55.1. Tal enquadramento decorre do fato de que esses itens ndo estdo diretamente vinculados a execugdo unitdria da atividade contratada, mas
representam despesas de apoio necessarias para a manutencao do contrato. A Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e a Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 65/2021 orientam que custos indiretos abrangem todos aqueles de carater administrativo ou de suporte, cujo consumo
ndo se relaciona de forma imediata e mensuravel a producdo da mio de obra contratada. Nesse sentido, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unido (TCU) reforga que tais despesas devem ser tratadas como custos indiretos, evitando distor¢des na composicdo dos custos diretos da
contratacao.

5.56. O pagamento de parte dos valores mensais devidos 8 CONTRATADA, correspondente as férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias dos
empregados alocados na execugdo dos servigos, em conta vinculada, com movimentagdo condicionada a autorizacdo dos 6rgdos ou entidades
contratantes, conforme disciplina na IN SEGES n° 5/2017.

5.57. Inicialmente, para a composicdo da planilha de custos e formacdo de precos, ndo foram considerados valores de insalubridade ou periculosidade. O
valor do contrato podera ser ajustado através de Termo Aditivo, caso o LTCAT, a ser apresentado pela CONTRATADA, estabeleca grau de
insalubridade ou periculosidade diferente do previsto na planilha inicial.

Especificacdo da garantia do servico

5.58. O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transi¢do e finalizacdao do contrato

5.59. Néo serdo necessdrios procedimentos de transigdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancgoes aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado deverd manter preposto da empresa na Sede da CONTRATANTE em Porto Alegre, durante pelo menos 16 (dezesseis) horas por
semana e no minimo 64 (sessenta e quatro) horas mensais, em datas distribuidas nas semanas de fechamento da frequéncia, emissdo da nota fiscal e
outras situagdes conforme a necessidade e a demanda de servico, ajustadas previamente com o fiscal do contrato.

6.7.1. Nos dias em que ndo estiver presencialmente na sede da CONTRATANTE o preposto devera estar disponivel para contato através de
meios de comunicacdo (e-mail, telefone, mensagens eletronicas, etc.), devendo responder todos os contatos no prazo maximo de 24 horas;

6.7.2. O preposto ndo podera ser indicado entre os ocupantes dos postos de trabalho que sdo objeto da contratacao;
6.7.3. Os custos relativos ao preposto deverdo constar nos custos indiretos da Planilha de Custos e Formagao de Precos;

6.7.3.1. Sob hipétese alguma serd considerado qualquer tipo de proposta de repactuacdo baseada no argumento de que o licitante
vencedor ndo considerou esse custo indireto na hora de formar o preco para apresentacdo de sua proposta comercial.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hip6tese em que o Contratado
designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacbes para a correcdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacgdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na
hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades
de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.18.1. O excesso de horas de trabalho realizado em um dia devera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia ou na redugéo
de jornadas, nos termos das normas vigentes, desde que previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho e sob a conveniéncia da CONTRATANTE;

6.18.2. A compensacao das horas devera ser efetivada dentro do proprio més. Em casos excepcionais, devidamente aprovado pelo preposto e
fiscal técnico, poderdo ser compensados até o vigésimo dia do més subsequente;
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6.18.3. A CONTRATANTE, sempre que possivel, admitird a compensacdo de horas excedentes, respeitadas a legislagdo vigente sobre a matéria,
em especial a Simula 85 do TST.

6.18.4. Caso ndo ocorra a compensacdo das horas, a CONTRATANTE descontara as horas ndo trabalhadas do valor total da nota fiscal da
CONTRATADA.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela
legislacdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisdrio a informacdo consolidada sobre compensacao de jornada
pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador nédo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e
a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacéo sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.24. Na hipétese de diminui¢do excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na
decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manuten¢do dos
servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o
meés subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgoes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;
6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao ndo tenha sido concluida;
6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes
acoes:

6.27.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execucdo onde
desempenha suas atividades;

6.27.2. O responsavel pela unidade avaliard a viabilidade da compensac@o e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
6.27.3. O fiscal do contrato informaré o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.27.4. Apo6s a formalizagdo da compensagdo, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacdo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacoes:
6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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6.32. A fiscalizacdao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o ntmero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.35. A Administracdo deverad analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.37. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tinico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacado da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.39. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagOes Sociais Civis de Interesse Piblico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicdes de habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.45. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢Ges de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.47. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Ptiblica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.53. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

6.55.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano,
quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos.

6.56. As compensagoes de jornada limitam-se:
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6.56.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
6.57. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade de execugao.

6.58. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a
serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.59. A programacdo da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando
o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.60. A Contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da defini¢do da programacao da fruicdo das férias, para dirimir eventuais
duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.61. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual serd informada a época de frui¢do de férias de cada
colaborador terceirizado.

6.62. O relatério de programacdo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou funcdo, data de admissdo e
alocacdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias,
caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63. A contratada deverd enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.63.1. até o quinto dia ttil de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de programacdo das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.63.2. em até 5 dias tteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV
do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses,
contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.64.1. Nos doze meses finais da vigéncia do contrato, deverd ser assegurada a concessdo mensal de férias a pelo menos um empregado por
grupo de doze colaboradores, conforme determina a IN SEGES/MGI n° 213/2025. Essa sistematica visa garantir:

a) O respeito aos direitos trabalhistas dos empregados alocados;

b) A continuidade da execucdo contratual, ainda que com ajustes operacionais;
¢) A previsibilidade e controle administrativo sobre afastamentos;

d) A economicidade e transparéncia, com desconto das horas ndo trabalhadas.

6.65. Ap6s a programacao das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo, noventa dias de
antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10 da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.66. Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo.

6.66.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.66.3. acompanhar a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotarad os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.
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6.66.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacOes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.66.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.66.5. elaborar relatério final com informagGes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo.

6.66.6. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a
indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no
recebimento definitivo do servigo.

6.66.7. receber e dar encaminhamento imediato:

6.66.7.1. as dentincias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174
/2024,

6.66.7.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Ptiblico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.67. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia

e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o [Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme o disposto nesta segao.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior
a demandada;

7.2.4. deixou de atender solicitagdes formais da CONTRATANTE dentro do prazo estipulado pela fiscalizagdo; ou

7.2.5. deixou de cumprir ou atrasou injustificadamente as obrigacGes trabalhistas.
7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

a) Desconto por falta ou auséncia no més de colaborador, mais a pontuagdo mensal dos t6picos abaixo;

b) Qualidade técnica dos servigos/desempenho — Peso 0,2;

c) Atendimento as demandas formais da CONTRATANTE - 0,3;

d) Cumprimento com saldrios, beneficios e encargos trabalhistas — Peso 0,5.

7.4.1. Cada indicador serd avaliado mensalmente com Pontos de 1 a 5, conforme tabela abaixo:

MUITO ; ; MulTo
; SATISFATORIO| REGULAR || INSATISFATORIO
npicapor || SATISFATORIO INSATISFATORIO [[PONTOS|[PESO|[PONTUAGAO
(4 PONTOS) (3 PONTOS) (2 PONTOS)
(5 PONTOS) AT
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b) Qualidade
técnica dos
. 0,2
Servigos

/desempenho

c) Atendimento
as demandas
. 0,3
formais da

CONTRATANTE

d) Cumprimento
com salarios,
beneficios e 0,5
encargos

trabalhistas

TOTAL 1,0

7.4.2. Descricao dos indicadores de avaliacdo mensal

a) Desconto por falta ou auséncia no més de colaborador: A glosa/desconto sera calculada mediante o total de horas ndo executadas no més multiplicado
pelo valor da hora do colaborador.

b) Qualidade técnica dos servigos/desempenho: Seré avaliado pelo fiscal técnico do contrato e atribuido pontos em relagdo ao servico dos colaboradores
e do preposto da CONTRATADA.

QUALIDADE DA PRE;ITH;AEég AD(())?) ;ESI];\ICIII?];)NSHE(/)OU RECLAMACOES CLASSIFICACAO
0 (zero) ndo conformidades Muito Satisfatério
De 01 (uma) até 02 (duas) ndo conformidades Satisfatorio
03 (trés) ndo conformidades Regular
04 (quatro) ndo conformidades Insatisfatério
05 (cinco) ou mais ndo conformidades Muito Insatisfatério

c) Atendimento as demandas formais da CONTRATANTE: Serd avaliada a agilidade e compromisso da empresa no fornecimento de informagoes e
documentagdes corretas e no atendimento das demandas registradas pelo fiscal do contrato quanto as necessidades de adequagado aos termos contratuais,
sendo que os ndo atendimentos dentro dos prazos acordados serdo pontuados.

ATENDIMENTO AS DEMANDAS FORMAIS DA CONTRATANTE CLASSIFICACAO

0 (zero) ocorréncias Muito Satisfatorio
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De 01 (uma) até 02 (duas) ocorréncias Satisfatorio
03 (trés) ocorréncias Regular
04 (quatro) ocorréncias Insatisfatério
05 (cinco) ou mais ocorréncias Muito Insatisfatério

d) Cumprimento com saldrios, beneficios e encargos trabalhistas: Serd avaliado o cumprimento no pagamento de saldrios, beneficios e encargos
trabalhistas da CONTRATADA para seus colaboradores. A cada més serd apurada a ocorréncia de dias de atraso no cumprimento de pagamento dos

beneficios da seguinte forma:
I - Salérios, vale-transporte e vale-alimentagao/refei¢do, no més subsequente a execucdo dos servigos;

II - INSS, FGTS e demais encargos, no més da apresentacdo de seus comprovantes.

Estas ocorréncias serdo somadas e resultardo em uma das classificagdes abaixo que avalia a CONTRATADA neste requisito. Os dias de atraso contardo
cumulativos diante de cada beneficio ou encargo atrasado. Exemplo: atraso de 1 (um) dia na entrega do vale-transporte e atraso de 3 (trés) dias no
pagamento do INSS. Célculo 1 + 3 = 4. Resultado: 4 (quatro) dias de atraso, referente a classificacdo Insatisfatério.

CUMPRIMENTO COM SALARIOS, BENEFiCIOS E ENCARGOS TRABALHISTAS

CLASSIFICACAO

0 (zero) dias de atraso

Muito Satisfatério

De 01 (um) até 02 (dois) dias de atraso Satisfatério
03 (trés) dias de atraso Regular
04 (quatro) dias de atraso Insatisfatério

05 (cinco) ou mais dias de atraso

Muito Insatisfatério

7.4.3. Célculo para pontuacdo mensal e critério para glosa:

a) Para cada indicador sera calculada a pontuagdo, multiplicando-se o valor do ponto pelo seu respectivo peso;

b) Todas as pontuacdes dos indicadores serdo somadas, formando o TOTAL DA PONTUACAO MENSAL, o qual seré a base para eventual glosa no

faturamento mensal,;

) O pagamento da fatura mensal sera efetuado, considerando 0 TOTAL DE DESCONTO DEVIDO A FALTA OU AUSENCIA DE COLABORADOR

mais o TOTAL DA PONTUAGAO MENSAL e o PERCENTUAL DE GLOSA a ser aplicado.

TOTAL DA PONTUAGCAO MENSAL PERCENTUAL DE GLOSA (%)

Igual ou acima de 4 (quatro) pontos 0
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De 3 (trés) pontos até 3,9 (trés pontos e 9 décimos) 5

De 2,5 (2 pontos e meio) até 2,9 (2 pontos e nove décimos) 10

Igual ou menor de 2,4 (2 pontos e 4 décimos) 20

Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1. Néo se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério, sera considerado como conclusdo do objeto o
recebimento da documentacao mensal correspondente a quitacdo de todas as obrigacOes trabalhistas dos colaboradores.

7.6. O prazo para recebimento provisoério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovagao da
prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tnica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisoério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes
exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacOes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢ges;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagoes
apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo
e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na forma desta secéo,
prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagcdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

I - o prazo de validade;

II - a data da emissao;

IIT - os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV - o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V - o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem énus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutengdo das condicOes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratagdo no dmbito do érgdo ou entidade, tais como a proibicao de
contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = fndice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)1I=0,00016438.

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributéria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracado gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n® 14.133, de 2021, apés efetiva
majoracdo das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n° 14.973, de
2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao da variacdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos.
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Repactuacado

7.39. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo
do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.41. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da dltima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.41.1. Entende-se como tltima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Ptiblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacgdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentencga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com
base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4. A repactuagdo serd realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-
alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.46.6. A repactuagdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administragdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.47. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = indice relativo a0 més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as conveng¢des ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuagao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessédo das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura
existente.

7.56. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogac¢do ou encerramento contratual, sob pena
de preclusdo.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hip6tese em que sera concedida por
meio de termo indenizatdrio.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo
Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.61. A repactuagdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo inicial em relacao ao valor
contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

7.65. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos

contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

28 de 37



Cessao de crédito
7.66. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.66.1. A eficécia da cessdo de crédito, em relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do
Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secdo nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.69. Na presente contratagdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.71. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS
decorrentes.

7.72. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.73. O montante dos depbésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.73.1. 13° (décimo terceiro) salério;
7.73.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.73.3. Multa sobre o FGTS; e
7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-dep6sito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que Vvier a prestar 0s Servicos.
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7.77. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢Ges trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagOes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.79. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigaces trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “t”, “g” e “h” do subitem
acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementa¢do ou reposi¢do da garantia autoriza a
Administracdo a promover a extin¢dao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento)
do valor da contratacao.
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8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do
valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (cinco décimes por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do
valor da contratagdo.

8.3. A aplicagdo das sang0es previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas camulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo
cabendo alegacgdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Ptblica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133, de 2021.

31 de 37



8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por prego global.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de pregos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administragdo para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada na Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2026 dos SINDICATOS DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO RGS - SINDASSEIO e SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC /RS, anexo V deste Termo de Referéncia,
utilizada como paradigma:

I - Apoio Administrativo I

a) salario-base no valor de R$ 3.743,74;

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 27,15;

¢) prémio por assiduidade (clausula 19° da CCT) no valor de R$ 80,00;

d) beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber: Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 31° da CCT), no valor de R$ 25,52.

II - Apoio Administrativo II

a) salario-base no valor de R$ 5.962,31;

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 27,15;

¢) prémio por assiduidade(clausula 19° da CCT) no valor de R$ 80,00;

d) beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber: Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 31° da CCT), no valor de R$ 25,52.

IIT - Apoio Administrativo III

a) salario-base no valor de R$ 7.764,84;

b) auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 27,15;

c) prémio por assiduidade (clausula 19° da CCT) no valor de R$ 80,00;

d) beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber: Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 31° da CCT), no valor de R$ 25,52.
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9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a
proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam na Planilha de Custos e Formacéo de Precos - orcamentacdo, anexo III deste Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitacao

9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
9.5. Empresdrio individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.7. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresdaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
9.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
CONCoITe;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Economico-Financeira
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9.18. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.19. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.20. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

9.21. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo:

9.21.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social; e

9.21.2. Patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da apresentacao do
balanco patrimonial e demonstra¢oes contabeis do tltimo exercicio social;

9.22. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois dltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagdo;
9.23. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.24. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.25. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo I deste Termo de
Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Piblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.25.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio social; e

9.25.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnico-Operacional
9.27. Comprovagdo de aptidao para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta

contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
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9.27.1.Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas
minimas:

9.27.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos
ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.27.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo até 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados;

9.27.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacado de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagao.

9.27.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9.27.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre

outros documentos.

9.27.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

9.28. Declaracao de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Porto Alegre/RS, o que devera ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.29. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.30. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.31. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.32. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.33. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.34. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,

forem emitidos somente em nome da matriz.

9.35. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicGes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 13.886.125,68 (treze milhdes, oitocentos e oitenta e seis mil, cento e vinte
e cinco reais e sessenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos no anexo III - Planilha de Custos e Formacdo de Precos - orcamentacao.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
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I - Gestdo/unidade: 18205/183039;

1I - Fonte de recursos: 1050000233,;

III - Programa de trabalho: 221252801214J0001;
IV - Elemento de despesa: 33390.39.79; e

V - Plano interno: 0036W210909.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Porto Alegre, 11 de marco de 2026.

13. MODELO DE TERMO DE REFERENCIA UTILIZADO

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitacdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizacdao: DEZ/2025

Link: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-concorrencia

Data da extragdo: 13/02/2026

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LEYKO KATIUSCIA MIYAKE

Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade028195

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/06/2026 as 09:49:41.
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VICENTE MENEGAZ MELGARE

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/06/2026 as 11:55:48.
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@ Compras.gov.or UASG 183039

SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO ESTADO DO RS

Estudo Técnico Preliminar 1/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 0052602000563/2025-89

2. Informacoes Gerais

2.1 O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento da demanda que
consta no Documento de Formalizacdo da Demanda n° 3/2025, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econémica
das solucgoes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagcao

2.2 O objeto deste ETP tem embasamento nos seguintes normativos:

Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017 e alteragdes, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional;

Lei n° 14.1333, de 1° de abril de 2021, que institui normas para licitagdes e contratos para a Administracdo Publica Federal,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Instrucdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022, que dispde sobre a licitacdo pelo critério de julgamento pelo menor
preco ou maior desconto, na forma eletrénica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no dmbito da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucao Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de
pesquisa de precos, para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional;

Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece procedimentos referenciais para a composicao da planilha de
custos e formagao de preco nas contratagoes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, executados de
forma continua ou ndo, em edificios, no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional;

Caderno de Logistica para a prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservacdo, disponivel no Portal de Compras do
Ministério do Governo Federal; Instru¢ao Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdao de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal;

Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis (CGU/AGU), disponivel no Portal de Compras do Ministério do Governo
Federal;

Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2025 Sindasseio e SEEAC/RS

3. Justificativa

3.1 O presente documento tem por objetivo realizar o planejamento para a contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servicos terceirizados nas areas administrativas para os postos de Apoio administrativo nivel I, II e III, em regime de
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empreitada por preco global, a serem executados em diversos setores e unidades vinculados a Superintendéncia do Inmetro no Rio
Grande do Sul , através da realizacdo de pregdo eletronico, de acordo com os objetivos estratégicos e as diretivas corporativas do
Instituto.

3.2 Atualmente, a demanda de servico de Apoio Administrativo é atendida, pela empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., CNPJ 78.533.312/0001-58 que mantém o contrato N° 17/2021 com este Instituto, com vigéncia até 30
de dezembro de 2026, decorrente do Pregdo Eletronico n° 09/2021 realizado nos autos do processo administrativo
n. 0052602.002271/2020-76, por conseguinte, o objeto desta contratacdo visa assegurar a continuidade dos servigos de
terceirizacdo prestados nas dependéncias da Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul, tendo em vista a proximidade do
término da vigéncia do contrato em vigor.

3.3 A pretendida contratacdo respeitard o disposto no Decreto n°. 9.507, de 21 de setembro de 2018 e na IN/SEGES/MPDG n. 5,
de 26 de maio de 2017, observado o disposto no art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal.

3.3.1 O Decreto no 9.507/2018, que trata sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da Administracdo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido,
estabelece no seu art. 3° que podem ser objeto de execucdo indireta todos os servigos, exceto aqueles que envolvam a tomada de
decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacdo, supervisao e controle, ou que sejam considerados
estratégicos para o 6rgdo, cuja terceirizacao possa colocar em risco o controle de processos e de tecnologias, ou ainda os servicos
que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicacdo de sancdo, bem como os
que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo.

3.4 Assim, da andlise do o dispositivo citado, observa-se que a ideia basica é que as atividades inerentes as categorias existentes no
quadro de pessoal dos entes publicos ou que possam colocar em risco a seguranca e o sigilo das atividades desenvolvidas nesses
orgdos ou entidades publicas deverdo ser realizadas pelos servidores pertencentes a estas carreiras e que, portanto, esses Servigos
ndo poderdo, salvo excecdes, ser objeto de terceirizagao.

3.5 Desta sorte, considerando que a principal missao das atividades de apoio administrativo é garantir a operacionalizacdo integral
das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e
confiavel, e considerando, também, que esta Administracdo vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego
de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas a¢0es, apesar que essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se
impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento desta Superintendéncia, e considerando, por fim, que o Decreto
n. 9.507/2018 facultou a Administracdo Publica executar tais servicos de forma indireta, entende-se que os servicos de apoio
administrativo, objeto deste estudo preliminar, devem ser licitados a fim de que sejam executados pela empresa que venha a ser
vencedora do certame.

3.6 Levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, o niumero reduzido de postos de trabalho que se pretende
contratar e com a finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando a perda de escala, o
desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracao e/ou de comprometimento da
qualidade desses servicos, havera o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de julgamento o valor global.

3.7 Atualmente, a Surrs conta com prestacdo de servico de apoio administrativo para realizacdo de atividades secundérias e
acessorias, por meio do contrato n°® 17/2021. Trata-se de uma contratacdo qualificada como servico continuo com méao de obra em
regime dedicacdo exclusiva, e que teve a previsdo inicial contratual de 59 (cinquenta e nove) postos de trabalhos, sendo que a
ruptura deste servico poderia representar uma séria dificuldade na execugdo de diversos processos da Surrs que tém a participacdo
desses profissionais em sua execu¢do. Conforme o artigo 15° da Instru¢do Normativa (IN) n° 5, de 26 de maio de 2017, in verbis:

[...] os servicos continuos sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do
possa comprometer a prestagdo de um servigo puiblico ou o cumprimento da missdo institucional.

3.8 Ainda que sejam atividades que ndo se confundam com as atividades realizadas pelos servidores do Inmetro ou que sejam
tipica de servidor estatutério, este servico se revela de grande importancia para o funcionamento da organizagdo, uma vez que
permite uma maior concentracdo de esforcos do servidores das carreiras do Inmetro, nas atividades essenciais e compativeis com
as competéncias previstas na lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006.
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3.9 Em dezembro de 2025, este contrato completara 48 (quarenta e oito) meses de sua execugdo e, caso a Administracao julgue
vantajosa sua prorrogacao por mais 12 (meses), prorrogando-o até dezembro do préximo ano, tal situacdo demandara realizacao
obrigatoria de um processo de licitacdo para a contratacdo deste servico, pois, conforme disposto art. 57, inc. II, da Lei n° 8.666
/1993, o limite maximo para a execucdo do contrato ¢é de até 60 (sessenta) meses.

3.10 Com o advento da IN 05/2017, a exigéncia da elaboracdo dos Estudos Preliminares e Gerenciamento de Riscos na fase interna
da licitacdo, elevou-se de forma consideravel os prazos da realizagdo dos procedimento licitatérios de contratagcdes de servico
continuo com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, considerando suas fase interna e externa, na Surrs. Com base em dados obtidos
no Compras Gov, este prazo total tem oscilado entre 200 (duzentos) a 260 (duzentos e sessenta) dias - da abertura do Documento
de Formalizacdo da Demanda (DFD) até a assinatura do contrato.

3.10.1 Destarte, conforme prevé as disposi¢oes contidas na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e considerando a
complexidade do estudo em questdo, propde-se a elaboracdo dos Estudos Preliminares e Mapa de Risco com uma boa antecipagdo
de prazo, o que permitiria um Planejamento da Contratacdo mais técnico e robusto, evitando-se assim a realizacdao de um trabalho
de afogadilho.

4. Descricdo da necessidade

4.1 Na fase de Estudos Preliminares, para a elaboracdo dos requisitos da contratacdo, elaboracdo das necessidades técnicas do
servico e estimativa dos quantitativos, a EPC construiu uma metodologia para o levantamento dessas informacdes junto aos
Grupos e Subgrupos de Gestdo da Surrs.

4.1.1 O formulario utilizado e os resultados encontram-se nos anexos deste Estudo Preliminar.

4.1.2 Primeiramente foi encaminhado um formuléario aos Coordenadores de Grupo, Chefes de UO's e Responsaveis de Subgrupos,
em que foram elaboradas questoes relativas aos seguintes aspectos:

a) Tarefas e atividades hoje realizadas pelos colaboradores do contrato atual de Apoio Administrativo;

b) Novas atividades/tarefas ndo contempladas no escopo atual de atuagdo em razdo da implementacdo de novas tecnologias,
processos e sistemas necessarias no médio e longo prazo;

¢) Conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas ao desempenho das atividades/tarefas;

d) Adequacdo do niimero de colaboradores atuando no processo especifico.

e) Satisfagcdo em relacdo ao desempenho e competéncias dos colaboradores.

4.1.3 Na segunda etapa do trabalho, foram realizadas entrevistas com os gestores para melhor detalhamento das necessidades e
expectativas em relagdo ao servico de apoio administrativo.

4.2 A conclusdo que se chegou nos Estudos Preliminares é que o quantitativo de profissionais que compdem a forca de trabalho de
apoio administrativo é adequado as atividades que sdo realizadas. Diante de um cendrio de médio e longo prazo, pode-se
vislumbrar uma diminuicdo do quantitativo dos postos de trabalho no médio prazo, entretanto, ainda ha uma demanda forte por
atividades instrumentais e acessérias administrativas que precisam ser realizadas por profissionais com competéncias
desenvolvidas, considerando um cenéario de necessidade de atualizacdo da forca de trabalho em fungdo das solugdes tecnologicas
que vém sendo implantadas no Governo Federal, em que ha a necessidade da contratagdo prever o desenvolvimento dos aspectos
qualitativos da forca de trabalho.

4.3 Ainda que sejam atividades que ndo se confundem com as atividades realizadas pelos servidores do Inmetro de forma alguma,
que sdo tipicas de servidor, este servico se revela de grande importancia para o funcionamento da organizacdo, uma vez que
permite uma maior concentracdo de esforcos dos servidores das carreiras do Inmetro, nas atividades essenciais e compativeis com
as competéncias previstas na lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Nuadm Vicente Melgare
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6. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
6.1 Duracdo inicial do contrato

O prazo de vigéncia do contrato é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021.

6.2 Diretrizes da Contratacao
6.2.1 Natureza do servico continuado:

A natureza do servico é caracterizada servigo continuo com mao de obra em regime dedicagdo exclusiva, conforme o artigo 15° da
Instrucdo Normativa (IN) n° 5, de 26 de maio de 2017, in verbis:

[...] os servigos continuos sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade piblica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento
da missdo institucional

A dedicacdo exclusiva permite um melhor controle e monitoramento das atividades, assegurando que o servico seja prestado de
acordo com os padrdes e requisitos estabelecidos, e contribui para o cumprimento eficiente das metas e objetivos institucionais do
orgao

6.2.2 Categoria do Objeto

O Objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns de que trata a Lei n° 14.133/2021, por possuir
padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado
por meio da modalidade pregao, preferencialmente na forma eletronica.

6.2.3 Modelo de contratacao

Neste modelo, o 6rgao contrata por posto de trabalho mediante cessao de mao de obra, com os prestadores de servicos
normalmente alocados dentro da instituicdo. A quantidade de postos é fixa e predeterminada, assim como as atividades a serem
desempenhadas e os aspectos gerais da prestacdo do servico.

As vantagens desse modelo incluem:

® Maior facilidade de interacdo com as equipes, uma vez que os prestadores de servicos ficam alocados dentro do 6rgdo;
Maior retencao de conhecimentos;

Menor rotatividade de profissionais;

Facilidade de comunicagdo e esclarecimentos com as equipes;

Menor variagao no valor dos pagamentos das faturas.

Os prestadores de servicos devem ser funciondrios da empresa contratada, que devera garantir que seus empregados sejam
capacitados e bem preparados para oferecer servigos com eficiéncia e qualidade dentro do prazo estipulado.

A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a administracdo, vedando-
se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, conforme estabelece o inciso III do art. 48 da
Lei n® 14.133/2021, o inciso IV do art. 7° do Decreto n° 9.507/2018 e os artigos 4° e 5° da IN /SEGES/MP n° 05/2017.

6.2.4 Eventual necessidade de transicao gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas

Nao haverad a necessidade de a Contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas

6.3 Requisitos para CONTRATADA
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A licitante que vier a vencer o processo licitatério deverd prover a solucdo na prestacdo dos servicos continuados de apoio
administrativo, em carater acessorio, no ambito da Superintendéncia do Inmetro no Estado do Rio Grande do Sul, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas nos critérios descritos neste Estudo Preliminar

6.3.1 Critérios de qualificacdo técnico-operacional
As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de qualificacdo técnico-operacional:

a) Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
devidamente identificada, em nome do licitante, que atenda aos seguintes requisitos:

a.1) Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

® A exigéncia de experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servicos, estabelecida no Termo de Referéncia,
tem como objetivo assegurar que a Administracao contrate empresa que esteja devidamente preparada para
oferecer servicos na qualidade exigida. A experiéncia minima visa garantir que a empresa contratada possua a
capacitacdo necessaria para evitar os percalcos e dificuldades comumente enfrentadas por empresas inexperientes,
especialmente em servicos de longo prazo e complexidade técnica.

¢ Embora o prazo inicial de vigéncia do contrato seja de 2 (dois) anos, a expectativa de prorrogacao do contrato esta
prevista pela Lei n° 14.133/2021, podendo ser estendido por até 10 (dez) anos. Portanto, a exigéncia de experiéncia
minima superior ao prazo inicial de vigéncia tem como objetivo garantir que a contratada esteja apta a prestar os
servicos durante toda a vigéncia contratual, incluindo suas possiveis prorrogacoes, atendendo ao interesse publico e
assegurando a execucao do servi¢o com a qualidade esperada pela Administracao.

a.2) Que comprove que a licitante vencedora tenha prestado, a contento, servigos de natureza e vulto compativeis com o objeto ora
licitado, ou que seja possivel estabelecer, por proximidade de caracteristicas funcionais, técnicas, dimensionais e qualitativas,
comparacdo com 0s servicos objeto deste Termo de Referéncia.

¢ Essa exigéncia visa, também, selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdao, considerando
que empresas com maior experiéncia e qualificacdo técnica sao mais preparadas para atender as demandas do
contrato de forma eficiente e eficaz ao longo do tempo. Dessa forma, a justificativa da exigéncia de experiéncia
minima é fundamentada na necessidade de garantir a execucdo de servicos com qualidade e a capacidade de
cumprimento do contrato durante toda a sua vigéncia, incluindo as prorrogacées previstas legalmente

a.3) A Contratada deve comprovar que ja executou contrato com um minimo de 50% (cinquenta por conto) da quantidade de
postos prevista para a prestacdo dos servicos objeto deste Estudo Técnico Preliminar (ETP). Para isso, deve apresentar certificados
ou outros documentos que atestem a execucdo de contratos com dedicagdo exclusiva, conforme detalhado no Termo de Referéncia.

b) A licitante deve apresentar declaracdo de que possui ou instalara escritorio em Porto Alegre/RS, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato

® A exigéncia de instalacdo de escritério no local de prestacdo dos servicos justifica-se em virtude do atingimento dos
objetivos da execugdo contratual, que exigem uma estrutura operacional eficiente e eficaz.

® A presenca de um escritorio no local de prestacdao dos servicos é imprescindivel para garantir o gerenciamento adequado
das atividades e assegurar a coordenacdo entre a equipe de trabalho e a Administracdo. Essa estrutura visa proporcionar
maior agilidade na comunicagdo, no acompanhamento da execugdo dos servicos, e na resolucdo imediata de eventuais
questdes operacionais, o que é fundamental para o bom andamento do contrato.

¢ Além disso, a instalacdo de escritério no local de prestacdo dos servigos contribui para a gestdo de riscos, permitindo uma
supervisdo mais proxima e a aplicacdo de medidas corretivas em tempo habil, evitando falhas na execucdo e riscos
operacionais. A medida foi tomada com base na necessidade de garantir a qualidade na execucdo do objeto licitado,
assegurando o cumprimento dos prazos e requisitos contratuais.

¢ Embora a exigéncia de um escritério no local possa representar um custo adicional, sua adogdo é estratégica para garantir a
competitividade e a eficiéncia do contrato, atendendo aos principios da economicidade e da gestdo de riscos. A solucao
proposta visa, portanto, um equilibrio entre a necessidade de uma execucdo eficaz e a manutencdo da competitividade da
licitacdo, sem prejuizo a isonomia entre os licitantes.

5de 29



® Dessa forma, entende-se que a exigéncia do escritério no local de execugdo dos servicos estd plenamente justificada e
atende ao interesse publico, tendo sido adotada com vistas a melhor gestdo e ao sucesso do contrato.

6.3.2 Critérios de desenvolvimento social
Para atendimento as praticas de desenvolvimento social a CONTRATADA devera aplicar no que couber as instru¢oes abaixo:

a) Mulheres vitimas de violéncia doméstica: Emprego de mao de obra para mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme
elencado no disposto no Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023.

Art. 3° Os editais de licitagdo e os avisos de contratagcdo direta para a contratagdo de servigos continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021, preverdo o emprego de
mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por cento das vagas.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores.

§2° O percentual minimo de mdo de obra estabelecido no caput deverd ser mantido durante toda a execugdo contratual.

§ 3° As vagas de que trata o caput:

I - incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n° 11.340, de
2006; e

II - serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a proporg¢do de pessoas pretas e pardas na unidade da
federagdo onde ocorrer a prestacdo do servigo, de acordo com o tltimo censo demogrdfico do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 4° A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificagdo necessdria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza
descumprimento do disposto no caput

b) Desenvolvimento Social - Pessoas portadoras de deficiéncia: Emprego para pessoa portadoras de deficiéncia, no que couber,
de acordo com o disposto no art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporg¢do:

I - até 200 emMPregados...........ccoeeeeeeeeesienieiirieseseeeetetete et sae sttt seenaes 2%;
II = d@ 201 A 500.......eoouueeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeieeeeetee e e esseeesaeeesseeeaseenaseesseeessseesees 3%;
IIT = @ 501 @ 1.000......c..cooeeeeeieieeseeeeee ettt ettt ettt se e e enens 4%;
IV - de 1.001 @M QIANLE. ......ccueoueuereeirieieerieieeneeteienee ettt sttt 5%.
V- (VETADO,). (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015)

§ 1 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apés
a contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Lei n°
13.146, de 2015)

§ 2 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistemdtica de fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, ds entidades representativas dos empregados ou aos cidaddos interessados.
(Redagdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

§ 3 Para a reserva de cargos serd considerada somente a contratagdo direta de pessoa com deficiéncia, excluido o o

aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n 5.452, de 1 de maio
de 1943. (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015) o

§4 (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

6.3.3 Apresentacao de garantias

A Contratada deve apresentar garantias que cubram os riscos associados a execucdo do servico, incluindo a cobertura para
acidentes de trabalho e danos a propriedade. Além disso, as exigéncias de garantia da execucdo contratual, que abrangem a
cobertura para o descumprimento das obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas (incluindo FGTS), devem estar claramente
disciplinadas no Termo de Referéncia e no Edital. Essas exigéncias seguem as praticas habituais para o tipo de objeto licitado.

6.3.4 Requisitos minimos de qualidade

A contratacao devera garantir a prestacdo dos servicos com qualidade suficiente para atender as necessidades do Inmetro. Critérios
minimos de desempenho serdo definidos para que os servigos sejam realizados de maneira eficiente, sem que sejam adotados
requisitos excessivos ou dispendiosos, observando, dentre outros, os seguintes requisitos:
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a) Qualificacdo e Experiéncia Profissional: Todos os profissionais alocados deverdao comprovar experiéncia compativel com a
fungdo que desempenhardo, atendendo aos requisitos de qualificacdo profissional especificados no termo de referéncia. Esses
requisitos buscam assegurar que os colaboradores possuam habilidades e conhecimentos necessarios para desempenhar suas
atribuicdes com competéncia e autonomia, alinhados aos padrdes operacionais do Inmetro.

b) Capacitacdo e Treinamento: A contratada deverd oferecer treinamento inicial e periédico para todos os colaboradores,
especialmente quanto a procedimentos internos, seguranca da informacdo, protecdo de dados e atendimento ao publico. Os
treinamentos visam manter a equipe atualizada e preparada para responder de forma eficaz as necessidades do Inmetro e devem ser
compativeis com as exigéncias da LGPD e das normas de seguranca da informacao em vigor.

¢) Pontualidade e Eficiéncia no Atendimento: Os profissionais alocados deverdo demonstrar pontualidade, presteza e
cordialidade no atendimento a usudrios internos e externos, mantendo a imagem institucional do Inmetro.

d) Cumprimento de Normas e Procedimentos de Seguranca da Informacao: Todos os colaboradores deverdo observar
rigorosamente os protocolos de seguranca da informacdo e confidencialidade estabelecidos pelo Inmetro. A empresa contratada
deve garantir que seus colaboradores conhecam e apliquem as normas relacionadas a protecdo de dados pessoais, ao acesso restrito
a documentos e informagdes sensiveis, em conformidade com as diretrizes da LGPD e com a politica interna de seguranca do
Inmetro

e) Apresentacao Pessoal: Os profissionais deverdo apresentar-se de maneira adequada, em conformidade com as diretrizes do
Inmetro, utilizando identificacdo, quando exigido. Esse padrdo visual contribui para a uniformidade e o profissionalismo no
atendimento, mantendo a coeréncia com a imagem institucional da o Inmetro.

f) Respeito as Normas de Satide e Seguranca do Trabalho: A empresa contratada devera observar as normas de satide e
seguranca no trabalho, fornecendo condi¢des adequadas para o desempenho das fungdes, conforme as exigéncias das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

6.4 Condicoes de execucao
6.4.1 Quantitativo de postos de trabalho

O quantitativo de postos de trabalho a contratar esta distribuidos da seguinte forma:

Quantidade de Postos de Trabalho
Unidade/Area
Apoio I Apoio 11 Apoio 111
Sede 18 15 12
Grupo de Gestdo de Caxias do Sul - Gercx 1 - -
Grupo de Gestdo de Pelotas - Gerpe 1 - -
Grupo de Gestdo de Passo Fundo - Gerpf 1 - -
Grupo de Gestio de Santo Angelo - Gersa 1 - -
Grupo de Gestdo de Santa Maria - Gersm 1 - -
Total 23 15 12
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6.4.2 Enderecos e locais de atuacdo

- Sede do Inmetro/Surrs: Av. Berlim, 627, Bairro Sdo Geraldo - Porto Alegre, RS;

- Grupo de Gestdo de Caxias do Sul - Gercx: Rua Vereador Mario Pezzi, 860, Loja 06, Centro - Caxias do Sul, RS;
- Grupo de Gestao de Pelotas - Gerpe: Rua General Oso6rio, 1.221, Centro - Pelotas, RS;

- Grupo de Gestdo de Passo Fundo - Gerpf: Rua Antonio Aratijo, 1151, Centro - Passo Fundo, RS;

- Grupo de Gestdo de Santo Angelo - Gersa: Travessa Jodo Meller, 44, Centro - Santo Angelo, RS.

6.4.3 A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

Inicio da execugdo do objeto: em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato e os efeitos financeiros somente ocorrerdao a partir
da data do inicio da execugdo contratual

A CONTRATADA deverd comprovar que mantém vinculo empregaticio formal com todos os seus empregados utilizados
diretamente na prestacao dos servigos

A CONTRATADA devera adotar critérios e praticas de sustentabilidade na prestacdo do servico, demonstrado no Termo de
Referéncia.

6.4.4 Dos requisitos para recrutamento, contratacao e substituicao

A CONTRATADA devera recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos
servicos, de acordo com a qualificagdo minima exigida, bem como funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e dos equipamentos

Poderda o CONTRATANTE exigir a apresentacdo de curriculos, constante do banco de dados administrado pela CONTRATADA,
dos candidatos a todos os cargos, em até 15 (quinze) dias antes do inicio da execucdo contratual;

Salvo situagdes excepcionais, em que nao haja a possibilidade do remanejamento, em caso de acréscimo, reposicdo e/ou
substituicdo de profissional, a CONTRATADA devera apresentar candidatos a CONTRATANTE em até 10 (dez) dias tteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitacdo formal pela CONTRATANTE.

A CONTRATANTE podera rejeitar as indicagoes de profissionais, caso entenda insuficiente ou em desacordo com as exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA irad proceder com a avaliacdo técnica (aptiddo profissional) de todos os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, com vistas a aceitacdo do CONTRATANTE

Devera ser apresentada pela CONTRATADA, previamente em 10 (dez) dias uteis, a relacdo dos profissionais a serem contratados
para os servicos, com a respectiva avaliacao individual, atendendo as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE que podera
recusar os que ndo preencham as condi¢des necessarias para o bom desempenho do servigo

O CONTRATANTE reserva-se o direito de proceder avaliacdo de desempenho dos colaboradores contratados, que devera ser
realizada anualmente, podendo o resultado ser encaminhado a CONTRATADA, para conhecimento

6.4.5 Qualificacao, Habilidades e Atividades atribuidas para cada cargo
a) Constituem requisitos de qualificacdo para os ocupantes dos cargos:

Qualificacao minima

) EXPERIENGIA ) COMPETENCIAS
CARGO REQUISITOS BASICOS IDADE CURSOS DESEJAVEIS PESSOAIS
PROFISSIONAL A
DESEJAVEIS
Ensino Médio Completo, realizado A
L - A Experiéncia
em instituicdo de ensino reconhecida
lo MEC comprovada de, no
pelo ; Idad L. .
rnizrlliria minimo de 2 (dois)|lConhecimento dos sistemas|[Boa capacidade

APOIO I de 18 operacionais: SEI, sistemas|redacional, Concentragdo,
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Conhecimento avancado em
informdtica, compreendendo pelo
menos uso dos sistemas operacionais:
SEI, Compras e Contratos Gov.br,
ERP s edicédo de
textos, planilhas eletronicas, internet

ao posto de trabalho

Conhecimento em Direito
Administrativo, licitacdes e
contratos

(dezoito) [lanos na execucdo das|fadministrativos do governo|Raciocinio Loégico e
Conhecimento bésico /intermediério|lanos atividades relacionadas||federal e sistema tipo ERP  |\sistémico, ser diligente
em informatica, edlgéo de textos, ao posto de trabalho
planilhas eletronicas, internet
Ensino Médio Completo, realizado
em instituicdo de ensino reconhecidal Graduagdo concluida ou em
pelo MEC; Idade Experiéncia andamento nas dreas de
minima comprovada de, no|Administracio de Empresas,||Boa capacidade
Conhecimento  intermedidrio em minimo de 3 (trés)||Ciéncias Contébeis,|[redacional, Concentragio,
APOIO II . Lo de 18 - . ~ . s -
informética, compreendendo pelo (dezoito) anos na execucdo das|Economia, Gestdo Publica,[|Raciocinio Loégico e
. L z0i . . ~ (I o
menos uso dos sistemas operacionais: anos atividades relacionadas||Gestdo de Processos, Gestdo||sistémico, ser diligente
SEI, Compras e Contratos Gov.br, ao posto de trabalho  |[de Logistica, Arquivologia e
ERP , edicgdo de outras correlatas
textos, planilhas eletrdnicas, internet.
Graduacdo concluida nas éareas de
Administracdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Economia,
Gestdo  Publica, Gestdo de Pé6s-graduacdo nas dreas
Processos, Gestdo de Logistica, de Administragdo de
Comunicacdo Social, Engenharias, A Empresas, Ciéncias
.. L. Experiéncia L .
Ciéncia de Dados, Estatistica,||Idade Contabeis, Economia,|| «.,. .
. . comprovada de, no N . N Otima capacidade
Pedagogia e outras|iminima . . Gestdo Publica, Gestdo de . ~
. T minimo de 5 (cinco) - redacional, Concentragdo,
APOIO III correlatas, realizado em instituicdo del(de 18 N Processos, Gestdo de .. L.
) A . anos na execucdo das o Raciocinio Ldgico e
ensino reconhecida pelo MEC (dezoito) || .. . . Logistica e outras correlatas || . . . s
anos atividades relacionadas sistémico, ser diligente

b) Constituem habilidades para os ocupantes de todos os cargos:

Comunicacao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o

pensamento;

Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente do habitual;

Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Negociacao - capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e administracdo de conflitos;

Redacao - capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

Resolucdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situa¢cdes novas ou mal definidas

¢) As atividade atribuidas ao postos sdo as seguintes:

Atividades atribuidas ao posto de APOIO ADMINISTRATIVO I

Atender e orientar cidaddos, empresas e representantes de instituicdes publicas e privadas, de forma presencial,

telefonica, por e-mail ou outros meios digitais.

Prestar informacGes sobre funcionamento das unidades, produtos e servigos.
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Receber solicitacdes, reclamacdes e demandas e direciona-las aos responséaveis.
Atendimento ao Publico e

Comunicagdo Institucional Monitorar, encaminhar e responder e-mails recebidos pelo setor.

Recepcionar, identificar e registrar a entrada de cidaddos e representantes nas unidades.

Receber, protocolar, registrar, arquivar, classificar, conferir, digitalizar, copiar e encaminhar processos,
correspondéncias fisicas e eletronicas e demais documentos.

Instruir processos administrativos, incluindo a abertura, analise, inclusdo e tramitagdo de documentos.

Redigir, revisar e formatar minutas de documentos (autos de infracdo, despachos, comunicacdes internas,

. N memorandos, atestos, boletins etc.).
Apoio na Organizacdo Documental )

e Processual . P ~ . . . . . A
Emitir notifica¢cdes de autuagoes, providenciar envio (Correios ou meio eletrénico) e acompanhar retornos de

ARs.
Controlar e distribuir documentos de fiscalizacdo (selos, lacres, laudos, certificados, relatérios etc.).

Organizar e armazenar a documentacdo da unidade, mantendo atualizado o protocolo fisico e digital nos sistemas
operacionais internos

Auxiliar na solicitacdo, controle e comprovacao de suprimento de fundos e diérias nos sistemas operacionais
internos

Emitir GRUs, notas fiscais de transporte de instrumentos e outros documentos financeiros de rotina.
Apoio em Licitagdes, Compras e Langar faturas, notas fiscais e pedidos nos sistemas operacionais internos

Suprimentos
Solicitar, controlar e distribuir materiais de expediente, limpeza, EPI e suprimentos necessarios as equipes.

Apoiar na organizacdo e controle de material de trabalho e suprimentos utilizados em fiscalizacao e verificagdes.

Solicitar orgamentos e acompanhar servicos externos.

Controlar agendas de servicos, verificagdes, pericias e outras atividades técnicas.
Realizar cadastros e atualizacdes de dados em sistemas operacionais internos

Inserir verifica¢des de instrumentos (balangas, esfigmomandometros, medidores de velocidade etc.) e gerar

certificados.

Apoio as Atividades Técnicas e de

Fiscalizagdo Apoiar equipes técnicas na instru¢do de processos de autuagao, analise de dentincias e acompanhamento de
prazos.

Controlar e organizar materiais de fiscalizagdo (selos, lacres, equipamentos, instrumentos de medicéo).

Apoiar no registro e acompanhamento de demandas de cobrangas administrativas e juridicas, prestando suporte
as Procuradorias Federais.

Executar movimentagdo, controle e cadastro de bens patrimoniais no sistemas operacionais internos.
Acompanhar transferéncias, conferéncias e inventarios de bens moveis.

Apoiar na prestagdo de contas e conciliagdes contabeis relacionadas ao patriménio.

Apoio na Gestdo Patrimonial e
Logistica Solicitar, controlar e acompanhar servigos de manutencao predial, de equipamentos e de veiculos.

Controlar frota de viaturas (saidas, quilometragem, abastecimento, revisdes e manutengdes).

Apoiar na organizacdo fisica da regional (abertura/fechamento da unidade, armazenamento e seguranga de
documentos e materiais).

Elaborar planilhas, relatérios, quadros e tabelas de controle e acompanhamento das atividades do setor.
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Acompanhar prazos de processos e demandas internas e externas.

. . . Apoiar na organizacdo de escalas de trabalho, treinamentos e cursos (ex.: brigadistas de incéndio).
Apoio Administrativo Geral P g § ( & )

Prestar apoio logistico as equipes em campo e na regional.

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucdo dos processos vinculados aos produtos e
servicos da unidade.

Atividades atribuidas ao posto de APOIO ADMINISTRATIVO II

Auxiliar em atividades acessorias e instrumentais de nivel intermediério de apoio aos servidores.

Apoiar gestores na supervisdo de atividades relacionadas a gestdo de materiais, licitagOes, contratos e
processos administrativos.

Auxiliar a coordenacdo do grupo de assuntos juridicos em demandas relativas a processos
administrativos e suporte as procuradorias federais.

Apoio em Gestdo Administrativa e Processual - - - o -
Redigir minutas de documentos oficiais: oficios, memorandos, comunicac¢des internas, editais e

despachos.

Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento do Plano Anual de Compras (PAC) e revisdo de dados do
Plano Geral de Contratacoes (PGC).

Apoiar na organizacdo, armazenamento e inclusdo de documentos em sistemas sistemas operacionais
internos

Auxiliar gestores e fiscais na elaboracdo de termos de referéncia para contratagdes e aquisi¢des.

Apoiar na realizacdo de pesquisas de pregos, elaboracdo de mapas comparativos e fundamentacao de
justificativas.

Apoio em Licitagdes, Compras e Contratagoes . . . . _— . .~ o
p §08s, P s Apoiar o responsavel financeiro na conferéncia de calculos e revisdo de documentos técnicos (termos

de empenho, inventérios, relatdrios).

Elaborar documentos acessérios como atestos de notas fiscais, boletins de recebimento provisoério,
entre outros.

Auxiliar na gestdo de materiais oficiais: calculo de demandas, controle de estoque e distribuicéo.

Apoiar no controle de estoque: recebimento, armazenamento, cadastramento de materiais no sistemas
. ~ - . operacionais internos e contagem mensal.
Apoio na Gestdo de Materiais e Almoxarifado P &

Separar e conferir documentos de selos e lacres.

Atender solicitagoes de material do ptblico interno.

Acompanhar movimentacdo de bens, incluindo cadastro de entradas e saidas nos sistemas operacionais
internos.

Registrar transferéncias e tramites internos e externos de bens patrimoniais.

Emitir relatérios de controle patrimonial.

Apoio na Gestdo Patrimonial . U .
Apoiar a comissdo inventariante anual.

Organizar e armazenar documentos relativos ao patrimonio.

Auxiliar na conferéncia de relatérios mensais de conciliagdo contabil.

Atender demandas do publico interno sobre bens patrimoniais.
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Registrar e fazer a movimentagdo de documentos e processos, incluindo cadastro de entrada e saida
nos sistemas operacionais;

Registrar transferéncias e tramites internos e externos de documentos e processos do arquivo;

. ~ . . Emitir relatori ntrole;
Apoio na Gestdo do Arquivo Fisico de tir relatdrios de controle;

Documentos e Processos . .
Organizar e armazenar documentos e processos no arquivo;

Instruir procedimentos de descarte de documentos e processos conforme previsto pelas normas do
Arquivo Nacional

Atender a demanda do ptiblico interno e externo sobre documentos e processos do arquivo.

Atividades atribuidas ao posto de APOIO ADMINISTRATIVO III

Apoiar os servidores da SURRS no planejamento, organizacao, coordenacdo e controle das atividades
administrativas, logisticas, de engenharia, manutencao predial, licitagGes, contratos, contabilidade e
processos administrativos.

Apoiar a interlocu¢do da SURRS com as Unidades Principais do Inmetro e com outros 6rgaos publicos.
Apoio a Gestdo e Planejamento
Auxiliar na coordenacao de grupos de gestdao, acompanhando planos de trabalho e demandas
administrativas diversas.

Elaborar e consolidar planilhas, relatérios gerenciais e estudos técnicos a partir da compilacao e andlise
de informacdes.

Apoiar gestores e fiscais de contratos em demandas de maior complexidade, envolvendo conferéncia de
documentos, andlise de prazos e sistematizagdo de dados.

Apoio em Licitagdes e Contratages
Auxiliar gestores na elaboracdo de estudos preliminares técnicos, mapas de riscos e termos de referéncia
para contratagdes.

Realizar pesquisas de legislacdo, jurisprudéncia e estudes prévios nas areas de Direito Administrativo e
Trabalhista.

Auxiliar os servidores na elaboracdo de consultas juridicas a Procuradoria Federal.
Apoio Juridico e Processual
Apoiar na sistematizacdo de informacgoes e tratamento de demandas processuais -administrativas.

Auxilio na elaboragdo de planilhas de alta complexidade com analises sobre a receita efetiva arrecadada e
outras informacgdes relacionadas ao processo de cobranca administrativa

6.4.6 Apresentacao e identificacao

A CONTRATADA devera manter dados cadastrais e funcionais atualizados para uso no sistema corporativo da CONTRATANTE.
A CONTRATADA devera fornecer cracha de identificacdo, de uso obrigatério durante o horario de trabalho, do primeiro ao
ultimo dia de prestacdo de servigos.

6.4.7 Da especificacao do cargo e salario para 200h/més

Para prestacdao dos servicos descritos neste ETP o enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) é o seguinte:

CARGO CBO SALARIO 200h p/Més

Apoio Administrativo I 4110-10 R$ 3.680,99

12 de 29



Apoio Administrativo II 4110-10 R$ 5.862,37

Apoio Administrativo III 4110-10 R$ 7.634,69

A justificativa para a definicdo do saldrio apresentados na tabela acima encontra-se no item 8 - Estimativa do Valor da
Contratacdo deste Estudo Técnico Preliminar.

6.4.8 Convencao Coletiva

Para fins da elaboragdo da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo do Preco de Referéncia, a CONTRATANTE utilizou
como referéncia a CCT do SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS - SEEAC/RS.

Caso a Contratada esteja vinculada a uma Convengdo Coletiva de Trabalho diferente da mencionada anteriormente, a Contratada
devera preencher a planilha de Custos e apresentar sua proposta em conformidade com a Convencado Coletiva de Trabalho - CCT a
que estiver vinculada.

Qualquer reajuste de salario ou aumento de qualquer outro insumo a ser pleiteado durante o prazo de vigéncia do Contrato devera
estar em consonancia com a CCT que a Contratada tenha utilizado para apresentacdo de sua proposta na licitacdo e/ou com a
legislacdo pertinente, inclusive para fins de repactuacao e revisao de precos;

6.4.9 Vale Alimentacdo / Vale Refeicao

O valor do vale alimentagdo/refeicdo considerado pela Equipe de Planejamento para a or¢amentacdo desta contratacao corresponde
ao mesmo praticado na atual contratacdo de servigo de apoio (Contrato n° 17/2021), estando definido pela Convengao Coletiva de
Trabalho 2025/2025 do Sindicato do Asseio e Conservacao do Rio Grande do Sul — Sindiasseio e SEEAC/RS. Até a data de
elaboracdo deste ETP, o beneficio é de R$ 25,42 (vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos) por dia efetivo de trabalho,
aplicavel aos trabalhadores que cumpram jornada diaria superior a 6 (seis) horas.

Para assegurar a compatibilidade com os valores praticados no mercado, o valor do beneficio sera repactuado sempre que houver
atualizacdao na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, desde que solicitado pela CONTRATADA.

6.4.10 Vale Transporte

O vale transporte deve seguir o que rege a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato da Categoria e a Lei n°® 7.418, DE
16 DE DEZEMBRO DE 1985

Conforme Clausula Vigésima Primeira - Vale Transporte da Convengdo Coletiva do Sindicato do Asseio e Conservacao do Rio
Grande do Sul - Sindiasseio e SEEAC/RS 2025/2025:

"Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-transporte para os seus
empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.".

O descumprimento a este item, correspondera a inexecucdo parcial do contrato e a CONTRATADA estara sujeita a Glosa e Sanc¢do
Administrativa

Para a realizagdo do certame e preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos, serd considerado o valor da tarifa para
o transporte coletivo urbano do Municipio de Porto Alegre, cujo valor atual é de R$ 5,00 (cinco reais), conforme Decreto
Municipal n® 23.209, de 28 de marco de 2025, bem como para as futuras revisdes deste valor.

O vale transporte serd ressarcido a Contratada de acordo com os dias uteis do més e por dia efetivo de trabalho. Quando da
execucao do contrato, respeitada a legislacdo vigente, serdo considerados/ressarcidos, para fins de prestacdo de contas mensais, 0s
valores efetivamente pagos/fornecidos pela CONTRATADA aos profissionais que prestardo os servicos na CONTRATANTE,
limitando-se ao ressarcimento de valores de tarifas dentro da Regido Metropolitana de Porto Alegre, exceto para 0os casos em que 0
posto de trabalho estiver exercendo as atividades nas unidades da CONTRATANTE localizadas no interior do Estado.

O transporte de empregados é de tnica e inteira responsabilidade da CONTRATADA. A interrupg¢ao dos servicos decorrentes da
falta de transporte implicara sang¢do cabivel.
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6.4.11 Plano Beneficio Social e Familiar

Os editais de licitagdo para a contratacdo de empresas prestadoras de servicos no segmento deverdo prever, nas respectivas
planilhas de custos, a provisdo financeira destinada ao cumprimento do Plano de Beneficio Social Familiar, assegurando-se a
preservacao do patrimonio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o disposto no artigo 444 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Considerando que o Plano de Beneficio Social Familiar constitui obrigacdo prevista em convencdes coletivas de trabalho da
categoria, sua previsdo nas planilhas de custos se mostra indispensavel para a adequada formacao de precos e para garantir que os
recursos orcamentarios sejam suficientes a execucao do contrato.

Nos termos do artigo 444 da CLT, as condi¢des de trabalho ndo podem suprimir direitos legais ou convencionais dos
trabalhadores. Assim, a Administracdo, ao estruturar a contratacdo, deve observar os encargos decorrentes de normas coletivas, sob
pena de comprometer a execucgdo contratual, gerar passivos trabalhistas ou ensejar pedidos de reequilibrio econémico-financeiro.

Além disso, a previsdo atende aos principios da legalidade, eficiéncia e planejamento, previstos no artigo 11 da Lei n°® 14.133
/2021, assegurando a selecdo da proposta mais vantajosa e a execugao contratual livre de litigios futuros.

Por fim, a jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido (TCU) orienta que encargos trabalhistas obrigatérios e
aqueles oriundos de normas coletivas devem estar contemplados nos editais e nas planilhas de custos, reforcando a necessidade de
incluir a provisdo para o Plano de Beneficio Social Familiar desde a fase de planejamento da contratagao.

6.4.12 Diarias e deslocamentos

As didrias serdao concedidas por dia de afastamento a servigco, quando o deslocamento ocorrer, dentro ou fora do Estado do Rio
Grande do Sul, em carater eventual, para alguma cidade fora da regido metropolitana ou microrregido da unidade onde o
funciondrio estiver lotado, destinando-se a indenizar o funcionario por despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e
locomogao urbana.

O valor a ser pago corresponderd a 50% do valor da diaria quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da unidade onde o
funciondrio estiver lotado e no dia do retorno.

Quando houver pagamento de diarias, ndo serdo concedidos valores referentes a vale alimentacao e vale transporte.

A CONTRATADA devera efetuar o pagamento das didrias antecipadamente em até 01 (um) dia util, através de depdsito bancario
realizado diretamente na conta do funcionario.

A respectiva despesa com didrias/deslocamentos sera ressarcida diretamente na Planilha de Custos e Formagao de Precos, no més
subsequente a competéncia da despesa.

As diérias pagas que, porventura, venham a ultrapassar 50% do saldrio base, ndo integrardo a remuneracdo dos postos de trabalho.
Sempre deverd haver a comprovacao do deslocamento a que se refere a(s) diaria(s) e o propésito de sua concessdo, em
atendimento a Instrucdo Normativa MTE n° 08 de 01/11/1991 e Acérddao 5* Turma TST - Tribunal Superior do Trabalho
- Processo n° TST-RR -844.89.2013.5.10.0001 de 17/04/2015.

Como formas de comprovacao das didrias, devem ser utilizados recibos, notas ou cupons fiscais de alimentagdo, passagens,
hospedagens, relatério de saida de veiculo, entre outros, se necessdrio. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo
atendimento deste requisito, exigindo de seus colaboradores a comprovacdo de despesas necessarias ao cumprimento da referida
legislagdo, mantendo os documentos organizados sob sua responsabilidade.

Sempre que houver necessidade de deslocamento para outra cidade, dentro do Brasil, para a realizacdo de servigos solicitados pelo
Inmetro-Surrs, a Contratada devera pagar didrias e passagens/deslocamentos para cobrir as despesas durante a viagem.

O pagamento das diarias para os colaboradores obedecera aos valores limites estabelecidos abaixo:
a) Deslocamentos dentro do Estado do Rio Grande do Sul - R$ 293,46
b) Deslocamentos para Brasilia/Manaus/Rio de Janeiro/S&o Paulo - R$ 372,30

c) Deslocamentos para outras capitais de Estados - R$ 332,88
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d) Demais deslocamentos fora do Rio Grande do Sul - R$ 293,46

O pagamento das didrias/deslocamentos ocorrera antecipadamente em até 02 (dois) dias tteis, através de depdsito bancério
realizado diretamente na conta do colaborador e devera ser encaminhado o comprovante de depésito para a fiscalizacdo do contrato
para comprovacao da despesa;

A respectiva despesa com didrias/deslocamentos sera ressarcida diretamente na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, no més
subsequente a competéncia da despesa;

A previsdo estimada de despesa com diarias é demonstrada pelo calculo apresentado no quadro abaixo:

Descrigio Val.o’r .da Quan.tid:ade Numero | Oportunidades| Valor em 12 Valor em 24
Diaria de Diarias | de pessoas /Ano meses meses
S]?ﬂiérias dentro do Rio Grande dof pg 59346 |3 2 2 RS 3.521,52 RS 7.043,04
Diérias fora do Rio Grande do Sul || R$ 372,30 |3 2 3 R$ 6.701,40 R$ 13.402,80
Total da despesa com Didrias R$ 20.445,84

Este valor foi definido utilizando a estimativa da necessidade de diarias e o Decreto n° 5.992, de 19 de dezembro de 2006,
atualizado pelo Decreto n° 11.872, de 29 de dezembro de 2023.

O valor das diérias poder4, a critério da Administracdo, ser reajustado na propor¢ao de 87,6% do valor da diéria de servidores
publicos federais, quando for publicado o decreto de reajuste deste valor.

O valor da diaria foi definido utilizando com referéncia o Processo Administrativo Inmetro/Surrs n°® 0052602.000319/2021-92,
tomando como base o valor fixado no Termo Aditivo 9/2023, assinado em junho/2023, corrigido pelo IPCA até julho/2025,
conforme Anexo II.

O valor das diarias poder, a critério da CONTRATANTE, ser reajustado utilizando o IPCA como indice de referéncia.

A aquisicdo das passagens devera ser submetida a aprovagdo da Contratante e, se possivel, se dard com, no minimo, 10 (dez) dias
de antecedéncia a viagem, sendo que a Contratada deve procurar adquirir as passagens com melhor custo-beneficio, de modo a
privilegiar a economicidade no gasto a ser gerado, observando, sempre que possivel, o horério de expediente de trabalho. Os
valores de didrias e passagens para deslocamento e estadias que se fizerem necessarias serdo pagos pela Contratada aos seus
colaboradores e ressarcidos pela Contratante por meio da Nota Fiscal mensal, respeitando os limites estabelecidos acima.

A previsdo estimada de passagens/deslocamentos para o periodo de 24 meses é de R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais. Este
valor considera a previsdo da necessidade da CONTRATANTE e a estimativa de nimero de pessoas do contrato e nimero de
oportunidades deste evento de deslocamento ocorrer, bem como a estimativa de valor da despesa com passagem com base nos
registros de aquisicdo de passagens da CONTRATANTE, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Descricao Valor unitario Quantidade de Oportunidades / Valor para 12 meses||Valor para 24 meses
pessoas ano
Passagem (ida e volta) dentro do Rio RS 300,00 9 9 RS 1.200,00 RS$ 2.400,00
Grande do Sul
Pass‘agem aérea (ida e volta) para fora RS 4.050,00 9 3 R$ 24.300,00 R$ 48.600,00
do Rio Grande do Sul
Total de passagem/deslocamento R$ 51.000,00

As quantidades de diarias e de deslocamento sdo meramente estimativas, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente na quantidade
prevista. Somente serdo pagas as didrias efetivamente ocorridas no més correspondente.
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6.4.13 Preposto
Os custos relativos ao preposto deverdo constar nos Custos Indiretos da Planilha de Custos e Formacao de Precos.

O preposto nao podera ser indicado entre os ocupantes dos postos de trabalho que sdo objeto da contratagdo.
Sob hipo6tese alguma sera considerado qualquer tipo de proposta de repactuacdo baseada no argumento de que o licitante vencedor
ndo considerou esse custo indireto na hora de formar o preco para apresentacdo de sua proposta comercial.

Nos dias em que ndo estiver presencialmente na sede da CONTRATANTE o preposto deverd estar disponivel para contato através
de meios de comunicacdo (e-mail, telefone, mensagens eletronicas, etc.), devendo responder todos os contatos no prazo maximo de
24 horas.

A CONTRATADA deverad manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto, na Sede da CONTRATANTE em Porto
Alegre, durante pelo menos 16 (dezesseis) horas por semana e no minimo 64 horas mensais, em datas distribuidas nas semanas de
fechamento da frequéncia, emissdo da nota fiscal e outras situagdes conforme a necessidade e a demanda de servico, ajustadas
previamente com o fiscal do contrato.

6.4.14 Jornada de Trabalho, horas extras, banco de horas

A jornada de trabalho é de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 12 h e das 13 h as 17 h, totalizando 40
(quarenta) horas semanais.

Admite a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horario de expediente, sendo vedada a realizacdo de horas extras ou
o pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no instrumento convocatério.

Em casos de necessidade, mediante solicitacdo com justificativa fundamentada, com aprovacdo do preposto e do fiscal técnico, os
profissionais poderdo executar determinadas atividades em sistema de trabalho remoto.

O excesso de horas de trabalho realizado em um dia devera ser compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia ou na
reducdo de jornadas, nos termos das normas vigentes, desde que previsto em Convencao Coletiva de Trabalho e sob a
conveniéncia da Contratante.

A compensacao das horas devera ser efetivada dentro do proprio més. Em casos excepcionais, devidamente aprovado pelo
preposto e fiscal técnico, poderdo ser compensados até o vigésimo dia do més subsequente.

A Contratante, sempre que possivel, admitird a compensacdo de horas excedentes, respeitadas a legislacdo vigente sobre a matéria,
em especial a Simula 85 do TST.

Caso ndo ocorra a compensacao das horas, a Contratante descontara as horas ndo trabalhadas do valor total da nota fiscal da
Contratada.

Caso seja necessdria, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucdo dos servicos em dias e horarios distintos
dos estabelecidos originalmente, sem necessidade de aditamento contratual.

Para o controle da jornada de trabalho, o Preposto da Contratada devera conferir os relatérios de frequéncia dos empregados sob
sua responsabilidade, fazendo a devida comunicagdo ao gestor do contrato/equipe de fiscalizacdo sempre que necessario, acerca
das ocorréncias de horas excedidas, objetivando a solicitacdo das justificativas dos setores responsaveis, para que possam ser
acertadas as horas extrapoladas na forma de compensacao.

6.4.15 Sistema de frequéncia

Devera ser adotado pela CONTRATADA o controle de frequéncia eletrénico, em conformidade com o que estabelece as diretrizes
disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego conforme regulamentado no Decreto n° 10.854/2021 e Portaria n° 671/2021,
com a finalidade de exercer controle sobre a assiduidade, pontualidade e cuamprimento da jornada de trabalho de seus empregados;

Para atendimento do controle de frequéncia eletronica a CONTRATADA podera ter as seguintes opgoes:

a) Sistema de registro de eletronico de ponto convencional - REP-C, o equipamento devera ser implantado as expensas da
contratada no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar do inicio da execucdo do servico;

Ocorrendo danos no equipamento, a contratada devera repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagao
da fiscalizacdo da CONTRATANTE;
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b) Sistema de registro eletronico por meio de aplicativo, com campo de justificativa e autorizacdo a ser disponibilizado ao
CONTRATANTE para controle e utilizacao.

b.1 A inclusdo do referido item visa a atender momentos excepcionais em que ha a impossibilidade do funcionario ir ao trabalho
por circunstancias alheias a sua vontade e a empresa ndo conseguir fornecer um posto de servico substituto para complementar
essa auséncia em tempo habil ou mesmo em casos que sejam necessdrios e mediante justificativa que demonstre ndo haver
prejuizos financeiros para a administracdo ptiblica ou para a qualidade e execugdo na prestacdo do servico.

b. 2 Quando a utilizacdo do Controle de Ponto Digital via aplicativo (on-line) for necessaria, a contratada devera manter o
aplicativo atualizado e em pleno funcionamento. Nesse sentido, a contratada deverd compor os custos do referido sistema na
"Planilha de Custos e Formacao de Pregos" no campo "Custos Indiretos".

A implementacdo de controle eletrénico de frequéncia do pessoal ndo impede o direito da CONTRATANTE efetuar a fiscalizacdo
diéria nos locais de trabalho.

6.4.16 Férias, licencas e afastamentos

Considerando que o objeto da contratacdo refere-se a prestacao continua de servicos de apoio administrative, o planejamento
deve prever as ocorréncias de férias, licencas e demais afastamentos legais dos empregados da contratada, conforme a
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT) e a IN SEGES/MGI n° 213/2025, de 29 de maio de 2025.

Em observancia a norma, a contratada deverd realizar o planejamento de férias desde o inicio da execucdao contratual,
formalizando-o em relatério mensal de programacao, a ser encaminhado a fiscalizagdo até o 5° (quinto) dia 1til de cada més, a
partir do segundo més de execucao.

Durante os periodos de férias, licencas médicas, maternidade, paternidade ou outros afastamentos legais, nao havera
substituicao formal dos empregados, sendo as atividades temporariamente absorvidas pelos demais trabalhadores da equipe
, podendo ocorrer variacoes pontuais de produtividade, sem caracterizar descumprimento contratual.

Além disso, ndo serao admitidos pagamentos por horas nao trabalhadas decorrentes de auséncias injustificadas, atrasos ou
saidas antecipadas, devendo esses periodos ser descontados proporcionalmente na planilha de custos e formacao de precos,
conforme apuracdo mensal pela fiscalizagdo contratual.

Nos doze meses finais de vigéncia do contrato, devera ser assegurada a concessao mensal de férias a pelo menos um
empregado por grupo de doze colaboradores, conforme determina a IN SEGES/MGI n° 213/2025.

Essa sistemadtica visa garantir:
¢ O respeito aos direitos trabalhistas dos empregados alocados;
* A continuidade da execuc¢ado contratual, ainda que com ajustes operacionais;
® A previsibilidade e controle administrativo sobre afastamentos;
* A economicidade e transparéncia, com desconto das horas ndo trabalhadas.
6.7 Seguranca e Safide do Trabalho

A CONTRATADA deverd observar as normas de saide e seguranca no trabalho, fornecendo condi¢des adequadas para o
desempenho das funcdes, conforme as exigéncias das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e o estabelecido no
documento Critérios de Seguranga e Satide do Trabalho, anexo deste ETP.

6.4.17 Outras informacoes relevantes

O pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as férias, décimo terceiro salario e verbas
rescisorias dos empregados alocados na execucdo dos servigos, em conta vinculada, com movimentacdo condicionada a
autorizacdo dos 6rgdos ou entidades contratantes, conforme disciplina na IN SEGES n° 5/2017

A CONTRATADA deveré preencher a Planilha de Custos e apresentar sua proposta em conformidade com a Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) a que estiver vinculada.
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Qualquer reajuste de salario ou aumento de qualquer outro insumo a ser pleiteado durante o prazo de vigéncia do Contrato devera
estar em consonancia com a CCT que a CONTRATADA tenha utilizado para apresentacdo de sua proposta na licitacdo e/ou com a
legislacdo pertinente, inclusive para fins de repactuacdo e revisao de precos.

Inicialmente, para a composicdo da planilha de custos e formagdo de precos, ndo foram considerados valores de insalubridade ou
periculosidade. O valor do contrato poderad ser ajustado através de Termo Aditivo, caso o LTCAT, a ser apresentado pela
CONTRATADA, estabeleca grau de insalubridade ou periculosidade diferente do previsto na planilha inicial.

A CONTRATADA devera realizar, as suas expensas, na forma da legislacao pertinente, os exames médicos necessarios, tanto na
admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho (exames peridédicos anuais) e na demissao de seus empregados.

6.5 Da Subcontratacao
Nao sera permitida a subcontratagdo dos servigos objeto dessa contratagao.
6.6 Vistoria para Licitacao

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalacdes do local de
execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 h 30 min as 11 h 30 min
e das 13 h 30 min as 16 h 30 min, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (51) 3375-1152.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia ttil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderdo ser entregues documentos contendo as informacdes
relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos
servigos decorrentes.

6.8 Dos critérios de afericdo e medicao para faturamento

® A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme disposto neste item,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) deixar de atender solicitacdes formais da CONTRATANTE dentro do prazo estipulado pela fiscalizacdo;

c) deixar de utilizar materiais exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada; ou

d) deixar de cumprir ou atrasar injustificadamente as obrigagdes trabalhistas.

® A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios de avaliacdo, com indicadores e
pesos para medicao qualitativa do servigo:

a) Desconto por falta ou auséncia no més de colaborador, mais a pontuacao mensal dos topices abaixo:
b) Qualidade Técnica dos Servigos/Desempenho — Peso 0,2;

c) Atendimento as demandas formais da CONTRATANTE - 0,3;

d) Qualidade do Material e Equipamento Utilizados — Peso 0,2;

e) Cumprimento com Salarios, beneficios e Encargos Trabalhistas — Peso 0,3.

Cada indicador serd avaliado mensalmente com Pontos de 1 a 5, sendo "5 - Muito Satisfatério” e "1 - Muito Insatisfatério",
conforme tabela abaixo:

MUITO . . MUITO
INDICADOR  [[SATISFATORIO S’gfgﬁgggo (gig%gl;) INSéigi?ggﬁlo INSATISFATORIO|[PONTOS||PESO|[PONTUACAO
(5 PONTOS) (1 PONTO)

Qualidade
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Técnica dos
Servigos/
Desempenho

0,2

Atendimento as
demandas
formais da

CONTRATANTE

0,3

Qualidade do
Material e
Equipamento
Utilizados

0,2

Cumprimento
com Saldarios,
beneficios e
Encargos
Trabalhistas

0,3

TOTAL

1,0

5.11.1 Descrigdo dos indicadores de avaliagdo mensal

a) Qualidade Técnica dos Servigos/Desempenho: Sera avaliado pelo fiscal técnico do contrato e atribuido pontos em

relacdo ao servico dos colaboradores e do preposto da CONTRATADA.

QUALIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS E/OU
RECLAMACOES QUANTO AO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO

0 (zero) ndo conformidade

MUITO SATISFATORIO

De 01 (uma) até 02 (duas) ndo conformidades SATISFATORIO
03 (trés) ndo conformidades REGULAR
04 (quatro) ndo conformidades INSATISFATORIO
05 (cinco) ou mais ndo conformidades MUITO INSATISFATORIO

b) Atendimento as demandas formais da CONTRATANTE: Serd avaliada a agilidade e compromisso da empresa no
fornecimento de informacdes e documentagOes corretas e no atendimento das demandas registradas pelo fiscal do
contrato quantos as necessidades de adequacdo aos termos contratuais, sendo que os ndo atendimentos dentro dos prazos acordados

serdo pontuados.

ATENDIMENTO AS DEMANDAS FORMAIS DA CONTRATANTE CLASSIFICACAO
0 (zero) ocorréncia MUITO SATISFATORIO
De 01 (uma) até 02 (duas) ocorréncias SATISFATORIO
03 (trés) ocorréncias REGULAR
04 (quatro) ocorréncias INSATISFATORIO
05 (cinco) ou mais ocorréncias MUITO INSATISFATORIO

¢) Qualidade do Material e Equipamento Utilizado: Seréd avaliado a conformidade dos materiais assim como a entrega dentro do
prazo previsto dentro do més respectivo, uniformes e EPIs de acordo com as exigéncias contratuais, assim como seu fornecimento

correto e devido registro.
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QUALIDADE DO MATERIAL E EQUIPAMENTO UTILIZADO

CLASSIFICACAO

0 (zero) ocorréncia

MUITO SATISFATORIO

De 01 (uma) até 02 (duas) ocorréncias SATISFATORIO
03 (trés) ocorréncias REGULAR
04 (quatro) ocorréncias INSATISFATORIO
05 (cinco) ou mais ocorréncias MUITO INSATISFATORIO

d) Cumprimento com Saldrios, beneficios e Encargos Trabalhistas: Sera avaliado o cuamprimento no pagamento de
salarios, beneficios e encargos trabalhistas da CONTRATADA para seus colaboradores. A cada més serd apurada a
ocorréncia de dias de atraso no cumprimento de pagamento dos beneficios da seguinte forma:

I - Saldrios, vale-transporte e vale-alimentacdo/refeicdo, no més subsequente a execucdo dos servicos;

IT - INSS, FGTS e demais encargos, no més da apresentacdo de seu comprovantes.

Estas ocorréncias serao somadas e resultardo em uma das classificagdes abaixo que avalia a CONTRATADA neste

requisito.

CUMPRIMENTO COM SALARIOS, BENEFICIOS E ENCARGOS

TRABALHISTAS CLASSIFICACAO
0 (zero) dias de atraso MUITO SATISFATORIO
De 01 (uma) até 02 (dois) dias de atraso SATISFATORIO
03 (trés) dias de atraso REGULAR
04 (quatro) dias de atraso INSATISFATORIO
05 (cinco) ou mais dias de atraso MUITO INSATISFATORIO

Os dias de atraso contardo cumulativos diante de cada beneficio ou encargo atrasado. Exemplo: Atraso de 1 (um) dia na entrega do

Vale-Transporte e atraso de 3 (trés) dias no pagamento do INSS. Célculo 1 +3=4

Célculo para pontuagdo mensal e critério para glosa

a) Para cada indicador sera calculada a pontuacdo, multiplicando-se o valor do ponto pelo seu respectivo peso.
b) Todas as pontuacdes dos indicadores serdo somadas, formando o TOTAL DA PONTUACAO MENSAL, o qual serd a base para

eventual glosa no faturamento mensal.

TOTAL DA PONTUACAO MENSAL PERCENTUAL DE GLOSA (%)
Igual ou acima de 4 (quatro) Pontos 0
De 3 (trés) pontos até 3,9 (trés pontos e 9 décimos) 5
De 2,5 (2 pontos e meio) até 2,9 (2 pontos e nove décimos) 10
Abaixo de 2,4 (2 pontos e 4 décimos) 20

c) O pagamento da fatura mensal sera efetuado, considerando o TOTAL DE DESCONTO DEVIDO A FALTA OU AUSENCIA

DE COLABORADOR mais 0 TOTAL DA PONTUAGCAO MENSAL.

7. Levantamento de Mercado

7.1 Analise de Solucoes Possiveis

O mercado apresenta duas alternativas principais para a execucdo das atividades de apoio administrativo no ambito da
Superintendéncia do INMETRO no Estado do Rio Grande do Sul (SURRS), conforme detalhado a seguir.

7.1.1 Solucao 01 — Utilizacao de Mao de Obra Interna (Servidores)
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7.1.1.1 Descricao

Consiste na execucdo direta das atividades administrativas por servidores efetivos da Autarquia, tanto na Sede quanto nas
Regionais da SURRS. Essa solucdo exigiria a realocagdo de servidores do quadro permanente para a realizacdo de atividades
acessorias e instrumentais de apoio administrativo.

7.1.1.2 Incompatibilidade

A solugdo mostra-se inviavel, considerando o atual cenario da SURRS, que possui reduzido quadro de servidores, concentrado nas
atividades-fim, como fiscalizagdo e regulacdo técnica.

A destinacgdo de servidores para atividades administrativas desviaria recursos humanos especializados de suas funcoes essenciais,
comprometendo a eficiéncia institucional e contrariando os principios da eficiéncia e da economicidade (art. 37 da Constituicao
Federal).

7.1.2 Solugao 02 — Contratacdo de Empresa Especializada
7.1.2.1 Descricao

A solugdo consiste na contratagdo, por meio de licitacdo, de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio
administrativo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

A empresa contratada devera comprovar capacidade técnica, fornecer profissionais qualificados e atuar nas dependéncias da
SURRS, observando as condi¢oes estabelecidas no edital e no Termo de Referéncia.

7.1.2.2 Compatibilidade e Vantajosidade
Esta solucdo é a mais adequada e vantajosa a realidade da SURRS, pelos seguintes motivos:

a) Conformidade Legal

As atividades de apoio administrativo sdo classificadas como atividades-meio, conforme o art. 2° do Decreto n° 9.507/2018 e a
Portaria n® 443/2018, que orientam sua execucdo preferencial de forma indireta.

A terceirizacao dessas fungGes alinha-se as diretrizes legais e gerenciais da Administragdo Publica Federal.

b) Racionalizacdo de Recursos Humanos
Permite que os servidores concentrem esfor¢os nas atividades-fim da Autarquia, mantendo a continuidade dos servicos
administrativos sem prejuizo a capacidade técnica institucional.

¢) Cenario de Mercado Favoravel
A pesquisa de mercado demonstrou a existéncia de diversas empresas especializadas e capacitadas para a execucao de servicos
administrativos com dedicagdo exclusiva, garantindo competitividade, qualidade e economicidade.

d) Base Comparativa e Pesquisa de Precos

Com base na Instrucdo Normativa n° 05/2017, foram analisadas contrata¢Ges similares em outros 6rgaos federais, identificando
postos equivalentes, atribuicdes compativeis e faixas remuneratérias proporcionais as praticadas no Estado do Rio Grande do Sul,
conforme os principios da IN SEGES/ME n° 65/2021.

7.1.3 Referencial de Mercado — Atribuicoes Comuns no Setor Privado

A pesquisa identificou que as atribui¢des mais recorrentes nos cargos de auxiliares e assistentes administrativos na iniciativa
privada envolvem as seguintes fungoes:

® Gestdo Documental e Comunicagdo: arquivamento, digitalizacdo e tramitacdo de documentos, atendimento telefénico e
elaboracdo de correspondéncias.

® Apoio Operacional e Administrativo: suporte a setores, controle de agendas e prazos, preparacdo de reunioes e atualizacdo
de planilhas.

® Controle de Materiais e Suprimentos: controle de estoque, solicitagdo de compras e reposicdo de materiais.

® Apoio Financeiro e Contabil: lancamentos, acompanhamento de contas e emissdo de notas fiscais.

¢ Relacionamento com Clientes e Fornecedores: recep¢do e encaminhamento de demandas internas e externas.

Essas func¢des sdo amplamente compativeis com as atribui¢6es descritas para os postos de trabalho previstos no Termo de
Referéncia da SURRS.
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7.1.3.1 Compatibilidade das Atribuicdes de Mercado com as Demandas da SURRS

A andlise comparativa entre o referencial de mercado e as atividades previstas nos cargos de Apoio Administrativo I, IT e III
demonstra correspondéncia direta e coerente entre as funcoes praticadas no setor privado e as necessidades operacionais da
Autarquia.

a) Apoio Administrativo I

As atividades descritas para o Apoio I — como atendimento ao publico, controle documental, apoio em licita¢cdes, compras e
suprimentos, gestdo patrimonial e logistica — correspondem as atribuigdes tipicas de auxiliares administrativos no setor privado.
Ambos os contextos exigem nivel médio, conhecimento bdasico/intermedidrio em informdtica, organizacdo documental, boa
comunicacao e execucao de rotinas administrativas padronizadas.

Equivaléncia funcional: Apoio I ~# Auxiliar Administrativo (nivel operacional).
Atividades convergentes: protocolo, arquivamento, atendimento ao publico, controle de materiais e apoio a rotinas de escritério.

b) Apoio Administrativo IT

As atribui¢des do Apoio I envolvem apoio intermediario a gestdo administrativa, licitagcdes, compras, processos administrativos e
controle patrimonial, exigindo maior experiéncia (minimo 3 anos) e formacao técnica ou superior em andamento.

Esse perfil é andlogo ao de Assistente Administrativo ou Assistente de Compras/Contratos no mercado privado, que atua em
tarefas de complexidade média e requer capacidade de redacdo oficial, dominio de sistemas (SEI, Gov.br, ERP) e compreensdo de
processos administrativos.

Equivaléncia funcional: Apoio II ~ Assistente Administrativo Intermediario.
Atividades convergentes: elaboragdo de relatérios, apoio a licitagoes, controle de estoque, gestdo documental e suporte financeiro-
contabil.

¢) Apoio Administrativo IIT

O Apoio III abrange fungdes de maior complexidade técnica, incluindo planejamento, anélise de processos, apoio juridico e
elaboracdo de estudos técnicos.

Requer formagdo superior completa, pés-graduacdo desejavel e dominio avangado em sistemas administrativos e normas de gestdo
publica.

Esse perfil corresponde a cargos de Analista Administrativo no setor privado, com atuacdo estratégica e foco em planejamento,
relatérios gerenciais, coordenagdo de equipes e suporte a decisdes.

Equivaléncia funcional: Apoio III ~ Analista Administrativo / Planejamento.
Atividades convergentes: elaboracdo de ETPs, apoio juridico, estudos de viabilidade, relatérios de gestdo e acompanhamento de
contratos.

Conclusdo da Comparabilidade

A correspondéncia observada entre as fun¢des exercidas na iniciativa privada e as atividades previstas nos cargos de Apoio I, Il e
IIT confirma a aderéncia técnica da pesquisa de mercado e a adequacao do modelo de contratacdo proposto pela SURRS.

A estrutura de cargos reflete niveis crescentes de complexidade, qualificacdo e responsabilidade, em linha com o que é praticado
no mercado e exigido pela Administracdo Publica Federal.

Assim, a contratacdo de empresa especializada com dedicagdo exclusiva é a alternativa mais coerente, eficiente e juridicamente
segura, assegurando padronizacdo de fungoes, continuidade de servicos e alinhamento com as melhores préticas de gestdo publica.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 13.334.639,76

8.1. Metodologia
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A metodologia utilizada para a elaboragdo da estimativa de precos referente a contratagdo em andlise segue o disposto na
Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, que estabelece critérios e procedimentos para a pesquisa de
precos no ambito da Administracdo Publica Federal.

O objetivo é determinar, de forma técnica e transparente, uma estimativa que reflita as condi¢oes reais de mercado, assegurando
economicidade, competitividade e adequada previsdo orcamentaria para a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

8.2 Fundamentacao Legal

Conforme o art. 5° da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 65/2021, a estimativa de precos podera ser elaborada mediante um
ou mais dos seguintes métodos:

I — composicdo de custos unitarios obtidos em sistemas oficiais de governo, observada a mediana do item correspondente;

IT — contratacdes similares realizadas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgacdo do edital;

IIT — dados de pesquisas publicadas em midia especializada, tabelas de referéncia formais ou sitios eletronicos especializados e
atualizados;

IV — pesquisa direta com fornecedores, com no minimo trés propostas validas e justificativa da selecao das empresas consultadas.

No presente caso, foi adotado o método previsto no inciso II, em razdo da disponibilidade de dados recentes de contratagdes
similares e da existéncia de contrato vigente no ambito do Inmetro/SURRS, que oferece referéncia pratica e tecnicamente
consistente para a projecao de custos.

8.3. Metodologia Aplicada e Resultados da Pesquisa de Precos

A estimativa de precos foi elaborada com base em contratacoes similares de érgaos publicos federais registradas no Painel de
Precos do Governo Federal, complementadas com informag6es do Contrate n° 17/2021 — SURRS/Inmetro (vigente), processo
SEI n° 0052602.004829/2021-39, atualizado para o exercicio de 2025, com acréscimo de 5% para absorver variagdes de mercado
e eventuais reajustes contratuais. O acréscimo de 5% tem como referéncia a inflagdo média anual IPCA/IBGE dos ultimos 6 anos.
Este estimador é amplamente adotado no mercado financeiro para exercicio de projecdo da inflacdo para valores referentes a
contratos comerciais.

8.3.1. Dados Utilizados na Pesquisa

a) Contrato Vigente — Inmetro/SURRS (atualizado para 2025, +5%)

Cargo Quantidade de Postos Salario Base 2025 (R$) +5% (R$)
Apoio Administrativo — Nivel I 23 3.505,71 3.680,99
Apoio Administrativo — Nivel II 15 5.583,21 5.862,37
Apoio Administrativo — Nivel III 12 7.271,13 7.634,69
Total de Postos 50

b) Contratacoes Publicas Similares

Orgio/Entidade UASG / Processo UF |APOIOI APOIO I1 APOIO III

Agéncia Nacional de Transportes

PE 90009/25 UASG 393001 |[DF |[R$4.972,85 R$ 7.544,91 R$ 10.637,96
Terrestres

Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania

Fundacdo Oswaldo Cruz PE 90031/25 UASG 254420 |[PR |R$ 4.814,98 R$ 5.418,47 R$ 9.516,07

PE 90005/25 UASG 810005 |DF |R$ 3.507,17 R$ 4.897,96 R$ 5.614,57

8.4. Analise de Adequacao Econémica e Justificativa da Mediana
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Em conformidade com o art. 5° inciso II, da IN SEGES/ME n° 65/2021, a amostra de precos obtida foi utilizada para calcular a
mediana dos valores de mercado, conforme metodologia estatistica que busca reduzir distor¢oes e refletir praticas médias do
setor.

8.4.1. Calculo da Mediana

Cargo / Nivel de Apoio Valores Considerados (R$) Mediana Calculada (R$)
Apoio Administrativo — Nivel I 3.507,17 — 3.680,99 — 4.814,98 — 4.972,85 4.814,98
Apoio Administrativo — Nivel II 4.897,96 — 5.418,47 — 5.862,37 — 7.544,91 5.583,21
Apoio Administrativo — Nivel III 5.614,57 — 7.634,69 — 9.516,07 — 10.637,96 8.575,38

8.4.2. Justificativa da Escolha dos Valores de Referéncia

Apés andlise comparativa entre as medianas calculadas e os valores praticados no Contrato n° 17/2021 — Inmetro/SURRS,
verificou-se que os valores atualmente vigentes apresentam plena compatibilidade com as praticas de mercado, adequacao
orcamentaria e execucao comprovadamente eficiente durante a vigéncia contratual.

Dessa forma, optou-se por manter como referéncia oficial para o novo estudo os valores do contrato vigente, em substituicao a
mediana calculada, conforme autorizado pelo art. 6° inciso I1, da IN SEGES/ME n° 65/2021, que admite o uso de contratagdes
em vigor como base vélida de estimativa.

Essa decisdo baseia-se nos seguintes fundamentos:

¢ Exequibilidade comprovada e auséncia de distor¢des salariais no contrato atual;

¢ Compatibilidade com a média de mercado observada nas contratacdes similares;

* Razoabilidade e economicidade em relagdo as variagdes percentuais entre amostras;

¢ Previsibilidade orcamentaria e continuidade administrativa para o exercicio subsequente

8.4.3. Valores de Referéncia Adotados

Cargo / Nivel de Apoio Valor de Referéncia Adotado (R$)
Apoio Administrativo — Nivel I 3.680,99
Apoio Administrativo — Nivel IT 5.862,37
Apoio Administrativo — Nivel 11T 7.634,69

8.4.4. Conclusao da Analise Economica

A manutencao dos valores do Contrato n° 17/2021 — Inmetro/SURRS como base de calculo assegura uma estimativa realista,
sustentavel e juridicamente fundamentada, em estrita conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e
transparéncia que regem a Administracdo Publica.

Os valores apresentados refletem a situacao de mercado regional e condicdes operacionais comprovadas, constituindo-se em
base solida para a elaborac¢do da Planilha de Custos e Formacao de Precos e para a futura licitacao.

8.4.5 Estimativa de insumos, beneficios e deslocamentos

Diante da especificidade da contratacdo deste objeto, a metodologia utilizada para estimativa de precos seguiu os seguintes
requisitos:

® Insumos diversos (uniformes, EPIs, equipamentos e materiais): valores definidos com base nos incisos III e IV da IN n°
65/2021 em que se utilizou as pesquisa em sitios eletrénicos e fornecedores no mercado ;

* Beneficios mensais previstos em Convencdao Coletiva: pardmetro adotado foi a Convencao Coletiva de Trabalho
utilizada na atual contratacao vigente;

® Diarias e deslocamentos: O valor da didria foi definido utilizando com referéncia a estimativa da necessidade da
Superintendéncia do Rio Grande para os préximos exercicios com base no grau de integracdo e interacdo com as demais
unidades do Inmetro no Brasil.

8.4. Conclusao
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A estimativa de precos apresentada neste relatério foi construida em estrita observancia a Instrucao Normativa SEGES/ME n°
65/2021, utilizando o método previsto no inciso II do art. 5°, referente a contratacdes similares realizadas pela Administracao
Publica.

Para a consolidacdo do custo estimado da contratacdo, foi elaborada a Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo),
conforme os parametros da IN n° 5/2017, utilizando-se os valores vigentes na contratacdo atual e os ajustes de 5% mencionados
anteriormente.

A planilha servira de base para a estimativa global deste Estudo Técnico Preliminar, podendo ser refinada pela area requisitante
na elaboracdo do Termo de Referéncia.

Valor mensal dos servicos: R$ 555.609,99

Valor global dos servicos para 24 meses: R$ 13.334.639,76

9. Descricao da solucdao como um todo

9.1 A presente solucdo contempla a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos continuos de apoio
administrativo, mediante alocacao de mao de obra para o desempenho de atividades materiais e acessérias as atividades
finalisticas da Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul (SURRS/Inmetro).

A medida visa assegurar a continuidade, eficiéncia e regularidade dos servicos de apoio necessarios as rotinas administrativas e
operacionais da Superintendéncia, contribuindo diretamente para o cumprimento das func¢des institucionais do Inmetro na regiao.

9.2. Objeto da Contratacao

Trata-se da contratacdao de empresa especializada na prestacao de servigcos continuos de mao de obra, destinados ao
desenvolvimento de atividades de natureza administrativa, técnica e operacional, classificadas como atividades-meio,
indispenséaveis ao funcionamento da SURRS.

Os servigos serdo prestados sob demanda e conforme quantitativos previamente definidos, com alocacdo de profissionais em
diferentes niveis de apoio administrativo (I, II e IIT), de acordo com as especificacoes técnicas, atribuicdes e responsabilidades
estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.3. Forma de Materializacao da Solucao

A solucdo proposta é simples e direta, consistindo na execu¢do dos servicos por empregados da empresa contratada,
devidamente selecionados e capacitados, que serdo alocados nas dependéncias da SURRS para desempenhar atividades de apoio
administrativo e técnico conforme as demandas da instituicao.

A execugdo contratual observara as especificacoes técnicas e exigéncias do Termo de Referéncia, documento que orientara o
processo licitatério e assegurara a padronizacao dos critérios de desempenho, qualidade e produtividade.

9.4. Integracao com o Termo de Referéncia

O item 6 — Requisitos da Contratacdo, constante neste Estudo Técnico Preliminar, compord parte essencial da licitacdo,
discriminando detalhadamente todos os elementos necessarios a execucao dos servicos, incluindo:

¢ Atribuicoes e responsabilidades de cada fungdo;

® Grau de instrugdo e experiéncia profissional exigidos;

¢ Carga horaria, jornada de trabalho e exigéncias legais aplicaveis;

* Competéncias técnicas e comportamentais (conhecimentos, habilidades e atitudes);
¢ Normas e procedimentos administrativos a serem observados.

Esse item servird como guia técnico para a empresa contratada em seus processos de recrutamento, selecao e alocacao de
pessoal, garantindo o atendimento aos requisitos minimos de qualidade e eficiéncia definidos pela Administracao.
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9.5. Execucdo e Supervisdo dos Servicos

A execucdo dos servigos ocorrerd sob supervisao técnica dos servidores do Inmetro/SURRS, que atuardo como gestores e
fiscais do contrato, acompanhando o desempenho, cumprimento das obrigacGes contratuais e observancia das exigéncias legais e
normativas.

A contratada deverd assegurar que todos os empregados alocados:

® Cumpram integralmente os requisitos e atribuicoes definidos no Termo de Referéncia;
® Observem os padroes de qualidade, pontualidade e conduta profissional;
® Mantenham-se em condicées adequadas de trabalho, conforme as legislacGes trabalhista e de seguranga.

O acompanhamento da execucdo serd continuo, com relatérios periodicos de desempenho e mecanismos de controle que
permitam ajustes preventivos e corretivos, assegurando transparéncia, eficiéncia e economicidade ao longo de toda a vigéncia
contratual.

Sintese da Solucao:

A solugdo proposta se mostra tecnicamente viavel, economicamente adequada e operacionalmente eficiente, pois preserva a
experiéncia exitosa do contrato vigente (n° 17/2021), promove continuidade administrativa, e garante alinhamento as normas
federais de terceirizacdo e pesquisa de precos (IN SEGES/ME n° 5/2017 e n°® 65/2021), assegurando que o Inmetro/SURRS
disponha de estrutura de apoio compativel com suas demandas institucionais.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. N3o se verifica a viabilidade de parcelamento da solucdo em razdo do objeto se caracterizar como solugao unificada, atendida
pelo mesmo fornecedor. Ao optar pela reunido dos servigos em um unico grupo, considerou-se a identidade dos itens a serem
licitados e cronologia de execucao.

10.2. Outrossim, a contratagdo trata de servicos e a planilha a ser analisada no julgamento da licitacdo devera corresponder a 24
meses, nos termos do Anexo IX, item 12. alinea a) da IN 5/2017.

Nesse contexto, e pela natureza do objeto, ndo se verifica vantagem para a Administracdo o parcelamento do objeto sob a
perspectiva dos custos envolvidos, sejam econ6micos ou administrativos; também ndo se vislumbra tecnicamente vidvel
(considerando o modelo de execugdo). Nessas condigdes, o parcelamento poderia colocar em risco a economia de escala e a
celeridade processual, comprometendo a selecio da proposta mais vantajosa, tal como inserto no ACORDAO N° 5301/2013
— TCU — 2% Camara (Proposta de Deliberacao, itens 13/14).

Assim, a aquisicdo pelo mesmo fornecedor racionaliza a contratacdo ao garantir a economia de escala e a reducao de custos de
gestdo de contratos, nos termos do Inciso I, § 3° do Art. 40 da Lei 14.133/2021.

11. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

11.1 Na fase de Estudos Preliminares, para a elaboragdo dos requisitos da contratacdo, elaboragdo das necessidades técnicas do
servico e estimativa dos quantitativos, a EPC construiu uma metodologia para o levantamento dessas informacdes junto aos
Grupos e Subgrupos de Gestdo da Surrs.

11.1.1 O formulario utilizado e os resultados encontram-se nos anexos deste Estudo Preliminar.

11.1.2 Primeiramente foi encaminhado um formulario aos Coordenadores de Grupo e Responsaveis de Subgrupos, em que foram
elaboradas questdes relativas aos seguintes aspectos:

a) Tarefas e atividades hoje realizadas pelos colaboradores do contrato atual de Apoio Administrativo;
b) Novas atividades/tarefas ndo contempladas no escopo atual de atuacdo em razdo da implementacdo de novas tecnologias,
processos e sistemas;
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¢) Conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas ao desempenho das atividades/tarefas;
d) Adequagdo do ntimero de colaboradores atuando no processo especifico e) Satisfacdo em
relacdo ao desempenho e competéncias dos colaboradores.

11.1.3 Na segunda etapa do trabalho, foram realizadas entrevistas com os gestores para melhor detalhamento das necessidades e
expectativas em relacdo ao servico de apoio administrativo.

11.1.4 A conclusdao que se chegou nos Estudos Preliminares é que hd um aumento do quantitativo dos postos de trabalho
devido uma demanda forte por atividades instrumentais e acessérias administrativas que precisam ser realizadas por profissionais
com competéncias desenvolvidas, considerando um cendrio de necessidade de atualizacdo da forca de trabalho em funcdo das
solucdes tecnologicas que vém sendo implantadas no Governo Federal, em que hd a necessidade da contratacdo prever o
desenvolvimento dos aspectos qualitativos da forca de trabalho.

11.2 Ainda que sejam atividades que nao se confundem com as atividades realizadas pelos servidores do Inmetro de forma alguma,
que sdo tipicas de servidor, este servico se revela de grande importancia para o funcionamento da organizacdo, uma vez que
permite uma maior concentracdo de esforcos dos servidores das carreiras do Inmetro, nas atividades essenciais e compativeis com
as competéncias previstas na lei

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 As novas contratagdes estdo previstas no Plano de Contratagcdes Anual (PCA) 2026 sob os niimeros:
Id pca PNCP: 00662270000168-0-000001/2026

Data de publicacdo no PNCP: 29/04/2025

Id do item no PCA: 04

Identificador da Futura Contratagdo: 183039-40/2026

13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

13.1 A Superintendéncia do Rio Grande do Sul tem apenas um contrato referente ao apoio administrativo. A 4rea técnica da
entidade tem um contrato de auxiliares metrolégicos, que é um tipo de apoio dedicado exclusivamente as atividades finalisticas.
Embora sejam contratos de apoio a forga de trabalho, sdo com propésitos distintos. Ao considerar a Superintendéncia como parte
da Autarquia Federal com sede em Brasilia e com principal estrutura fisica no Estado do Rio de Janeiro, h4 contratacdo correlata
de servico de apoio administrativo. A contratacao unificada é complexa devido a caracteristicas regionais distintas presentes no
acordo coletivo de trabalho, base salarial e custo de vida das cidades envolvidas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 Para o tratamento dos impactos ambientais desta contratacdo, serdo adotadas as recomendacoes das legislacbes aplicadas ao
tema, do Guia Nacional de Contrata¢6es Sustentaveis da CGU/AGU. Essas recomendagdes serdo tratadas em t6pico especifico do
Termo de Referéncia

15.2 Critérios e praticas de sustentabilidade

15.2.1 Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no art. 6° da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n.° 7.746/2012, no que couber, observando os itens que
fazem parte dos programas do Inmetro, relativos as praticas sustentaveis, entre os quais, destacam-se:

15.2.2 Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, consumo de papel, de energia, de material de expediente, dentre
outros, buscando usar de forma racional e econdmica os recursos naturais e bens puiblicos evitando o seu desperdicio;

15.2.3 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos;
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15.2.4 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e redugdo de produgdo de residuos so6lidos, observadas as normas
ambientais vigentes; e

15.2.5. Seguir as orientagoes internas do Inmetro a respeito das boas préticas de sustentabilidade e de
racionalizagdo do uso de materiais e servicos contidas no Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel.

15. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

15.1 A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de apoio administrativo tem como objetivo proporcionar
maior eficiéncia, continuidade e qualidade na execucdo das atividades-meio da instituicdo, refletindo positivamente nas atividades
finalisticas. Entre os principais beneficios esperados, destacam-se:

1. Aumento da eficiéncia operacional:
A execucdo das atividades administrativas por profissionais dedicados e capacitados permitird a otimizacdo dos processos
internos, com reducdo de retrabalhos e maior agilidade na tramitacdo de documentos e demandas rotineiras.

2. Liberacao de servidores para atividades finalisticas:
A medida possibilitard que os servidores ptblicos concentrem seus esforcos em tarefas estratégicas e de maior
complexidade, contribuindo para o aprimoramento da gestdo institucional e da entrega de resultados a sociedade.

3. Garantia de continuidade dos servi¢cos administrativos:
A contratacdo assegura a manutencdo das atividades de apoio, evitando prejuizos decorrentes de afastamentos, férias ou
vacancias de servidores efetivos, garantindo a regularidade e a eficiéncia dos servicos.

4. Padronizacdo e melhoria da qualidade dos servicos:
O cumprimento das rotinas administrativas por equipe treinada e supervisionada permitird maior padronizacdo e qualidade
nas atividades de apoio, conforme as normas e procedimentos internos da institui¢ao.

5. Racionalizacdo de custos e recursos humanos:
Ao transferir a contratada as responsabilidades de recrutamento, capacitacao e gestdao de pessoal, a Administracdo reduz
custos indiretos e encargos administrativos, favorecendo uma alocacdo mais racional dos recursos publicos.

6. Flexibilidade na alocacao de pessoal:
A contratacdo possibilita ajustes na forca de trabalho conforme as demandas operacionais de cada setor, assegurando maior
adaptabilidade e eficiéncia na gestdo dos recursos humanos terceirizados.

7. Melhoria do atendimento interno e externo:
A presenga de equipe de apoio administrativa dedicada contribui para a agilidade e qualidade no atendimento as demandas
de servidores, gestores e ptiblico externo, fortalecendo a imagem institucional e a eficiéncia do servigo publico.

8. Atendimento aos principios da Administracdo Piblica:
A contratacdo atende aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servico ptblico, conforme estabelecido
no art. 37 da Constituicao Federal, promovendo a boa gestdo dos recursos e a entrega de resultados efetivos a sociedade.

16. Providencias a serem Adotadas

16.1 A CONTRATANTE deverd assegurar que os servidores que atuardo na fiscalizacdo do contrato a ser celebrado possuem a
capacitacdo minima necessaria, evitando vicios ou desvios de conduta, bem como garantir o cumprimento das metas de eficiéncia e
eficacia necessdrias para o atendimento do objeto dessa contratagao.

16.2 A CONTRATANTE deverd realizar reunioes envolvendo os representantes da contratada e a fiscalizacdo do contrato para
tratar as minimas exigidas para o inicio do contrato.

16.3 A CONTRATANTE devera disponibilizar:
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® uma sala para que o encarregado desempenhe suas atividades
® um local para armazenamento dos insumos fornecidos, se necessario.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento da contratagdo manifesta a sua opinido que a presente contratagao é viavel, pois o modelo de atuagao
que se busca é amplamente adotado pelos participantes do mercado de prestadores de servico de apoio administrativo para érgaos
puiblicos com presenga no Rio Grande do Sul. Atende a necessidade da entidade publica e é amplamente praticado pelo mercado.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Ordem de Servigo de nomeacdo do Inmetro

VICENTE MENEGAZ MELGARE

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/11/2025 as 11:40:22.

LEYKO KATIUSCIA MIYAKE

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/11/2025 as 11:34:07.
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@ Compras.gov.br UASG 183039

SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO ESTADO DO RS

Matriz de Gerenciamento de Riscos 14/2025

1. Informagdes Basicas

Numero da Matriz de Alocagdo de Riscos Responsével pela Edicao Data de Criagao
14/2025 VICENTE MENEGAZ MELGARE 20/10/2025 11:42
Objeto da Matriz de Riscos

Contratagao continuada, com dedicagao exclusiva, de servigo de apoio administrativo para os postos de nivel I, IT e III, no ambito da Surrs.

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) Ne° Item
R-01 Impugnacgdo do Edital REguisitos d? pro:: esso'hcna't(?rlo 1Ho Atendides Planejamento Administragdo Alto
conforme legislacao ou insuficientes
Impactos
1 Falta ou atraso dos servigos
Acoes Preventivas
P-01 Analise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, de forma a ndo extrapolar as Responsaveis: LEYKO KATIUSCIA MIYAKE,
regulamentagdes previstas em lei ¢ Especificar o servico de forma concisa e coerente com o ADALBERTO DIEHL
que o mercado pode oferecer » Observar atentamente as regulamentagdes na condugdo do RODRIGUEZ, VICENTE
processo licitatério MENEGAZ MELGARE
Acoes de Contingéncia
C-01 Tomar as providéncias necessarias ao saneamento do processo no menor prazo possivel, de Responsaveis: ADALBERTO DIEHL
modo a permitir a realizagdo da licitagdo RODRIGUEZ, LEYKO KATIUSCIA
MIYAKE, VICENTE MENEGAZ
MELGARE
Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item

Licitagdo Resulta sem Empresas ndo atendem aos requisitos do Edital

Selecdo do F d Administraga Médi
Vencedor Habilitado  ou erro no planejamento da contratagdo eledo do Fomecedor mnistragao edio

Impactos

1 Falta ou atraso dos servigos
Acgoes Preventivas

P-01 - Verificar as exigéncias solicitadas e analisar se encontram-se compativeis com a realidade Responsaveis: ADALBERTO DIEHL
do mercado - Dar ampla publicidade ao edital - Planejar adequadamente a contratagao (ETP, RODRIGUEZ, LEYKO KATIUSCIA
TR, Edital). MIYAKE, VICENTE MENEGAZ

MELGARE
Acgoes de Contingéncia
C-01 Revisar as exigéncia do edital e realizar nova licitagdo Realizar contratagdo emergencial Responsaveis: ADALBERTO DIEHL
RODRIGUEZ, LEYKO KATIUSCIA
MIYAKE, VICENTE MENEGAZ

MELGARE
Numero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Efimativa e preco Pesqu%sa de precos para a estimativa
subestimada ou Resultados do processo de
em descompasso com ) : . : <o ~ e
. pesquisa com precos superiores aos praticados Planejamento Administragao Médio
os valores praticados N i .
no mercado e nao atendimento ao principio da
no mercado L.
economicidade
Impactos
1 Falta ou atraso dos servigos
Acgoes Preventivas
P-01 Realizar extensa e adequada pesquisa de mercado Responsaveis: LEYKO KATIUSCIA MIYAKE,

VICENTE MENEGAZ MELGARE
Agoes de Contingéncia
C-01 No caso de prego elevado, deve o pregoeiro negociar a redugdo dos valores propostos, tendo Responsavel: ADALBERTO DIEHL RODRIGUEZ

lde3



com pardmetro os valores do contrato atual No caso de licitagdo deserta, avaliar a
possibilidade de proceder a contratagdo direta por dispensa de licitagdo Suspensdo do processo
de compra para que uma nova pesquisa de precos seja realizada ou que a pesquisa de pregos
seja complementada

Numero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Excessiva quantidade
de atribuicdes paralelas
ao planejamento para
servidores que
compdem a equipe de
planejamento

Impactos
1 ATRASO NA CONTRATAGAO
Acdes Preventivas
P-01 Melhor distribuicdo de tarefas aos integrantes da equipe de planejamento Reunides periédicas Responsavel: RICARDO FLORES PINTO
para verificagdo do cronograma no processo de contratagdo Escolher equipe com
conhecimentos suficientes para os estudos em tempo hébil para que ndo haja prejuizos durante
a fase de planejamento
Acoes de Contingéncia
C-01 Reexame dos documentos preparatérios da contratagdo Substituir membros da equipe Responsavel: RICARDO FLORES PINTO
planejamento que ndo estejam apresentando bom rendimento; Capacitar os servidores
escolhidos para o planejamento; Designar membros com mais experiéncia em contratagdes.

Lideranga ineficiente Planejamento Administracao Médio

Ntmero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N°Item

Contratada deixa de
atender as condigdes

N . Erros na analise de propostas e documentos Selecdo do Fornecedor Administracao Alto
econdmicas/ técnicas
para prestar o servico
Impactos
1 Atraso na contratacao
Acdes Preventivas
P-01 - Prestar especial atencdo na andlise da documentagdo da empresa que atesta sua habilitacdo Responsaveis: ADALBERTO DIEHL
econdmica, financeira e técnica. - Fiscalizar o contrato, atentando para a devida qualidade RODRIGUEZ, GUSTAVO DOS
técnica na realizagdo das atividades e para a manutencdo das condi¢des de contratagdo SANTOS, ALEXANDRE D
exigidas na habilitagdo ANGELO DOS SANTOS
Acoes de Contingéncia
C-01 - Comunicagdo tempestiva e reiterada a empresa para regularizagdo das pendéncias apontadas Responsaveis: ALEXANDRE D ANGELO DOS
- Abertura de processo administrativo para averiguagdo do problema e apuragdo de SANTOS, GUSTAVO DOS SANTOS

responsabilidade. - Aplicacdo de penalidades - Convocar segunda colocada para conclusdo
dos servigos

Namero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Faléncia, insolvéncia
ou quebra contratual
pela contratada

Impactos
1 Interrupgdo do Contrato.
Acdes Preventivas
P-01 Acompanhar as condi¢des de habilitagdo da contratada, em especial quanto a habilitacio Responsaveis: GUSTAVO DOS SANTOS,

econdmica e financeira Notificar a empresa em tempo habil para regularizagao ALEXANDRE D ANGELO DOS
SANTOS

Falha da Contratada, problemas financeiros da
Contratada

Gestdo de Contrato Contratada Alto

Acdes de Contingéncia

C-01 Comunicar formalmente sobre a ndo habilitagdo da empresa e da impossibilidade da empresa Responsaveis: ALEXANDRE D ANGELO DOS
em assinar o contrato: Demandante Notificar a empresa sobre a nao assinatura do contrato; SANTOS, GUSTAVO DOS SANTOS
Solicitar abertura de processo de apuragdo; Providéncias para contratacdo de outro fornecedor
—conforme a legislacdo Realizar contratagdo emergencial a fim de garantir a continuidade da
prestagdo dos servigos.

Namero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP)  N° Item

Interrupgdo definitiva

dos servicos pela

contratada por outras Falha na estrutura organizacional da Contratada Gestdo de Contrato Contratada Alto

razdes nao elencadas

anteriormente

Impactos
1 Interrupgdo do contrato.

Acoes Preventivas
P-01 Acompanhar a execugdo contratual, de modo a prever situagdes que possam dar causa a Responsaveis: GUSTAVO DOS SANTOS,
interrupgao dos servigos ALEXANDRE D ANGELO DOS

SANTOS
Acoes de Contingéncia
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C-01 Realizar contratacdo emergencial Solicitar abertura de processo de apuragdo; Providéncias Responsaveis: ALEXANDRE D ANGELO DOS

para contratagdo de outro fornecedor — conforme a legislagdo

SANTOS, GUSTAVO DOS SANTOS

Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para

Descumprimento  de
encargos trabalhistas,
previdenciarias e com
FGTS
Impactos
1 Interrupgdo do contrato
Acoes Preventivas

Falha na estrutura organizacional da Contratada. Gestdo de Contrato Contratada

Nivel do Risco (IxP)  N°Item

Alto

P-01 Adocdo da conta dep6sito vinculada para provisionar valores de encargos Trabalhistas e Responsaveis: GUSTAVO DOS SANTOS,

previdencidrios, férias, adicional de férias, 13° saldrio, verbas rescisérias, multas e
contribui¢do social sobre o FGTS
Acgoes de Contingéncia

ALEXANDRE D ANGELO DOS
SANTOS

C-01 - Comunicagdo tempestiva e reiterada a empresa para regularizagdo das pendéncias apontadas Responsaveis: ALEXANDRE D ANGELO DOS

-aplicagdo de penalidades previstas no Termo de Referéncia
4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos
Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

VICENTE MENEGAZ MELGARE
Equipe de apoio

.
tf Assinou eletronicamente em 02/12/2025 as 10:27:31.

LEYKO KATIUSCIA MIYAKE

Coordenadora da Equipe de Planejamento

.
tf Assinou eletronicamente em 02/12/2025 as 10:33:34.

SANTOS, GUSTAVO DOS SANTOS
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| Licitacdo Apoio Administrativo

Quantidade i - Mao de Obra + Insumos VLS [T 2 L meses'para
Descrigao do cargo Salario Base cada servigo especifico
de Postos
Valor Mensal Valor Mensal Valor Total
24| Apoio | R$ 3.743,74 | R$ 89.849,76 | R$ 194.109,14 | R$ 4.658.619,36
15] Apoio Il R$ 5.962,31 | R$ 89.434,65 | R$ 190.258,84 | R$ 4.566.212,16
12| Apoio lll R$ 7.764,84 | R$ 93.178,08 | R$ 194.220,59 | R$ 4.661.294,16
= Total RS 13.886.125,68
Valor mensal do servigo R$ 272.462,49 578.588,57

Numero de meses do contrato

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$

13.886.125,68

Planilha elaborada conforme percentuais/valores variaveis abaixo

E:: 20’,(:)(:3030 Art. 22, inciso II, da Lei n°8.212/1991
Vale Transporte R$ 5,30 Decreto n° 23.669, de 13 de fevereiro de 2026
VR R$ 27,15 C a0 Coletiva de Trabalho 2026/2026 Sid Asseio e C a
seguro R$ 25,52 onvengao Col etiva d: Rl'sa-Z’lw-IfJE Rs000041/2I026558I0 e Conservagao
Prémio Assiduidade R$ 80,00
Diarias dentro do Estado/Custo mensal R$ 97,82
Diarias Fora do Estado /Custo mensal R$ 186,15 Estudo Téonico Preliminar ITEM 6.4.12
Passagens Dentro do Estado/custo mensal R$ 33,33
Passagens Fora do Estado/Custo mensal R$ 675,00
Custo Indireto aplicado 5,00%
Lucro 5,00%
Tributos (Lucro Presumido)
Pis 0,65% Regime Cumulativo (Lucro Presumido) - Se a empresa for
Cofins 3,00% Lucro Real - alterar o percentual
ISS 5,00% Decreto N° 21.997, DE 19 DE MAIO DE 2023 -Anexo VI - ltem 17.01
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Municipio (s) da prestagéo de servigo

Numero de meses de execugao contratual:

Qu tidade total a contratar (em fungao da unidade de medida):

A
B
C Unidade de medida
D
E

Horas/més

Tipo de Servico (mesmo servico com distintas) de empresa

para de servicos Apoio

40 Brasileira de Ocupagdes (CBO)

CBO 4110

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugao

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devid pela & igo no periodo.

Cargo / Fungéo RS Horas/Més | Desconto horas Falta/Atraso | Desconto horas Férias/Licengas Salario - Desc. R$ Outros (especificar) Remuneragdo $
24 Apoio Administrativo | 3.743,74 200 0,00 0,00 3.743,74 R$ - | R$ 89.849,76
15 Apoio Administrativo Il 5.962,31 200 0,00 0,00 5.962,31 R$ - | R$ 89.434,65
12 Apoio Administrativo Il 7.764,84 200 0,00 0,00 7.764,84 R$ - | R$ 93.178,08

Nota 1: Como a planilha de custos e regos ¢ cal 112 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina e adicional de férias.
Nota 2: © adiional do férias contd no Supmacduio 21 mnespnnde a1/3 (um terco) da remuneracé que por sua vez & diidido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

N
N

GPS, FGTS e outras contribuigoes

INSS

Salario Educagao
RAT x FAP
SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

z|o|m/molo|n/>

FGTS

Beneficios Mensais e Diarios

7.568,41

24 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 22.705,21 |BC = (1/12) x 100 = 8,33% |
B |Adicional de Férias 2,78%

BC= 1 =278% J

Valor (RS)
60.547,22

Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.

7.568,41

Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.

5.933,63

Art. 22, inciso II, da Lei n°8.212/1991

4.541,05

. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,

3.027,36

. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)

1.816,42

, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

605,47

1" 1,2 c/C art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.

Transporte

Assisténcia Médica e Familiar (se previsto em CCT)

Plano de Beneficio Social Familiar (se previsto em CCT)

Prémio e previsto em CCT)

Dlérlas (Dentro e Fora do Estado)

(Dentro e Fora do Estado)

Outros (especificar)

: 0 valor informado devera ser o custo real do insumo pago
: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencﬁes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

24.218,90

Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art.7°, Ill, CF.

de ida e volta) x valor da passagem x dias no més] - (salério-base x 6%) |
Considerar Aba Beneficios Mensais e Dirios |

| GPs, FGTS e outras

Beneficios Mensais e Dirios

A Aviso Prévio Indenizado X 1.260,14 5,55% (dado estatistico, em regra. Ver Acordéo TCU n° 1.904/2007)] X [1/12 (1 més n&o trabalhado/12 meses)] |
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030% 81,74 8% (FGTS) x [0,46% (percentual de aviso Prévio Indenizado)] = 0,03% incidem sobre a base calculo - Ver Sumula n® 305 do TST e Acésdao TCU n° 2.217/2010 - Plenério |
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 5.449,25| Calculo = Anexo XIl da IN 5/2017: Para os 6rgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 5.297,88 | BC = [(1/30)x7]/12 = 1,94% sobre a base calculo - sendo: 1 = integral // 30 = n° de dias no més // 7= n° de dias de aviso prévio a que 0 empregado tem direito de se ausentar / 12 = n° de mes{
E Incidéncia dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 1.894,52 | BC = (% percentual do Submédulo 2.2) x (% Aviso Prévio Trabalhado) = xx % incide sobre a Base de Calculo |
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 5.449,25

Nota 1: Os iens que contemplam o médulo 4.1 corresponde a0 periodo em que a empresa deve manter 0s custos do empregado quando este esiver ausente. Esse percentuais variam conforme o istorico da empresa. Os parametros uilizados para a elaboragao

| na tabela abaixo, com suas Bases de Calculos.

Calculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os érgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

A |Auséncias Legais 1,633% 4.448,98 5,96 dias/365 ( Estatistica IBGE)] X 100 = 1,63%
Licenga-Patemidade 0.02% 56,76 | EC ~15/30/12] X 0,015 x 100 = 0,02%, sendo: 0,016 = esse indice pode variar. Em regra, utiiza-se 0,015 porque, de acordo com o IBGE, 1,5% & a média de trabalhadores que s pais durante 0 ano
5 X %
Ausencia por acident de trabalh BC =[15/30/12] X 0,08 x 100 = 0,33%, sendo: 15 = n° de dias em que o empregado repousa e a contratada remunera // 30 = n° de dias no més // 12=n" de meses no ano // 8% = média dos
¢ uséncia por acidente de ° 0.33% 908,21/ rapalhadores que sofrem acidente/ano, de acordo com a estatistica do IBGE // 100% = salério integral
D 0,056% 151,37 | BC =[0,02 x (4/12)/12 x 100] = 0,055%, sendo: 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE //_4/12 = 4 meses de licenca por ano //_ 12= n° de meses no ano // 100 =
E | Outros 0,000% 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Auséncias Legais

Outros (especificar)

Nota: Valores mensais.

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 —

Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios + Total do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo +
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios + Total do Médulo 3 — Proviséo da
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C.1_ Tributos Feder
a) Cofins (Empresa deve colocar o percentual referente ao seu regime de tributagéo)
b) PIS_(Empresa deve colocar o percentual referente ao seu regime de tributagao)

] ‘

Akt [

C.2_ Tributos Estaduais

C.3_Tributos Municipai
a) ISS_(Lei Complementar Municipal n° 112/2017 - art. 27-B )

Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 50.047,91
Base de Calculo para os Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
| 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Célculo dos Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos mensal.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

A Médulo 1 igdo da

B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 181.941,37
c Médulo 3 - Provisao para Rescisao 19.432,78
D Médulo 4 - Custo de igdo do ional Ausente 5.565,32.
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00

| F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 99.186,61
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Municipio (s) da prestagao de servigo

Numero de meses de execugao contratual:

24

Posto

Quantidade total a contratar (em func@o da unidade de medida):

A
B
[ Unidade de medida
D
E

Horas/més

Tno de Servico (mesmo servico com

Brasileira de O
Salém Normativo da Categoria
Categoria P (vinculada a execugao
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

(CBO)

Salério Base
(R$)

= " Desconto horas P
Cargo / Fungao Horas/Més Desconto horas Falta/Atraso Férias/Licencas Salério - Desc. R$

CBO 4110

Outros (especificar)

Remuneragdo $

Apoio Administrativo | 3.743,74 0,00 0,00 3.743,74

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

R$

Percentual (%)

89.849,76

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

8,33%

7.487,48 |BC = (1/12) x100 = 8.33% |

Adicional de Férias

0.3 planiina de custos o formagao do e & caloulada mensaimente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagso natalina e adicional de féras.
Nota 2: O adicional de. 1/3 (um terco) da sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

GPS, FGTS e outras contribuigdes

2,78%

249583 |pC = 1 50 = 2,78% |

Nota 1: Os percentuais d i doFGTS e d s@o aqueles pela
Nota 2: O SAT a depender do grau de isco do senvigo Ird vaiar etre 1%, para isco leve, de 2% para fisco médio, & de 3% para rsco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

Beneficios Mensais e Diarios

22 Valor (R$)

A |INSS | 20,00% 19.966,61 | Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.

B |Salario Educagéo 2,50% 2.495,83 | Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982.

C  |RATxFAP 1,9600% 1.956,73 | Art. 22, inciso I, da Lei n°8.212/1991
SESC ou SESI 50 1.497,50 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,

E | SENAC ou SENAI .00 998,33 |Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
SEBRAE 60 599,00 Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

G |INCRA 199,67 |Art 1°, 1, 2 o/C art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
FGTS 7.986,65 | Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art.7°, IIl, CF.

Transporte
i ;

Assisténcia Médica e Familiar (se previsto em CCT)

Plano de Beneficio Social Familiar (se previsto em CCT)

E_|Prémio (Se previsto em CCT)

Diérias (Dentro e Fora do Estado)

(Dentro e Fora do Estado)

Gutros (especificar)

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo o valor pel
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

de ida e volta) x valor da passagem x dias o més] - (salério-base x 6%) |
Considerar Aba Beneficios Mensais e Dirios |

‘ GPS, FGTS e outras contribuigdes

Beneficios Mensais e Diarios

Aviso Prévio Indenizado

415,56 | BC =[ 5,55% (dado estafistico, em regra. Ver Acordao TCU n° 1.904/2007)] X [1/12 (1 més nao trabalhado/12 meses)]

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,030%

26,95 ‘BC [8% (FGTS) x [0,46% (percentual de aviso Prévio = 0,03% incidem sobre a base calculo - Ver Sumula n® 305 do TST e Acésdéo TCU n° 2.217/2010 - Plenario

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2,00%

Aviso Prévio Trabalhado

1.797,00| Calculo = Anexo Xil da IN 5/2017: Para os drgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
K (1/30)x7)112 = 1,84% sobre a base calculo - sendo: 1 = remuneragdo integral / 30 = n° de dias no més // 7= n" de dias de aviso prévio a que o empregado tem dirito de se ausentar // 12 = n* de ]

Incidéncia dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

2.2) x (% Aviso Prévio Trabalhado) = xx % incide sobre a Base de Calculo

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

is variam conforme o historic

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4.1 corresponde ao periodo em que a empresa deve manter os custos do empregado quando este estiver ausente. Esse
estao tabela abaixo, com suas Bases de Célculos.

da empresa. Os.

utilizados para a

Auséncias Legais 1,633% 1.467,14 | BC =[ 5,96 dias/365 ( Estatistica IBGE)] X 100 = 1,63%
Licenga-Paternidade 0.02% 18,72| BC =(5/30/12] X 0,015 x 100 = 0,02%, sendo: 0,016 = esse indice pode variar. Em regra, utiiza-se 0,015 porque, de acordo com o IBGE, 1,5% é a média de trabalhadores que s&o pais durante o ano
B X ;
Auséncia por acidente de trabalho BC =[16/30/12] X 0,08 x 100 = 0,33%, sendo; 15 = n° de dias em que o empregado repousa e a conlratada remunera // 30 = n° de dias no més // 12= n° de meses no ano // 8% = média dos
c ia por ack 0.33% 299,50 |rahalhadores que sofrem acidente/ano, de acordo com a estatistica do IBGE // 100% = salario integral
D 0,056% 49,92 BC =[0,02 x (4/12)/12 x 100] = 0,055%, sendo: 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE_// 4/12 = 4 meses de licenga por ano //_12= n° de meses no ano //_ 100 =
E |Outros 0,000% 0,00




Outros (especificar)

I
Nota: Valores mensais.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Auséncias Legais

1.835,27

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 —

Proviséo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Modulo 3 — Proviséo da Rescisao

+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da
Re )

escisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C.1_ Tributos Federais

| F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 33.275,85

a) Cofins_(Empresa deve colocar o percentual referente ao seu regime de tributago) 3,00% 5.823,27
b) PIS_(Empresa deve colocar o percentual referente ao seu regime de tributagéo) 0.65% 1.261,71
IREASI [ 0.00% ,00
T [ 0.00% ,00
C.2_ Tributos Estaduais ) 0,00% ,00
C.3_ Tributos Municipai ificar): 0.00% 0,00
a) ISS_(Lei Complementar Municipal n° 112/2017 - art. 27- B ) 5,00% 9.705,46
Percentual Total e Valor Total de Tributos 16.790,44
e ‘ Base de Calculo para os Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
| 1-(Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos mensal.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 89.849,76
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 62.739,93
C_|Modulo 3 - Provisao para Rescisao 6.408,33
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.835,27
E  |Médulo5 - Insumo Diversos 0,00
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Municipio (s) da prestagao de servigo

Numero de meses de execugao contratual:

24

Posto

Quantidade total a contratar (em func@o da unidade de medida):

A
B
[ Unidade de medida
D
E

Horas/més

Tno de Servico (mesmo servico com

rasileira de O«

CBO 4110

(CBO)

Br:
Salém Normativo da Categoria

Categoria P (vinculada a execugao

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Salério Base
(R$)

Desconto horas
Férias/Licencas

Cargo / Fungao Horas/Més Desconto horas Falta/Atraso

Salério - Desc. R$

Outros (especificar)

Remuneragdo $

Apoio Administrativo Il

5.962,31

0,00 0,00

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

5.962,31

R$

Percentual (%)

Valor (R$)

89.434,65

13° (décimo terceiro) Salario

8,33%

7.452,89 |BC = (1/12) x100 = 8.33%

Adicional de Férias

Nota 2: O adicional

1/3 (um tergo) da sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

0a p\anllha de custos o formado do e & caloulada mensaimente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagso natalina e adicional de féras.

2,78%

2.484,30 |BC = 1

5o = 2,78% |

Nota 1: Os percentuais d doFGTS e d s@o aqueles pela
Nota 2: O SAT a depender do grau de isco do senvigo Ird vaiar etre 1%, para isco leve, de 2% para fisco médio, & de 3% para rsco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

Beneficios Mensais e Diarios

2.2 [GPS, FGTS e outras contribuiges Valor (R$)
A |INSS 20,00% | 19.874,37 | Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
B |Salario Educagéo 2,50% 2.484,30 | Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982.
C  |RATxFAP Art. 22, inciso I, da Lei n°8.212/1991
SESC ou SESI 50 1.490,58 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
E | SENAC ou SENAI .00 Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
SEBRAE 60 Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G |INCRA 74| Art 1°, 1, 2 c/C art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
FGTS 7.949,75 | Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art.7°, IIl, CF.

23
A |Transporte
B i ;

Assisténcia Médica e Familiar (se previsto em CCT)

Plano de Beneficio Social Familiar (se previsto em CCT)

E_|Prémio (Se previsto em CCT)

Diérias (Dentro e Fora do Estado)

(Dentro e Fora do Estado)

Gutros (especificar)

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo o valor

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios

de ida e volta) x valor da passagem x dias o més] - (salério-base x 6%) |
Considerar Aba Beneficios Mensais e Dirios |

‘ GPS, FGTS e outras contribuigdes

Beneficios Mensais e Diarios

Aviso Prévio Indenizado

413,64 | BC =[ 5,55% (dado estafistico, em regra. Ver Acordao TCU n° 1.904/2007)] X [1/12 (1 més nao trabalhado/12 meses)]

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,030%

[8% (FGTS) x [0,46% (percentual de aviso Prévio =0,03% incidem sobre a base calculo - Ver Sumula n® 305 do TST e Acésdao TCU n° 2.217/2010 - Plenario

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2,00%

Aviso Prévio Trabalhado

1.788,69 | Calculo = Anexo XIl da IN 5/2017: Para os drgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
K (1/30)x7)112 = 1,84% sobre a base calculo - sendo: 1 = remuneragdo integral / 30 = n° de dias no més // 7= n" de dias de aviso prévio a que o empregado tem dirito de se ausentar // 12 = n* de ]

Incidéncia dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

2.2) x (% Aviso Prévio Trabalhado) = xx % incide sobre a Base de Calculo

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4.1 corresponde ao periodo em que a empresa deve manter os custos do empregado quando este estiver ausente. Esse
estao tabela abaixo, com suas Bases de Célculos.

is variam conforme o historic

da empresa. Os. utilizados para a

Auséncias Legais 1,633% 1.460,36 | BC =[ 5,96 dias/365 ( Estatistica IBGE)] X 100 = 1,63%
Licenga-Paternidade 0.02% 18,63 | EC ~(5/30/12] X 0,015 x 100 = 0,02%, sendo: 0,016 = esse indice pode variar. Em regra, utiiza-se 0,015 porque, de acordo com o IBGE, 1,5% é a média de trabalhadores que s&o pais durante o ano
B X ,
Auséncia por acidente de trabalho BC =[16/30/12] X 0,08 x 100 = 0,33%, sendo; 15 = n° de dias em que o empregado repousa e a conlratada remunera // 30 = n° de dias no més // 12= n° de meses no ano // 8% = média dos
c ia por ack 0.33% 298,12 |{rabalhadores que sofrem acidente/ano, de acordo com a estatistica do IBGE // 100% = salario integral
D 0,056% 49,69 | BC =[0,02 x (4/12)/12 x 100] = 0,055%, sendo: 0,02 = indice e ocorréncia. Dado utilizado do IBGE // 4/12 = 4 meses de licenga por ano //_12= n° de meses no ano //_ 100 =
E |Outros 0,000% 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Auséncias Legais

Outros (especificar)

I
Nota: Valores mensais.

1.826,79

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 —
Proviséo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Modulo 3 — Proviséo da Rescisao
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C.1_ Tributos Federais

a) Cofins (Empresa deve colocar o percentual referente ao seu regime de tributagéo)

b) PIS_(Empresa deve colocar o percentual referente ao seu regime de tributagéo)
e

et | !

C.2 Tributos Estaduais )

C.3 Tributos

ificar):
a) ISS (Lei Complementar Municipal n° 112/2017 - art. 27- B )

Percentual Total e Valor Total de Tributos

157.643,04

165.525,19
8.276,26
173.801,45

5.707,77
1.236,68
0,00

16.457,39

Base de Cilculo para os Tributos = ) x Aliquota do Tributo

Calculo dos Tributos

| 1-(Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos mensal.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 89.434,65
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 60.002,87
[4 Médulo 3 - Provisao para Rescisao 6.378,73
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.826,79
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00

| F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 32.615,80
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0052602.000563/2025-89

A Municipio (s) da prestagao de servigo

B Numero de meses de execugao contratual: 24
c Unidade de medida Posto
D Quantidade total a contratar (em func@o da unidade de medida):

E Horas/més

Tno de Servico (mesmo servico com
Brasileira de O (CBO) CBO 4110

Salém Normativo da Categoria i

Categoria P i (vinculada a execugao

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Salério Base
(R$)
Apoio Administrativo Il 7.764,84

Desconto horas
Férias/Licencas

0,00 7.764,84 X R$ 93.178,08

Cargo / Fungéo Horas/Més Desconto horas Falta/Atraso Salério - Desc. R$ Outros (especificar) Remuneragéo $

0,00

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Percentual (%)

Valor (R$)

Pagina 1de 2

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

7.764,84 |BC = (1/12) x100 = 8.33%

Adicional de Férias

2,78% 2588,28 |BC =

1 &0 = 2,78%

0a p\anllha de custos o formado do e & caloulada mensaimente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagso natalina e adicional de féras.
Nota 2: O adicional 1/3 (um terco) da sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Beneficios Mensais e Diarios

Nota 1: Os percentuais d i ios, do FGTS e d Ges sao aqueles pela
Nota 2: O SAT a depender do grau de isco do senvigo Ird vaiar etre 1%, para isco leve, de 2% para fisco médio, & de 3% para rsco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

23
A |Transporte
B i ;

Assisténcia Médica e Familiar (se previsto em CCT)

E Plano de Beneficio Social Familiar (se previsto em CCT)

Prémio Assiduidade (se previsto em CCT)

Diérias (Dentro e Fora do Estado)

(Dentro e Fora do Estado)

Gutros (especificar)

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo o valor
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios

2.2 [GPS, FGTS e outras contribuiges Valor (R$)

A |INSS 20.706,24 | Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.

B |Salario Educagéo 2.588,28 | Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982.

C  |RATxFAP Art. 22, inciso I, da Lei n°8.212/1991
SESC ou SESI 1.552,97 | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,

E | SENAC ou SENAI 1.035,31 |Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
SEBRAE 60 621,19 Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

G |INCRA 207,06 Art 1°, I, 2 c/C art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
FGTS 8.282,50 | Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art.7°, IIl, CF.

de ida e volta) x valor da passagem x dias o més] - (salério-base x 6%) |
Considerar Aba Beneficios Mensais e Dirios |

‘ GPS, FGTS e outras contribuigdes

Beneficios Mensais e Diarios

Aviso Prévio Indenizado

430,95

BC =[ 5,55% (dado estalistico, em regra. Ver Acordao TCU n° 1.904/2007)] X [1/12 (1 més nao trabalhado/12 meses)]

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,030%

[8% (FGTS) x [0,46% (percentual de aviso Prévio iz =0,03% incidem sobre a base calculo - Ver Sumula n® 305 do TST e Acésdao TCU n° 2.217/2010 - Plenario

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2,00%

1.863,56

Aviso Prévio Trabalhado

Célculo = Anexo XIl da IN 5/2017: Para os drgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
(1/30)x7)112 = 1,84% sobre a base calculo - sendo: 1 = remuneragdo integral / 30 = n° de dias no més // 7= n" de dias de aviso prévio a que o empregado tem dirito de se ausentar // 12 = n* de ]

Incidéncia dos encargos do

2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

2.2)x (% Avlso Prévio Trabalhado) = xx % Inclde sobre a Base de Calculo

tabela abaixo, com suas

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Bases de Calculos.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4.1 corresponde ao periodo em que a empresa deve manter os custos do empregado quando este estiver ausente. Esse
estao

is variam conforme o historic

da empresa. Os. utilizados para a

Auséncias Legais 1,633% 1.521,48 | BC =[ 5,96 dias/365 ( Estatistica IBGE)] X 100 = 1,63%
Licenga-Paternidade 0.02% 1,41 BC =[5/30/12] X 0,015 x 100 = 0,02%, sendo: 0,015 = esse inice pode variar. Em regra, uiiza-se 0,015 porque, de acordo com o IBGE, 1,5% & a média de trabahadores que so pais durante o ano
B X
Auséncia por acidente de trabalho BC =[16/30/12] X 0,08 x 100 = 0,33%, sendo; 15 = n° de dias em que o empregado repousa e a conlratada remunera // 30 = n° de dias no més // 12= n° de meses no ano // 8% = média dos
c ia por ack 0.33% 310,59 rapalhadores que sofrem acidente/ano, de acordo com a estatistica do IBGE // 100% = salério integral
D 0,056% 51,77 | BC =[0,02 x (4/12)/12 x 100] = 0,055%, sendo: 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE_// 4/12 = 4 meses de licenga idade por ano //_12= n° de meses no ano / 100 =
E |Outros 0,000% 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Auséncias Legais

Outros (especificar)

I
Nota: Valores mensais.

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 —
Proviséo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Modulo 3 — Proviséo da Rescisao
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C.1_ Tributos Federais

a) Cofins (Empresa deve colocar o percentual referente ao seu regime de tributagéo)

b) PIS_(Empresa deve colocar o percentual referente ao seu regime de tributagéo)
e

et | !

C.2 Tributos Estaduais )

C.3 Tributos

ificar):
a) ISS (Lei Complementar Municipal n° 112/2017 - art. 27- B )

Percentual Total e Valor Total de Tributos

160.925,63

168.971,91

177.420,51

5.826,62

16.800,08

Base de Cilculo para os Tributos = ) x Aliquota do Tributo

Calculo dos Tributos

| 1-(Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos mensal.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 93.178,08
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 59.198,58
[4 Médulo 3 - Provisao para Rescisao 6.645,72
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.903,25
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00

| F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 33.294,96
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Vale Transporte Vale Refeigao / Alimentagéo Prémio Assiduidade Plano de Beneficio Social Familiar

Qtd. | Custo Mensal/ Custo Mensal Total /
atd. Nome Salério Base | 4. Func. | Qtd. Diaria| CUS® | participagao | Dias por Reembolso R$ |  total de postos | | Qi Dias | Custo | o oiacso | Reembolso RS | Custo Mensal Qtd. Func. | Custo Unitario | Custo Mensal atd. Func. | S | participagao | RECMPOISC | ¢\t Mensal

Unitario . " Uteis Unitario Unitério R$
Uteis | colaborador totais

24 | Apoio Administrativo | 374374 | 24 2 6,00% 22 233,20 (224,62) - 22 19,00% (516) 1161151 2 1.920,00 24 0,00% - 612,48
15 | Apoio Administrativo Il 596231 | 15 2 6,00% 22 233,20 (233,20) 3.498,00 22 19,00% (5,16) 7.257,20 15 1.200,00 15 0,00% - 382,80
12 | Apoio Administrativo il 776488 | 12 2 6,00% 22 233,20 (233,20) 2.798,40 22 19,00% (5,16) 5.805,76 12 960,00 12 0,00% - 306,24
51 6.296,40 24.674,46 4.080,00 1.301,52




Diarias e Deslocamentos

Diarias - Dentro do Estado para 12 meses

Diarias - Fora do Estado para 12 meses

Passagem/Deslocamento Dentro do Estado para 12 meses

Passagem/Deslocamento Fora do Estado para 12 meses

atd. Custo Qtd Custo Custo Qtd Valor atd.
Qtd. Nome Diarias/ s Custo Anual Custo Mensal . . s Custo Anual . . e Custo Anual | Custo Mensal Diarias/| Custo Unitario Custo Anual Custo Mensal
Unitario Diarias/Cargo. | Unitario Mensal Diarias/Cargo. Unitario
Cargo. Cargo.
24 4 293,46 1.173,84 97,82 6 372,30 2.233,80 186,15 1 300,00 400,00 33,33 2 4.050,00 8.100,00 675,00
15 Apoio Administrativo Il 4 293,46 1.173,84 97,82 6 372,30 2.233,80 186,15 1 300,00 400,00 33,33 2 4.050,00 8.100,00 675,00
12 Apoio Administrativo Il 4 293,46 1.173,84 97,82 6 372,30 2.233,80 186,15 1 300,00 400,00 33,33 2 4.050,00 8.100,00 675,00
51 3.521,52 293,46 6.701,40 558,45 900,00 1.200,00 100,00 12.150,00 24.300,00 2.025,00




ANEXO IV - Critérios de Seguranca e Saude do Trabalho

A licitante vencedora, doravante Contratada, deverd seguir as diretrizes de seguranca, e saude no
trabalho estabelecidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — Inmetro,
doravante Contratante, em cumprimento a legislacdo e normativa aplicaveis a matéria.

O estabelecido a seguir ¢ anexo do Termo de Referéncia e ¢ parte integrante do contrato celebrado entre

a Contratante e a Contratada, visando a preven¢ao de incidente/acidente do trabalho e agravos a saude
do trabalhador.

1. CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS

A Contratada deve cumprir a legislagdo federal, estadual e municipal relacionada a satde e seguranca
ocupacional aplicavel para as atividades objeto do Termo de Referéncia.

A Contratada deve cumprir e garantir que seus empregados cumpram  as
normas/procedimentos/instru¢des expedidas pela Contratante, bem como observar as politicas e
diretrizes estabelecidas pela Contratante no que se refere a qualidade, satide, seguranca e meio ambiente.

A empresa Contratada deverd apresentar a documentagao e/ou comprovagao referente ao cumprimento
da legislagdo, em especial os requisitos das referéncias técnicas e legais a seguir que forem aplicaveis,
na periodicidade estabelecida nos normativos especificos, e sempre que solicitado pela Contratante, sem
prejuizo de outros que possam vir a ser exigidos para comprovagdo do adequado cumprimento da
legislacdao ou de normas internas da Contratante.

2. RESPONSABILIDADES

A empresa Contratada e as subcontratadas ficam sujeitas, caso hajam, a inspecao referente a aspectos de
seguranca e saude por parte da fiscalizacdao do contrato e por parte dos profissionais de seguranga e saude
do trabalho da Contratante, a serem realizadas a qualquer tempo e na forma por estes estabelecida.

O nao cumprimento dos requisitos legais relativos a segurancga e saude do trabalho podera acarretar a
paralisacao dos servigos, com adverténcia e notificagcdo por escrito a serem emitidas pela fiscalizagdo do
contrato.

Nas situagdes que representem risco grave e iminente a seguranca e saude das pessoas e/ou
potencialmente danosas ao meio ambiente, ¢ responsabilidade de todos a imediata paralisacdo da
atividade.

Cabe a contratante interromper todo e qualquer trabalho em caso de identificagao de condigdo de risco
grave e iminente.

Sempre que a Contratada constatar alguma condigdo insegura, que possa causar acidentes ou prejudicar
a saude dos empregados deve comunicar imediatamente a fiscalizagdo do contrato, que solicitara
avaliacdo por parte do setor de seguranca e satide do trabalho da Contratante.
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Cabe a fiscalizacao do contrato receber toda a documentagao obrigatéria e de gestdo prevista neste
documento, e submeter a analise do setor de seguranca e saude do trabalho da Contratante.

Em caso de constatagdao de que a documentacao entregue pela Contratada nao contém todos os elementos
e informagdes necessarias, o setor de seguranca e saude do trabalho da Contratante solicitard o
refazimento.

3. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONALIS - PGR
O PGR deve contemplar o previsto na NR — 01, NR — 09 e NR — 17.

Cabe a Contratada efetuar a identificacdo, reconhecimento, avaliacdo ¢ analise de todos os riscos
ocupacionais a que os seus empregados estardo expostos durante a realizacao das suas atividades no
Inmetro.

O PGR deve conter o Plano de Agao, o Inventario de riscos ocupacionais e os Procedimentos de respostas
aos cendrios de emergéncias.

O PGR deve ser entregue em documento impresso, assinado a caneta, datado e carimbado (nome, cargo,
formacao, e CREA se houver), e rubricados a caneta em todas as paginas.

A Contratada deve também, ter seus proprios Programas de Conservacdo Auditiva e de Protegdo
Respiratoria, caso necessarios.

O PGR devera ser entregue, no minimo, a cada 02 (dois) anos a fiscaliza¢ao do contrato.

4. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

O MEIL a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2 sdo dispensados da elaboragdo do PCMSO. Para estas
empresas ¢ obrigatdria somente a realizagdo dos exames médicos e emissdo do atestado de saude
ocupacional — ASO.

O PCMSO deve ser planejado e implementado com base nos riscos a satde a que os trabalhadores estiao
expostos, utilizando como referéncia os riscos identificados no PGR.

O PCMSO devera contemplar os exames médicos complementares necessarios.

O PCMSO deve ser entregue em documento impresso, assinado a caneta, datado e carimbado (nome,
formacao e CRM), e rubricados a caneta em todas as paginas.

Uma copia do Atestado de Satde Ocupacional - ASO devera ser entregue ao empregado e a fiscalizagdo
do contrato.

O relatério analitico do PCMSO devera ser entregue anualmente a fiscalizagdo do contrato.

O PCMSO devera ser entregue anualmente a fiscalizagdo do contrato.

5. LTCAT e PPP

Pagina 2 de 4



A Contratada devera emitir e manter atualizado o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais
de Trabalho com objetivo de atender ao estabelecido pela Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia, acerca da concessao de adicional de insalubridade e periculosidade, e ao estabelecido pelo
INSS no que se refere as questdes de aposentadoria especial.

O LTCAT atualizado deve ser entregue a fiscalizagdo do contrato no prazo de até 30 (trinta) dias apos o
inicio do contrato, podendo, mediante justificativa esse prazo ser renovado a critério da administragdo
por mais 30 (trinta) dias.

Os LTCAT deve ser entregue em documento impresso, assinado a caneta, datado, carimbado (nome,
formacdo ¢ CREA/CRM), e rubricados a caneta em todas as paginas, ¢ deve possuir Anotacao de
Responsabilidade Técnica — ART.

A Contratada devera emitir o Perfil Profissiografico Profissional - PPP do empregado no momento da
rescisdo, para aqueles empregados que durante o contrato de trabalho estiveram em contato com agentes
nocivos a saude previstos no seu LTCAT, dando ciéncia a fiscalizacdo do contrato.

O LTCAT devera ser entregue anualmente a fiscalizagdo do contrato.

6. CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

A empresa Contratada deve constituir CIPA e manté-la em regular funcionamento, conforme o
estabelecido na NR-5.

A empresa devera garantir que a CIPA (ou o responsavel designado) tenha a representacao necessaria
para a discussao e encaminhamento das solugdes de questdes de seguranca e satde no trabalho analisadas
na CIPA.

Caso o estabelecimento nao se enquadrar no Quadro I e ndo for atendido por SESMT, nos termos NR-
04, a organiza¢do nomeara um representante dentre seus empregados para auxiliar na execucdo das agdes
de prevengdo em seguranga e saude no trabalho.

O microempreendedor individual - MEI est4 dispensado de nomear o representante da NR-05.

A organizacdo contratada esta dispensada da constituicdo da CIPA prépria no caso de prestacdao de
servicos a terceiros com até 180 (centro e oitenta) dias de duracao.

7. COMUNICACAO DE ACIDENTES E INCIDENTES

Todo incidente/acidente do trabalho deve ser imediatamente comunicado pela Contratada a fiscalizagdo
do contrato, no prazo maximo de 24 horas.

A cépia da comunicacgdo de acidente do trabalho — CAT emitida devera ser entregue a fiscalizagdo do
contrato no prazo méaximo de 2 (dois) dias contados a partir da data do acidente.

A contratada deve analisar os acidentes ¢ as doencas relacionadas ao trabalho, de forma documentada,
mediante emissao de relatorio a ser entregue no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis apos o evento.
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A Contratada deverd assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento
e assisténcia aos seus empregados acidentados ou com mal stbito no trabalho.

A empresa Contratada devera entregar a fiscalizagdo do contrato juntamente com o restante da
documentacdo, o Plano de Atendimento a Acidentados, o qual serd avaliado pelo setor de seguranca e
saude do trabalho da Contratante.

8. IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES

Os empregados deverdo portar crachd de identificacdo com foto para adentrar e permanecer nas
instalagoes da Contratante.

Somente serd permitido o acesso dos trabalhadores que estiverem com a documentagdo trabalhista
devidamente apresentada e verificada, na qual se incluem o atestado de satide ocupacional - ASO e os
treinamentos obrigatdrios em saude e seguranga no trabalho.

A circulagdo dos empregados da Contratada fica limitada as areas de sua atuacdo e seus respectivos
acessos, sendo proibida a presenca e circulagao das demais areas de risco da institui¢do, salvo com prévia
autorizac¢ao da fiscalizag¢ao do contrato.

9. CONDUTA DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

A Contratada ¢ responséavel pelo total cumprimento da legislagdo e normas de seguranca e satide no
trabalho e meio ambiente, bem como pelos atos e atitudes de seus empregados e/ou subcontratados
decorrentes de inobservancia das mesmas.

Esta responsabilidade significa também a obrigacdo de interromper qualquer atividade ou postura que
represente grave e iminente risco de acidente, agressao ao meio ambiente, passivos trabalhistas ou outros
passivos que impliquem notificagdo e multa.

Durante a permanéncia em propriedade da Contratante os empregados da Contratada ndo podem se
envolver em conduta perigosa, ilegal, imoral, ilicita ou abusiva, dentre as quais: violagdo de regras de
seguranga, ou praticas comuns de seguranga, ou capazes de causar uma ameacga de segurancga a um colega
trabalhador; criar ou contribuir para qualquer condig@o insegura ou insalubre; uso de linguagem abusiva;
praticar jogos de azar, loterias, bingos ou outros; ameagar, intimidar ou coagir colegas de trabalho;
conduta indecente ou assédio sexual; brigar ou instigar a brigar; agredir fisica ou verbalmente; possuir
armas de fogo ou outras armas na propriedade da Contratante, etc.

E proibido possuir, consumir ou estar sob o efeito de qualquer bebida alcodlica ou substancia toxica ou
ilegal nas instalagdes da Contratante. E responsabilidade da Contratada, monitorar, em conformidade
com a legislagdo brasileira, seus empregados no curso de seu trabalho. Aqueles que forem encontrados
sob a influéncia de alcool ou drogas serao retirados do local e terdo acesso futuro proibido.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000041/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO78770/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.201805/2026-22
DATA DO PROTOCOLO: 09/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n.
90.601.956/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO ROSSO ANDRE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO , com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS,
Ametista do Sul/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio dos
Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao
do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do
Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do
Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do
Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS,
Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS, Campinas do
Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido Godoéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capao
do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carlos Gomes/RS, Catuipe/RS,
Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Coronel
Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz
Alta/RS, Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irmaos das Missoes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS,
Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esperan¢a do Sul/RS, Eugénio de Castro/RS,
Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Girua/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guarani das
Missoes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Igrejinha/RS,
ljui/RS, Imbé/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS,



Jaquirana/RS, Jari/RS, Joéia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés
Cantos/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha
Nova/RS, Magcambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Mariana
Pimentel/RS, Mata/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte
Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormag¢o/RS, Morrinhos do Sul/RS,
Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Muitos Capoes/RS, Nicolau Vergueiro/RS,
Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS,
Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa
Rita/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Oso6rio/RS, Palmares do Sul/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Osdrio/RS, Pejugara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto
Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS,
Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Sécal/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS,
Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Rondinha/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS,
Salvador das Miss6es/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS,
Santa Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da
Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo AngelolRS, Santo Antonio da
Patrulha/RS, Santo Antonio das Miss6es/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao
Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sdao Joao do
Polésine/RS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao
José do Norte/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sdo Lourenco do Sul/RS, Sao
Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao
Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao
Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastiao do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim do
Sul/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Sertdao Santana/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira
Martins/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de
Areia/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Arroios/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Passos/RS, Trindade do
Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduval/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretamal/RS, Uniao da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale
Real/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista
Alegre do Prata/RS, Vista Gauchal/RS, Vitéria das Miss6es/RS e Xangri-la/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

- SALARIO
FUNCAO CBO 2026
Almoxarife 4141 2.120,93
Ascensorista - 180h 5141 1.782,40
Atendente de chamado de alarme/suporte, orientador de

. 5174 2.126,25
shopping

Auxiliar de almoxarifado 4141 1.765,86



Auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou assistente
administrativo (exceto continuo ou office-boy)

Auxiliar de manuteng¢ao predial, servente de conservagao
predial

Auxiliar nos servigos de alimentacao, auxiliar de cozinha,
saladeira

Continuo, office-boy

Controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos
agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida,
desinsetizador

Copeiro

Cozinheiro geral, cozinheiro agougueiro, cozinheiro,
merendeiro de escola/creche

Faxineiro, limpador, auxiliar de servicos gerais, auxiliar de
limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica
em industria automotiva

Guardador de veiculos, orientador de estacionamento
Jardineiro

Leiturista, leiturista de medidores de 4gua e luz
Limpador alpinista

Monitor/atendente de creche ou albergue infantil

Monitor/Cuidador de alunos PcD

Operador de Radio Chamada - Operador de Central de
Monitoramento

Porteiro

Preparador terceirizado de materiais hospitalares
Recepcionista em geral, Recepcionista
Repositor de mercadorias, Repositor

Sepultador

Técnico em Secretariado Terceirizado
Secretariado Executivo Terceirizado
Secretariado Executivo Bilingue Terceirizado
Telefonista terceirizada 180hs.

Vigia, Guarda Patrimonial

Zelador

4110

5143

5135

4122

5199

5134

5132

5143

5199
6220
5199
5143
3341
5162

4227

5174
7842
4221
5211
5166
3515-05
2523-05
2523-10
4222
5174
5141

2.307,83
1.765,86

1.765,86

1.765,86

1.942,30

1.765,86

1.854,05

1.765,86

1.765,86
1.765,86
1.965,30
2.243,81
1.875,95
2.161,05
2.126,25
2.126,25
2.161,05
1.996,44
1.936,78
2.126,25
2.750,94
4.045,46
4.642,13
1.996,44
2.126,25
2.151,89



LIMPEZA URBANA - FUNCOES

Catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano 5192 1.967,29
Coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza 5142 2.082,31
Urbana

Rocador limpeza urbana 6220 1.799,68
Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.799,68

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2026, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de
R$1.765,86 (um mil, setecentos e sessenta e cinco reais com oitenta e seis centavos) para uma
carga horaria de 220 horas mensais e 44 horas semanais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h
(quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a
duracédo do trabalho semanal (jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana;
ap6s, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta
operacao multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob
o regime especial de trabalho previsto pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por
36 de descanso).

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até
R$2.718,00 (dois mil e setecentos e dezoito reais) (FAIXA 1) terdo os seus saldrios reajustados,
em 1° de janeiro de 2026, em quantia equivalente a 6,79% (seis inteiros e setenta e nove
centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria profissional que
percebam salario-base de R$2.718,01 (dois mil, setecentos e dezoito reais e um centavo) em



diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2026, em quantia
equivalente a 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2025, compensados,
apos, todos os aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2025 até 31-
12-2025, salvo se decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promogao
por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungdo, estabelecimento ou
localidade ou equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2025 terdo os seus salarios
reajustados proporcionalmente a razédo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, observadas
entrementes as regras de equiparacao salarial estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados
devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o
pagamento dos salarios através de depdsito bancario.

Se o pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a
empregadora garantira ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario
bancario do municipio onde se desenvolve o contrato de trabalho, tempo esse limitado a um
maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta
bancaria do empregado, a comprovagao do adimplemento dos salarios e das férias podera ser
feita através da apresentacao do recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminacéo
das parcelas/rubricas pagas e descontadas, acompanhado do comprovante do crédito bancario
correspondente.

O ndo pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas
operacionais do banco ou de problemas na propria conta do empregado, e depois de observado
o prazo de tolerancia de 3 dias uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite maximo de um salario-base do
empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS



O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho,
inclusive a multa do FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do
término do contrato de trabalho, sob pena do empregador responder por multa de valor
equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias,
e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia de
atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base
mensais do empregado, salvo se o0 pagamento ndo se realizar por culpa do proprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre
a multa estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a
cobranca concomitante das duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serao
exigiveis independentemente do valor atribuido as verbas rescisérias, afastando a incidéncia do
disposto no art. 412 do CCB ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos empregados copia do contracheque de
pagamento salarial até o quinto dia utili do més, contendo, no minimo, as
seguintes especificagdes: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do empregado; 3)
olocal onde o empregado presta os seus servicos; 4) a discriminacdo das parcelas
e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser
recolhido ao FGTS.
O contracheque podera ser encaminhado por e-mail, Whatsapp, via terminal bancario ou
mediante entrega de uma copia fisica. Caso o contracheque seja fornecido exclusivamente
mediante copia fisica, esta devera ser entregue ao empregado no seu posto de trabalho, no
prazo previsto no paragrafo anterior.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungao de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido
para o empregado substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na
mesma fungdo, sem considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de substituicdo
temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também excluidas vantagens de
natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO



Nao podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do
empregado mais antigo que exercer a mesma fungao ou tarefa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

S&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles
autorizados e desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeices
e ranchos fornecidos, convénios mantidos com farmacias e funerarias e de associacdes de
empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagao, ficam obrigadas a promover o
desconto em folha de pagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da
mensalidade social, devendo efetuar o repasse do valor até o dia 10 do més subsequente. O
nao repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente importara na incidéncia de
multa de 10% do valor ndo repassado, mais juros de mora a razdo de 1% ao més e corre¢ao
monetaria pela variagao do IGP-M.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagao
de Natal - 13° Salario - no més de janeiro, terao a faculdade de requerer o pagamento até o dia
anterior ao inicio do gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se no calculo o periodo de férias, até o limite
de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderao pagar o 13° salario de seus empregados em parcela unica até o 5°
dia util do més de dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-
se a ultima no maximo no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante
acordo escrito entre empregado e empregador.

O nao pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas
com os empregados, salvo se o atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de
problemas na propria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3
dias uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30



da parcela vencida e nédo paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da
respectiva parcela vencida e ndo paga.

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissao ou fungao gratificada por 10 (dez) anos ou mais,
caso deixe de exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissao ou gratificagéo,
que sera incorporada ao seu salario basico.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera
paga com adicional de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira)
e 22 (segunda) horas e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forga maior,
com adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apés
as 5:00 horas da manha, também devera ser observada a contagem reduzida para essas horas
prorrogadas a partir das 5:00 horas da manha.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passarao a pagar, a partir de 01-01-2026, adicional de
insalubridade:

a) em grau maximo (quarenta por cento) para:

» os(as) trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Aplicador de bactericida e
Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotoxicos/domissanitarios, auxiliar de
limpeza técnica em industria automotiva, higienizacdo técnica de materiais hospitalares,
auxiliares terceirizados de lavanderias de hospitais (CBO n°5163-45), preparador de materiais
(CBO n°7842-05), Cuidador/Monitor de alunos PcD e Sepultador;
* os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo
de grande circulacio, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias
de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagdo do titular do



estabelecimento e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagées sanitarias de
grande circulagcdo aquelas utiizadas por mais de vinte pessoas ao dia;
» os(as) trabalhadores que limpem/higienizem hospitais, UPAs (Unidades de Pronto
Atendimento) e UBSs (Unidades Basicas de Saude); esta previsdo de insalubridade em grau
maximo nao sera extensiva aos demais estabelecimentos médicos, como clinicas, consultorios
e congéneres;

° os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagdes sanitarias de escolas de ensino
basico (nivel fundamental e médio) e ensino superior (universidades), independentemente da
instalacao sanitaria ser de uso publico ou privado e independentemente da instalagao sanitaria
ser de pequena ou grande circulagao.

b) em grau médio (vinte por cento) para:

* os(as) trabalhadores que exercam as funcgdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de
Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche
e albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Zelador
de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro (CBO n° 6220-10), assim como o(a) Auxiliar de
servigos gerais que execute servigos de limpeza;
» os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagbes sanitarias que néo sejam de uso
publico ou que n&o sejam coletivas de grande circulagéo, e na respectiva coleta de lixo;

c) especificamente para a limpeza urbana — em grau maximo (quarenta por cento) para todos
os trabalhadores que exergam funcdes/atividades operacionais na limpeza urbana.

Os adicionais de insalubridade pagos aos empregados da categoria serao calculados com base
no salario normativo da respectiva fungao.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NAO CUMULAGAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Ajustam os Sindicatos Convenentes que nao havera cumulacao dos adicionais de insalubridade
e de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e autbnomos, aplicando-
se aos casos concretos os preceitos do artigo 193, § 2°, da CLT.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSIDUIDADE



Os empregados que tiverem 100% de assiduidade no més fardo jus a prémio assiduidade
mensal nos seguintes termos:
| — sera considerado 100% assiduo o empregado que nao faltar ao trabalho, n&o se atrasar para
o trabalho e ndo sair mais cedo do trabalho em nenhum dia do més;
Il — o empregado que faltar, atrasar ou sair mais cedo do trabalho, ainda que de forma justificada,
inclusive com atestado médico, ndo fara jus ao prémio assiduidade;
lll — o prémio assiduidade sera no valor minimo de R$80,00 (oitenta reais) para aqueles que
cumpram carga horaria diaria de trabalho superior a seis horas e de no minimo
R$40,00 (quarenta reais) para aqueles que exercem jornada diaria de trabalho de até seis horas;
IV — o prémio assiduidade podera ser fornecido, a critério do empregador, mediante vale
alimentacao, vale refeigcéo, cartao multibeneficios ou cesta basica;
V — o prémio assiduidade ora instituido possui natureza indenizatéria e, na forma do paragrafo
4° do artigo 457 da CLT, ndo integra a remuneragdo para qualquer fim;
VI — o prémio assiduidade devera ser pago até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao més de
referéncia da assiduidade;
VIl — em casos de admissao, rescisao, suspensao ou interrup¢ao do contrato de trabalho no
decorrer do més, o prémio assiduidade sera devido de forma proporcional ao numero de dias
em que o contrato de trabalho esteve ativo no  respectivo  més;
VIl — o cumprimento da presente clausula podera se dar mediante a continuidade
de fornecimento de prémio assiduidade ja fornecido antes da instituicdo desta clausula, desde
que o prémio assiduidade seja fornecido em condi¢des iguais ou mais benéficas ao empregado
do que as previstas nesta clausula.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2026, proporcionardao aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto &, aqueles que tém
necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentagao na forma do artigo
71 da CLT, auxilio-alimentacédo sob a forma de ticket, cartdo ou vale alimentacéo ou refeicao,
de forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor nado inferior a R$27,15(vinte e sete
reais com quinze centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio alimentagdo, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de
experiéncia, sera fornecido de forma antecipada e em parcela unica mensal.

O auxilio-alimentacédo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeicdo pronta, de
quantidade e qualidades equivalentes a uma refeicdo de restaurante em valor nao inferior a
R$27,15(vinte e sete reais com quinze centavos) por dia efetivamente trabalhado. Na hipétese
de o auxilio alimentagao ja fornecido pela empresa superar o valor minimo previsto na presente
clausula, a refeicdo devera ser de valor, qualidade e quantidades equivalentes ao valor diario
do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do
auxilio-alimentacao ora estabelecido.



O valor do auxilio alimentagcdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em
01/01/2026, e que desde entdo recebem auxilio alimentagao, sera reajustado em 6,79% (seis
inteiros e setenta e nove centésimos por cento) em 01/01/2026, respeitado o valor minimo de
R$27,15(vinte e sete reais com quinze centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta
clausula, sendo autorizada a compensacao dos aumentos espontaneos concedidos no periodo
para o auxilio alimentagao.

O auxilio alimentagdo sera devido em relagdo aos dias em que o empregado efetivamente
trabalhar mais de 6 (seis) horas. Em relagdo aos dias em que o empregado trabalhar 6 (seis)
horas ou menos - por qualquer motivo que seja -, ndo sera devido o auxilio alimentagédo, mas
sim o auxilio lanche previsto na clausula seguinte.

O auxilio alimentagdo ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes nao serao
considerados como salario para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio
e conservagao, na medida do possivel, tentem sensibilizar seus tomadores de servigos para
adotar a faculdade aberta pelo § 40 do art. 5°-A da Lei n° 6.019/74 no sentido de estender ao
trabalhador da empresa de prestacao de servicos o0 mesmo atendimento de refeicdo destinado
aos seus empregados, ou ao menos 0 uso do mesmo local destinado as refeigoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2026, proporcionardo aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket,
cartdo ou vale alimentacao ou refei¢cao, de forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor
ndo inferior a R$13,57(treze reais com cinquenta e sete centavos) por dia de efetivo trabalho,
ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete propria ou de
terceiros de valor ndo inferior a R$13,57(treze reais com cinquenta e sete centavos) por dia de
efetivo trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de lanche pronto, de quantidade e
qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no valor de R$13,57(treze reais
com cinquenta e sete centavos), autorizado, em qualquer hipotese, o desconto nos salarios dos
empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio
lanche ora estabelecido.

O auxilio lanche, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia,
sera fornecido de forma antecipada e em parcela unica mensal.

O auxilio lanche nao tem natureza salarial e os valores correspondentes n&o serédo considerados
como salario para nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo
empregado para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrénico, contados 5 (cinco
minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término da respectiva
jornada trabalho, ndo serd computado para a definicdo/calculo da jornada diaria de trabalho



para os fins previstos nesta clausula, isto €, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior
a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2024, e
que desde entdo recebem auxilio lanche, sera reajustado em 6,79% (seis inteiros e setenta e
nove centésimos por cento) em 01/01/2026, respeitado o valor minimo de R$13,57(treze reais
com cinquenta e sete centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo
autorizada a compensacao dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio
lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, nédo se
somara e sera excludente em relacido auxilio alimentacao estabelecido na clausula anterior, e
vice-versa, de modo que o trabalhador em hipétese alguma fara jus ao auxilio alimentagéo e ao
auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sao obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-
transporte para os seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderao descontar dos
salarios a quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal
da funcdo desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho
reduzida e receba salario proporcional a jornada reduzida, do valor bruto do salario mensal
contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido
de forma diaria no local da prestacéo dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia
do contrato de experiéncia o vale transporte sera fornecido no local da prestacdo dos servigos
e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde nao ha a comercializacao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético
de vale-transporte ou nas localidades onde o empregador ndo tenha filial ou escritério, o
empregador tera afaculdade de cumprir a obrigacdo de concesséao de vale-transporte mediante
a antecipagédo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipacao em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do
empregado, de 6% (seis por cento) do valor do salario normativo da fungdo desempenhada pelo
empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos,
nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.



Havendo interesse do(a) empregado(a), concordancia do empregador e formalizagdo mediante
acordo escrito entre as partes, fica autorizado que as necessidades de transporte dos
trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas (a) através da
concessao de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a soma das passagens
diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo
trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até
6% (seis por cento) do valor do salario do empregado(a); (b) através de convénio a ser celebrado
entre o0 empregador e postos de combustiveis que assegure a concessao ao(a) empregado(a)
da quantidade de combustivel equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico
respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a
possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor
do salario do empregado(a), e (c) através da disponibilizagcdo pelo empregador do uso de
aplicativos de transporte, também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio
e/ou término da jornada de trabalho, e desde que o empregador ndo fornega transporte, desde
que na localidade seja aceito “Cartdo combustivel” e desde que haja pedido escrito do
empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no valor equivalente a soma das
passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de
efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal
de até 6° (seis por cento) do valor do salario do empregado.

Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFiCIO FAMILIAR.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO INVALIDEZ

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFiCIO FAMILIAR.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFiCIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFiCIO FAMILIAR.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFiCIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFiCIO FAMILIAR.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Outros Auxilios

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagéo e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizacao gestora especializada e aprovada.



O plano sera administrado pela FEEAC/RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas
especializadas que garantam o fiel cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos
e que sejam previamente auditadas e autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO/RS

Paragrafo Primeiro — A prestacédo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a
partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste,
e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao
a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, desde que a Convengao Coletiva de Trabalho
esteja assinada e produzindo efeitos,o valor total de R$25,52 (vinte e cinco reais e cinquenta
e dois centavos), por trabalhador registrado no E-social como empregado no més
imediatamente anterior, inclusive os intermitentes, exclusivamente por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, de
modo a atender recomendagédo do Ministério Publico do Trabalho. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as Disposi¢coes
Gerais, Manual de Orientacéo e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados em cartorio.

- Os trabalhadores admitidos faréo jus aos beneficios de imediato, e seu custeio sera
devido apenas no més subsequente.

- Os trabalhadores nao terao direito a beneficios cujos fatos geradores ocorrerem a partir
da data da rescisao dos respectivos contratos de trabalho.

Il- O valor mensal de custeio do trabalhador sera devido inclusive no més da rescisao do
respectivo contrato de trabalho.

Sendo assim, o custeio dos trabalhadores admitidos sera suprido pelos trabalhadores demitidos,
mesmo que a quantidade n&o seja similar.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagao e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no
website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias.
O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar com sancées pecuniarias em favor
do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao



efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderao o direito
ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas
responsabilidades e sangdes previstas.

| - Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para
os beneficiarios sera:

1° - cbnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)

2° - filhos, na inexisténcia do cénjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o cénjuge ou companheira, (0)os filhos e os pais.

Paragrafo Quinto— O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacao.
Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito aos beneficios e serdo atendidos
normalmente pela gestora, a mando das entidades, com exceg¢ao dos beneficios prestados por
empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e
seus familiares perderdao o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o
empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagao, o equivalente a 120% (cento e vinte por cento) dos valores dos respectivos auxilios
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores
devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
apos o recebimento de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de
cada més ou primeiro dia util seguinte em casos em que dia 10 cair em dia que nao haja
expediente bancario, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do
pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso
em oOrgaos de protegdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos
competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugao
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira
para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio
Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigcos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e



emergencial. A mando das Entidades Convenentes e com recursos financeiros oriundos desta
clausula, a(s) empresa(s) gestora(s) devera(do) garantir o fiel cumprimento dos auxilios aqui
definidos, e, em atencdo a recomendagdo do MPT, caso os beneficios ndo sejam
disponibilizados, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e paritariamente,
garantirdo e proporcionarao aos respectivos beneficiarios os auxilios propostos pelo Plano de
Beneficio Social Familiar.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de
dados dos empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e
objetos da presente prestagdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecado de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua
eficacia, e em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento
desta clausula, todos os direitos do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial emergentes
de fatos geradores ocorridos a partir da perda da eficacia do instrumento coletivo de trabalho
ficardo suspensos até o restabelecimento da plena eficacia do instrumento coletivo de trabalho.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial,
apoio, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como
cientes da reducéao de custos operacionais e agilidade na gestao da empresa, terdo seus direitos
aqui descritos preservados, observando que a disponibilizagdo, valores e parcelas dos
beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT
anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverao recolher de uma unica vez, os
valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizacéo
do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposi¢des especificas
em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua
gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo
carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussodes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo- Para lisura e transparéncia na prestacao dos beneficios, segue
abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal
procedimento € necessario para que nao haja desvio de finalidade dos beneficios a serem
disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social,
emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacao e Regras e decisoes judiciais em ambito nacional, que
validam os procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das
marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF,
estao disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais




RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

BENEFICIOS

BENEFICIO

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A) OU DE
ADOCAO DE CRIANCA COM MENOS
DE OITO ANOS DE IDADE, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDQ OU
IX RS 550,00 ADOTADO EM CARTAO DE DEBITO

NATALIDADE

BENEFICIO
FARMACIA
NATALIDADE

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO E
ADAPTACAO NA CHEGADA DO
NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVACAO DE
GASTO.
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO
PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS,
COM OBIJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.
6x | R$475,08 EM CASO DE INCAPACITACAO
6X | R$391,62 PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE  TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
R$237,54 MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER!
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE  TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA
OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO

1X |R$ 200,00

12X

6X | R$880,00



BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X | R$4.500,00

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

BENEFICIO

RECOLOCACAO SIM

BENEFICIO
PSICOSSOCIAL E
NUTRICIONAL

SIM

PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS

PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS

NECESSARIOS AO  FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL

OU HORARIO DO FALECIMENTO.
CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR
TOTAL (0]9] 0 SALDO
REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

SERA  DISPONIBILIZADO  AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM

APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS
GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS  DESPESAS DO

TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.

PARA FACILITAR A RECOLOCACAO
DO TRABALHADOR
DESEMPREGADO, O  “PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR”
DISPONIBILIZARA UMA REDE DE
RELACIONAMENTO PARA
CADASTRAMENTO DOS
TRABALHADORES DENOMINADA
“BENEFICIO RECOLOCACAO”, CUJA
BASE DE DADOS DOS
TRABALHADORES  DISPONIVEIS
FICARA A DISPOSICAO DAS
EMPRESAS DO SEGMENTO E DOS
SINDICATOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, A TODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.



BENEFICIO
AUXILIO
CRECHE -

TRABALHADORA

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

BENEFICIO
ATENDIMENTO
MEDICO ONLINE
GESTANTE

SIM

6X | R$145,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHOS VIVOS, FICA ASSEGURADO
A MAE TRABALHADORA
REGISTRADA EM EMPRESA
PARTICIPANTE DA CATEGORIA
ECONOMICA ABRANGIDA POR
ESTA CONVENCAO COLETIVA O
“AUXILIO CRECHE”, QUE SERA
CONCEDIDO DURANTE 6 (SEIS)
MESES, COM VALOR MENSAL DE R$
145,00 (CENTO E QUARENTA E
CINCO REAIS). O PAGAMENTO
PODERA SER FEITO DIRETAMENTE
A EMPREGADA, EM CHEQUE
NOMINAL, CONTA CORRENTE OU
EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO,
PARA AUXILIAR NAS DESPESAS
COM CRECHE E OU CUIDADORA,
DEVENDO SER DISPONIBILIZADOS
APOS O ENCERRAMENTO DO
AUXILIO MATERNIDADE.

COMO O AUXILIO CRECHE TEM A
INTENCAO DE AUXILIAR A
EMPRESA NO ATENDIMENTO A
LEGISLACAO, ESTE BENEFICIO SO
SERA PRESTADO SE A EMPRESA

ESTIVER DEVIDAMENTE
CADASTRADA E EM SITUACAO
REGULAR COM AS

CONTRIBUICOES, DO CONTRARIO
A EMPRESA TERA QUE ATENDER
AO EXIGIDO NA LEGISLACAO.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA
PARA CERTIFICACAO DIGITAL,
COM VALORES ABAIXO DO
MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL
OU EM DOMICILIO.

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
CONSULTA MEDICA ON-LINE, COM
ESPECIALISTA, SEM CUSTO,
DURANTE SUA GESTACAO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO,
ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE
SEGUE TODAS AS NORMAS DO
MINISTERIO DA SAUDE.



BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

CONSULTA
MEDICA ONLINE

SIM

SIM

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE  ATENDIMENTO
PSICOLOGICO  ON-LINE, SEM
CUSTO, COM  PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE
1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO
PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE  ATENDIMENTO
NUTRICIONAL  ON-LINE, SEM
CUSTO, COM  PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE
1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO
PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO 5 (CINCO)
CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES E PESSOAS DE
SEU RELACIONAMENTO, PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR
DO PRIMEIRO ATENDIMENTO,
RENOVANDO AUTOMATICAMENTE
AO TERMINO DESTE PERIODO, SEM
NENHUM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES
DE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS
AS NORMAS REGULAMENTADAS
PELO MINISTERIO DA SAUDE.
TAMBEM FICARA DISPONIVEL
UMA REDE DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA REALIZACAO
DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO
DA MEDIA DE MERCADO. A
CONSULTA DE RETORNO PARA
CONTINUIDADE DO ATENDIMENTO
INICIAL, REALIZADA DENTRO DE
15 DIAS E NA MESMA PATOLOGIA,
NAO SERA COMPUTADA NO LIMITE
DE CINCO CONSULTAS MEDICAS
ANUALIS.



BENEFICIOS PARA OS CONJUGES E FILHOS

BENEFICIOS

BENEFICIO

FINANCEIRO CONJUGE

BENEFICIO

FINANCEIRO FILHOS

BENEFICIOS

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

FORMA DE
PRESTACAO DESCRITIVO
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PROVIDENCIAS DE

1X

1X

SEPULTAMENTO, CASO A

R$ FAMILIA OPTE POR SERVICO DE
3.333,00 MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE

NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS,
O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO
DA FAMILIA.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PROVIDENCIAS DE
SEPULTAMENTO, CASO A

R$ FAMILIA OPTE POR SERVICO DE
2.222.00 MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE

NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS,
O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO
DA FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE
PRESTACAO

DESCRITIVO

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS

1X| R$4.000,00 ENTIDADES. O BENEFICIO SERA

1X| R$900,00

ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO
DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS



BENEFICIO ESTRUTURAL

MEDICINA E (0]9]
SEGURANCA DO | REEMBOLSO

TRABALHO ASO
BENEFICIO

CONECTA SIM

EMPRESA

BENEFICIO

MURAL DE SIM
EMPREGOS

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS
OS EXAMES CLINICOS - ASO
(ADMISSIONALIS, PERIODICOS,
DEMISSIONALIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO). JA O PCMSO, PPRA,
ANALISES  TECNICAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E  DEMAIS
LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

CASO A EMPRESA OPTE EM
PERMANECER COM SUA ATUAL
CLINICA PRESTADORA DE SERVICOS,
PODERA SOLICITAR, EM ATE 60
(sessenta dias) O REEMBOLSO DOS
EXAMES ASO NO VALOR, DE R$ 15,00
(QUINZE REAIS) CADA, BASTANDO
PARA ISSO ENCAMINHAR OS
LAUDOS EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE, DISPONIVEL
NO SITE DA GESTORA. O PRAZO DE
RESSARCIMENTO SERA DE ATE 10
DIAS UTEIS A CONTAR DO
RECEBIMENTO.

PARA FACILITAR A COMUNICACAO
DAS EMPRESAS DO SETOR COM SEUS
TRABALHADORES, 0 PLANO
BENEFICIO  SOCIAL  FAMILIAR
DISPONIBILIZARA O “BENEFICIO
CONECTA EMPRESA” POR MEIO DE
UM APLICATIVO, POSSIBILITANDO O
ENVIO DE NOTICIAS E AVISOS DE
FORMA RAPIDA E
DESBUROCRATIZADA, AGILIZANDO
O PROCESSO DE COMUNICACAO DAS
EMPRESAS COM SEUS
TRABALHADORES E REDUZINDO
SEUS CUSTOS.

VISANDO O PREENCHIMENTO DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS E
OFERECIDAS PELAS EMPRESAS DO
SEGMENTO, O “PLANO BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR”
DISPONIBILIZARA O DENOMINADO
“BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS”,
QUE OFERECERA UM CANAL DE
COMUNICACAO ENTRE EMPRESAS,
TRABALHADORES E SINDICATOS, DE
UMA FORMA MAIS AGIL E MODERNA,
ATRAVES DA WEB.



BENEFICIO
REGISTRO DE
PONTO REMOTO

BENEFICIO FOLHA

DE PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO

COMPRA DIRETA

BENEFICIO
TRIAGEM DE
ATESTADO

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(EMPRESA)

BENEFICIO
SITUACAO
CADASTRAL
PESSOA FiSICA

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SERA DISPONIBILIZADO
PLATAFORMA PARA FACILITAR E
AGILIZAR O REGISTRO E CONTROLE
DE PONTO DOS COLABORADORES
INTERNOS OU EXTERNOS, COM A
DISPONIBILIZACAO DE UM
APLICATIVO INSTALADO NO
CELULAR DOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA
ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
BENEFICIO CONTA  CORRENTE
VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE
DE FORNECEDORES, COM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO  DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS, 5 CONSULTAS MENSAIS
SEM CUSTOS, COM INFORMACOES
PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE
PESSOAS FiSICAS PARA TOMADA DE
DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM
CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
PRIMEIRAS SOLICITACOES DO MES.
EM EXCEDENDO ESTAS FRANQUIAS,
CASO SEJA DE INTERESSE DA
EMPRESA PODERA SER
CONTRATADA NOVAS CONSULTAS



AO CUSTO DE R$ 25,00 CADA, PAGAS
DIRETAMENTE AO PRESTADOR.

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS, 5 CONSULTAS MENSAIS
SEM CUSTOS, COM INFORMACOES
PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE
PESSOAS JURIDICAS PARA TOMADA

BENEFICIO DE DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM
CONSULTA SIM CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
CADASTRAL PRIMEIRAS SOLICITACOES DO MES.
PESSOA JURIDICA EM EXCEDENDO ESTAS FRANQUIAS,
CASO SEJA DE INTERESSE DA

EMPRESA PODERA SER

CONTRATADA NOVAS CONSULTAS
AO CUSTO DE RS 25,00 CADA, PAGAS
DIRETAMENTE AO PRESTADOR.

Paragrafo Décimo Terceiro — Em havendo judicializagao desta clausula, apenas os beneficios
destinados as empresas ficam suspensos até decisao judicial transitada em julgado ou quitagao
do débito existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros
beneficios para reducao do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e
seus beneficiarios, desde que ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a empresa opte por uma prestacao de servigo ndo gerida por
entidade contratada pelos sindicatos, devera, antes da contratagdo, encaminhar a FEEAC/RS
a apresentacao do programa/sistema de beneficios, bem como a minuta do respectivo contrato,
com a discriminagao da forma de operacao e prestacdo de todos os beneficios e servigos aqui
pactuados, cuja contratagao devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

Paragrafo Décimo Sexto - No ato da homologacao dos contratos de trabalho o empregador
devera apresentar ao sindicato profissional as guias comprobatérias do recolhimento das
contribui¢des para o custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar", juntamente com o CAGED
ou documento equivalente de cada més.

Paragrafo Décimo Sétimo - BENEFiICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas participantes da categoria
econdmica, desde que matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até
14(quatorze) anos de idade, os filhos com qualquer idade matriculados em instituicbes/escolas
que atendam criangas/pessoas com necessidades especiais (APAE), bem como os(as)
empregados(as) que estiverem estudando em instituicdes de ensino regular de todos os graus
autorizadas pelo MEC, receberao anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais
para o uso de alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrera no periodo a ser definido entre
as partes, de acordo com regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

Paragrafo Décimo Oitavo - DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS



O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta
Entidades” com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e
trabalhadores do setor, através de aplicativo, para envio de noticias e aviso de interesses do
segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio

Gestao e Cobranga” com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragao e impressao de
boletos e cobranga, realizando a cobranga e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com
farmacias para atendimento de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20%
do salario-base mensal e com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONSULTA MEDICA ON LINE

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisao do contrato anterior, sera
vedada a celebragdo de novo contrato de experiéncia caso a readmissao seja para a mesma
funcdo antes exercida e desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha
cumprido integralmente o prazo de contratacdo por experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admisséao, deverao fornecer aos empregados cépia do contrato de
trabalho, mediante protocolo.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdao homologadas pelo
Sindicato Profissional, nos termos e condi¢des adiante apresentadas.

1- As homologacbes dos direitos rescisorios serdo realizadas de forma presencial
exclusivamente para os contratos de trabalho executados na cidade de Porto Alegre.

1.1. Nas homologag¢des presenciais, o empregador devera promover o agendamento da
homologacgao junto ao sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apds a concesséao
do aviso prévio ou do pedido de demissdo. Uma vez recebido o pedido de agendamento, a
entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmag¢ao da data, garantindo-se o intervalo
minimo de dez dias entre a data de confirmacéao pela entidade laboral e a data de realizacao da
homologacao.

1.2. Na hipotese de homologacao presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato
Profissional na data agendada para a homologacgéo do respectivo TRCT, o que devera ocorrer
obrigatoriamente até o 20° dia apds o recebimento pelo Sindicato do pedido de agendamento
apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no valor
equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso
no pagamento das parcelas rescisorias. Nao havera a incidéncia da multa se a mesma nao se
realizar no prazo ora estabelecido em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta
de agenda do Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de
assinatura/lhomologacao por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data
agendada pelo Sindicato Profissional para a homologacao da rescisdo contratual; (b) eventual
auséncia do empregado na data agendada para homologacao; (c) o motivo da eventual ndo
homologagao da rescisao e a presenca da empregadora no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a
homologacao em todas as paginas/folhas do recibo de rescisdo contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou ndo consiga realizar a homologagéao da
rescisao contratual no prazo de até 20 dias a contar do recebimento do pedido de agendamento
apresentado pelo empregador, a homologagdo passara automaticamente para o mddulo
“‘Homologacao Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federacdo dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do
Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e ndo havendo mais
a incidéncia das previsdes dos subitens “1.2”, “1.3” e “1.4.”

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de nao ir ao Sindicato
Profissional para a homologagdo presencial, a respectiva homologacao sera realizada no
modulo “homologacéo virtual”, na forma das regras estabelecidas no item “2” desta clausula.



1.6.1. A manifestagcdo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador
através de um dos seguintes meios: (a) por escrito de proprio punho ou por formulario assinado
pelo empregado; (b) por e-mail enviado pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do médulo de homologacgéao efetivamente se opere, o empregador, no
prazo de até cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissio, devera
(a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional com a informacéo de que o empregado nao quis a
homologagéao presencial, anexando copia em PDF da manifestacdo expressa do empregado
em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-mail em que o empregado manifestou o néo interesse
pela homologagao presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que n&o a localidade de Porto
Alegre, as homologagdes serdo realizadas exclusivamente através do sistema informatizado
denominado “Homologacéo Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagao dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul
https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverao encaminhar o pedido de homologacgao virtual no prazo de até
dez dias apos 0 pagamento das parcelas rescisérias, sob pena de aplicagdo de multa em favor
do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida
para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologacgéo de
determinada homologacao, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologagao
ou apresentara as inconformidades para a ndo homologagéo no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmacao da homologacao se dara através da remessa do TRCT em PDF com a
assinatura do representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho que demande a
apresentacao dos exames demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”,
devera observar e se adequar aos prazos especiais praticados para a entrega dos resultados
dos exames especiais.

4. A homologacédo da rescisao contratual, ndo representara exigéncia ou condi¢do para o
levantamento do FGTS ou para a solicitagdo e recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacgao da rescisao contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores
com mais de ano de contrato, independentemente de ser associado ou de estar em dia com as
contribui¢des para do Sindicato Profissional.

6. No momento da Homologacédo, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as
informacgdes pessoais langadas no Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho, seréo utilizadas
para formacdo de cadastro de reserva, sendo disponibilizadas as empresas do segmento
sempre que houver a necessidade de contratacao de pessoal.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS

No ato da homologacdo presencial da rescisdo contratual, o empregador devera
apresentar/entregar os seguintes documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados
devidamente atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos ultimos 6 (seis) meses, bem como
a comprovagao do deposito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o
caso; 5 - Extrato do FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato
detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da
Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redacao que a Portaria SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a
NR-7 -; 9 -Copia de entrega da Chave de |dentificagédo referente ao FGTS; 10 - Comprovante
de pagamento da rescisao contratual; 11 — PPP (Perfil Previdenciario Profissional). No caso do
empregado receber remuneragao variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional
noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho, demonstrativo
para efeitos das integragbes e apresentar os devidos recibos de pagamento salarial para
comprovacao do demonstrativo referido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que
forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a
saber: alimentacao, transporte e, quando for o caso, estadia, desde que efetuados sob
orientacao e determinacéo da empresa.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE DEMISSAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de
demissao a ele submetidos, salvo se constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT,
ajustam que a multa do artigo 9° da Lei 7.238/84 nao tera aplicagdo e nao tera eficacia em



relagao aos contratos de trabalho mantidos entre empregados e empregadores do segmento de
asseio e conservacao no Estado do Rio Grande do Sul.

Aviso Prévio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO PREVIO

A comunicagao da rescisao contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do
empregado, sera feita através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a
especificacdo do motivo desta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DO AVISO
PREVIO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissao, podera pedir a
dispensa do cumprimento do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou
nao do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso
prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em
documento proprio, fornecendo ao empregado cépia do aviso prévio ou copia do documento
proprio onde constou a dispensa do cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente
prevista para o término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do
aviso preévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado
retornar do beneficio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS



Os empregadores sujeitos ao E-Social anotardao os dados e as atualizagdes do contrato de
trabalho na CTPS digital do empregado, enquanto que os empregadores néo sujeitos ao E-
Social seguirdo anotando na CTPS fisica os dados e atualizagdes do contrato de trabalho,
inclusive a funcdo e o cadigo correspondente da "Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO".

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INCENTIVO A MANUTENGAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceirizacido de servicos, fica facultada a celebracéo de acordo
triangular entre (1) a empresa que esta perdendo determinado contrato de prestacdo de
servigos, (2) a empresa que esta assumindo o mesmo contrato de prestagao de servigos e (3)
0 empregado, este necessariamente sob a assisténcia de seu sindicato, com as seguintes
condigdes: (a) a empresa que esta assumindo o contrato de prestagcdo de servicos admite o
empregado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (b) o empregado
sera admitido na empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servicos com o
mesmo salario e no dia imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que esta
perdendo o contrato, e (c) a empresa-empregadora que esta perdendo o contrato de prestagao
de servigos, de um lado, ficara desonerada do pagamento do aviso prévio, vez que o empregado
seguira empregado e sem perder salario, e, de outro, recolhera em favor do empregado demitido
a multa de 40% sobre o montante dos depdsitos realizados e/ou devidos por conta de seu Fundo
de Garantia por Tempo de Servico.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem
obrigatorios, seréo realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a
jornada de trabalho, os empregados deverdo receber o pagamento das horas excedentes
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos
trabalhadores em cursos de aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo
SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial e outras entidades credenciadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e sem custos para o empregado,
nao serao computadas na jornada de trabalho e nao seréo consideradas como horas de trabalho
para nenhum fim.



Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO

Havendo disponibilidade de vaga para o exercicio de fungédo equivalente na mesma cidade, fica
assegurada a troca de posto de trabalho para a mulher vitima de comprovada violéncia no
ambiente de trabalho, desde que a violéncia seja denunciada através de boletim de ocorréncia
policial e desde que haja pedido formal da prépria empregada para a troca do posto de trabalho.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO
TRABALHO

Os empregadores sao obrigados a fornecer para os seus empregados 0s materiais ou
ferramentas necessarias para a execucao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hip6teses de dolo ou
recusa de apresentagao dos objetos danificados.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE

Os Sindicatos Convenentes reforcam que sao vedadas quaisquer formas de discriminacao de
trabalhadores e trabalhadoras na contratagcdo e no ambiente de trabalho, seja por cor, racga,
deficiéncia, crenga religiosa, nacionalidade, naturalidade sexo, orientacdo sexual e identidade
de género, e incentivam e recomendam o implemento de acgbes positivas no sentido da
promocao da diversidade e da inclusao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA



O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servigo ininterrupto para o
mesmo empregador, que (b) estiver a 01 ano, ou menos, para obter as condigbes legais
necessarias a concessao da aposentadoria ndo especial, que (c) for despedido sem justa causa
e que (d) comprovar ao empregador, no prazo de até 30 dias apds a comunicagéo da despedida
sem justa causa, que atende os requisitos das letras “a” e “b” supra, adquirira direito a
estabilidade provisoria no emprego até a data do implemento das condi¢gdes necessarias a

concesséo da aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovagdo do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita
preferencialmente através da apresentacdo do CNIS — CADASTRO NACIONAL DE
INFORMACOES SOCIAIS.

O implemento das condigdes asseguram-lhe o direito a reintegracdo no emprego nas mesmas
bases anteriores.

N&o havera direito a estabilidade proviséria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de
demissao ou de despedida por justa causa; (2) caso a despedida sem justa causa decorra de
comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestacdo de servigos em que o
empregado executava seus servigos, desde que tal contrato seja o unico mantido pelo
empregador na localidade ou (3) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada
perda, pelo empregador, do contrato de prestacédo de servicos em que o empregado executava
seus servigos, cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de
servigco na mesma localidade e sob as mesmas condi¢des de salario e horario.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da funcao de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam
suas atividades em altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera
autorizado mediante a comprovagdo de cumprimento das medidas estipuladas na norma
técnica, constituindo-se em obrigagédo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;

b) avaliagio prévia de riscos;

c) realizagdao de exame médico voltado as patologias que poderédo originar mal subito e
queda de altura, considerando também os fatores psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de
riscos graves e iminentes para sua seguranca e saude ou a de outras pessoas.



Outras estabilidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas pelo presente
ato Coletivo de Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de
tempo previsto para o término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisorias nédo
prevalecerao no caso de pedido de demissao, término de contrato por prazo determinado e de
comprovada ou confessada justa causa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servicos de asseio e conservacao prestados as pessoas
juridicas de direito publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar 0 andamento
normal destas outras atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre
empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja
superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensacgao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada a adog¢ao do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

A jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso seguira plenamente valida quando
o (a) empregado (a) porteiro (a) laborar eventualmente fora/além de sua escala, considerando-
se como trabalho fora/além de sua escala para tal fim a quantidade igual ou inferior a trés dias
por trimestre.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada
12 horas de trabalho por 36 de descanso), fica assegurado o pagamento do piso salarial da
respetiva fungao previsto na Clausula Quarta da presente Convengao Coletiva de Trabalho, néo



se admitindo remuneracao inferior ao piso de 220h, vedada a contratacdo na condicdo de
horista.

Dada as peculiaridades do servico, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogao
de intervalo intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatoéria de 12 horas seguidas
de trabalho por 36 horas seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT para os
trabalhadores lotados na execugao dos servigos de portaria/recepgaol/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de
compensacao de horas semanal, o regime de compensagao de jornada autorizado pelo § 6°, do
art. 59 da CLT e o horario de trabalho de 12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal
denominado “‘BANCO DE HORAS”, na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios
estabelecidos nesta clausula.

A duragédo da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo
salarial, mesmo em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminui¢gao da duragao
da jornada de outro dia, de tal maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses, a
soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” nao poderao ser descontadas ou compensadas com as férias
dos empregados e as auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacao serao sempre consideradas na paridade de 1h (uma
hora) para 1h (uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e
quatro horas) coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas)
entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixagao do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em
domingo ou feriado sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serao remuneradas
com base no salario-hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional
de horas extras.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral

da jornada extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

Intervalos para Descanso



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas)
e até o limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do
empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno em outro enderego ou outro tomador dos
servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para o empregado,
antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao
servigo e receber autorizagdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o
atraso no final da jornada de trabalho do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos podera ser compensado com folga na mesma semana, e o trabalho
em feriados com folga nos sete dias anteriores ou posteriores ao feriado. Caso néo
compensado, o trabalho em domingos e feriados tera um adicional de 100% (cem por cento)
calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar nestas condigdes.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e
feriados ja estdo compensados, na forma do paragrafo unico, do art.59-A da CLT.

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de
trabalho e 0 gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas) coincidente

com um domingo por més para o empregado do sexo masculino e com dois domingos por
més para a empregada do sexo feminino.

Controle da Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido
pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrénico, contados 5min



(cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término dos
respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicagdo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em
vista as peculiaridades do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim 0s postos ou
frentes de trabalho onde os trabalhadores estejam executando seus servigos.

Fica autorizada a adogao, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos
eletrénicos de ponto que atendam as seguintes condigdes:

a) a utilizagdo do sistema n&o podera gerar para os trabalhadores custos associados a
aquisicao do aparelho celular moével e a banda de telefonia/ franquia de internet;

b) o empregado podera fazer os registros através de aparelho celular préprio ou de
terceiros, ou, ainda, através de aparelho disponibilizado pela empresa nos locais de prestacao
dos servigos, vez que 0 acesso ao sistema devera ser por “usuario” e “senha” especifico para
cada trabalhador;

c) o sistema deve possibilitar a visualizagao eletrénica pelo empregado das marcagdes
por ele realizadas;

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para
assinatura do empregado e arquivo da empregadora e outra para controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.
O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos

eletrénicos de ponto no prazo de até 10 dias da solicitagcdo da empresa para a adogao do
sistema alternativo que atenda as condicdes ora definidas.

Faltas

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS LEGAIS - COMUNIGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia util imediatamente anterior,
as faltas ao trabalho pelos motivos relacionados nos incisos Il, lll (no caso de parto agendado),
IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a
empregadora, pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de
afastamento do trabalho por motivos outros que néo os indicados no artigo 473 da CLT, tais
como, mas nao se resumindo, a afastamento por doencga e acidente.

Outras disposi¢oes sobre jornada



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

S&o consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatorias que
coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais
ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia
minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas
através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

Férias e Licengas

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, o
pagamento do valor relativo ao periodo de férias podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver,
obrigatoriamente até dois dias antes do inicio do gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o pagamento
dos dias de férias gozados em um determinado més até o dia do vencimento do salario do
respectivo més.

Licenca Remunerada

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que nao pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os seus
empregados, que tenham jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos
bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS, sem prejuizo dos salarios e demais direitos do
trabalhador que comprove que realizou 0 saque no dia da dispensa.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS



O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a
férias proporcionais, com o acréscimo do tergo (1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que
faltar ao servigo para atender problemas de saude de seu filho ou representado ou que tiver que
faltar ao servigo para acompanhar filho ou representado em apresentagao de boletim escolar,
na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo atendimento médico-hospitalar ou o
efetivo acompanhamento em apresentacdo de boletim escolar, tera as respectivas horas
devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono de no minimo um turno de
trabalho e no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no maximo um turno de
trabalho para recebimento de boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano de vigéncia
do respectivo contrato de trabalho, entendendo-se por “evento” cada um dos atendimentos
meédico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito é assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer
idade que seja portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento
meédico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano néao é cumulativo, de modo que cada ano
novo de vigéncia do contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s)
ano(s) anterior(es) o empregado nao tenha atingido o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-
hospitalar ou acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e ndo assegurara a concessao do vale transporte e nem do
auxilio alimentacao.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho
por evento.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservagao do uniforme € encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da resciséo



do contrato de trabalho. A higiene e conservagdo de uniformes especiais € encargo do
empregador.

Em nado havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada
ma conservacdo do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos
valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverédo oferecer seguranga e conforto, inclusive
térmico, e se adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam
autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais
90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta
previdenciaria, entregando a empregadora o competente documento da alta previdenciaria.
Caso o empregado resolva recorrer da alta previdenciaria e opte por nao trabalhar durante a
tramitacdo do recurso, devera ele comunicar sua intengéo por escrito ao empregador no prazo
de 5 dias da efetiva interposig¢ao do recurso administrativo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerao como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
por profissionais que prestem servicos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede
publica e particular, desde que conste nos atestados o nome do profissional e seu niumero de
inscrigcdo no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por
empregados e empregadores.



Os empregados deverao entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no
prazo mais curto possivel e no maximo até o dia do retorno ao servico, de modo a permitir a
necessaria substituicdo de pessoal e de modo a permitir a adequacgao da folha de pagamento.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul fica
autorizado, para efeito das previsbes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a
constituir, organizar e administrar “Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de
servigcos de suas empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de
5(cinco) dias, a necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagao
de exame pré-natal, além de assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao
vale transporte e ao auxilio alimentagcdo do respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir
jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove a efetiva realizagao do
exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

Relagbes Sindicais

Comissao de Fabrica

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comissao prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida
comissao nao substituira a funcao do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipétese em que
sera obrigatdria a participagao dos sindicatos em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos
dos inciso Il e VI do caput art. 8° da Constituicao.



Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato
profissional, sem prejuizos dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo
de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja
requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento de interesses
do sindicato profissional.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e
do art. 513 da CLT, todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacéao do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, recolherao compulsoriamente
aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuicdo de Custeio da Atividade Sindical Patronal, a
importancia de R$22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por empregado com contrato
de trabalho em vigor no més de janeiro de 2026 e devidamente comprovado. O valor da
Contribuicao para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o
dia 10 (dez) de fevereiro de 2026, ou em até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas,
desde que nao resultem parcelas inferiores a R$500,00 (quinhentos reais) cada uma e desde
que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de fevereiro de 2026, e
as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes.

As empresas que desejarem boleto bancario para pagamento, poderéo solicitar pelo e-mail
sindasseio@sindasseio.orq.br, até dia 30/01/2026, bastando informar o CNPJ, raz&o social e o
numero de trabalhadores registrados.

Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de
10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal
do IGP-M (Fundacgao Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDASSEIO - fica autorizado a contratar empresa especializada para a operagao do sistema
de cobranga da Contribuigdo de Custeio da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e os
prazos de cobranga com vistas a melhor operacionalizar o sistema.

As Contribui¢des de Custeio da Atividade Sindical Patronal serao creditadas para o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A
Assembleia Geral da Categoria que instituiu as contribuicées € datada de 04 de novembro de
2025. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2026.



CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forga de autorizagdo expressamente
concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 25
de setembro de 2025, na cidade de Porto Alegre, descontardo dos empregados, associados ou
ndo do sindicato, o valor de R$ 30,00 (trinta) reais nos meses de: fevereiro, maio, agosto e
novembro de 2026, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. A contribuicdo € devida a entidade que
representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades profissionais. As
empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuicdo
Assistencial nos prazos fixados, pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral
devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagcao monetaria e multa de 10% (dez por
cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e ndo repassar para o Sindicato os
valores da Contribuicdo para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades
associativas até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, incorrera em multa de valor
equivalente a 20% do valor descontado e ndo repassado, sem prejuizo da obrigagdo de
repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSIGAO AO CUSTEIO DA ATIVIDADE
SINDICAL LABORAL

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos ndo sécios do Sindicato Profissional, o
direito de oposicao ao desconto da Contribuicao para o Custeio da Atividade Sindical que podera
ser exercido nas seguintes condi¢des: a) - Apos o registro da Convengao Coletiva de Trabalho
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato Profissional promovera ampla
divulgacéao do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na categoria;
b) - Apds a divulgagao do boletim, os interessados em exercer o direito de oposi¢cao deverao
encaminhar carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato
(excecgao feita aos analfabetos que poderéao servir-se de terceiro para apresentar manifestagao).
A carta podera ser entregue diretamente no sindicato profissional ou postada via correio. c) - No
momento da entrega da carta de oposigao (ou do recebimento por correio) o Sindicato signatario
verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado na folha
do trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicdo
do valor descontado da folha de pagamento do trabalhador (a). d) - Apés os necessarios
registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o
Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o trabalhador mantém vinculo contratual
mensagem formal comunicando que contribuicbes futuras ndo devem ser descontadas do
especifico (a) trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador



deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagao (quando for o
caso) para que a restituigdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que
seja o trabalhador informado da disponibilizagao da restituicdo da contribuicdo. A empresa
suspendera o desconto da contribuicdo apds o recebimento da comunicagdo emitida pelo
Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou campanha pelas empresas
no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposi¢ao, esta pratica
sera considerada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigacdo de descontar
dos empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribuicbes, com
acréscimos, as expensas da empresa, dos juros de mora, corregdo monetaria e multa. O
Sindicato Profissional, caso decida pela desconsideracdo das oposi¢coes, devera comunicar o
fato as respectivas empresas a fim de prevenir responsabilidades e resguardar direitos.

§ UNICO

Se o direito de oposigao for apresentado a entidade até o trigésimo dia apos a data do primeiro
desconto, o trabalhador tera direito a restituicao integral do valor. Em caso contrario, a oposigao
implicara no cancelamento dos langamentos futuros, sem efeito retroativo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE
SINDICAL PATRONAL

As empresas nao associadas ao Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado
do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, terao o direito de se opor a Contribuicdo de Custeio da
Atividade Sindical Patronal instituida na clausula 752 no prazo decadencial de 10 (dez) dias uteis
a contar do registro da presente Convengao Coletiva do Trabalho no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego.

O direito de oposigao devera ser exercido, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar do registro
da presente Convengao Coletiva do Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego, através de documento assinado pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa,
indicando a razao social, CNPJ e endereco da empresa e o nome, CPF, RG e enderego do(s)
signatario(s) do documento, acompanhado da ultima alteragao do contrato social ou do estatuto
social. Referido documento podera ser entregue diretamente na sede do SINDASSEIO que dara
recebimento ou encaminhado por carta registrada/sedex com aviso de recebimento ao endereco
do SINDASSEIO, a saber, Av. Parana, n° 999, cidade de Porto Alegre / RS, CEP 90.240-600,
considerada, para efeito da contagem do prazo decadencial, a data da postagem da
correspondéncia.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL



As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT,
estardo autorizadas a emitir “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas da
categoria econdémica.

A emisséo da “Certiddo de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitacado das Contribuicées de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical,

C) situagao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC
(Federacao Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente, com prazo de validade
maximo de 90(noventa) dias.

Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA OCTAGESIMA - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicacéo e
de eleicdo de 3 (trés) candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da
categoria econdmica.

A critério da entidade sindical laboral, havendo necessidade de convocacdo de membro da
diretoria eleita, titular ou suplente, para o exercicio de suas atividades junto ao sindicato, a
entidade sindical devera requisitar o dirigente eleito através de pedido escrito a empresa, ficando
assegurada a cedéncia do empregado pelo periodo correspondente a requisigao, respeitado o
prazo de duragao do respectivo mandato sindical.

Em se verificando a requisicdo e a cedéncia, o contrato de trabalho sera suspenso e a entidade
sindical assumira todos os encargos referentes ao periodo da cedéncia, incluindo mas nao se
limitando a salarios, vantagens, auxilios e contribui¢cdes incidentes sobre a folha de pagamento
e eventual rescisdo do contrato de trabalho.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solucgao de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAO



Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT,
ajustam neste ato a constituicdo de Comisséo Intersindical de Conciliagéo Prévia para a solugéao
de conflitos individuais do trabalho entre trabalhadores e empregadores.

A Comissao Intersindical de Conciliagado Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) a apresentacao do conflito a Camara de Conciliacado sera facultativa;

b) a Comissao tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado
pelo Sindicato Patronal,

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em
relagdo aos valores e direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a
homologacgao judicial, na forma da alinea “f’, do art. 652 da CLT, para quitagao parcial ou geral
do contrato de trabalho;

d) ostermos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliagao sera gratuito aos trabalhadores e empregadores
associados as respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga
pelo empregador;

9) as regras de funcionamento da Comissao serao definidas em seu Regimento Interno.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados,
pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua firmatura, cépia da integra da Convencgao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convengado Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades
signatarias em local visivel e de facil acesso aos integrantes da categoria, podendo ser
disponibilizada em endereco eletrénico (sitio) internet com acesso livre.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DUMPING SOCIAL E MULTAS



COMBATE AO DUMPING SOCIAL E INCENTIVO AS BOAS PRATICAS TRABALHISTAS

As partes se comprometem a adotar politicas permanentes de combate ao DUMPING SOCIAL
no segmento de prestacdo de servigos terceirizados de Asseio e Conservagdo no RS, assim
entendidas as praticas reiteradas de conduta que orientadas pelo objetivo de estabelecer
concorréncia desleal, atentem contra as disposi¢gdes expressas no presente instrumento
coletivo, que representa o esforgo conjunto dos convenentes na regulamentagdo do segmento
no estado do RS, ao mesmo tempo em que reafirmam o compromisso com a valorizagdo do
trabalho decente e das boas praticas de gestao.

Com o objetivo de valorizar as boas praticas de gestao e coibir condutas incompativeis com as
disposicoes expressas na Convencdo Coletiva de Trabalho, as partes convencionam a
aplicagao das penalidades adiante previstas

O empregador que descumprir as previsdbes desta convencdo coletiva de trabalho
especificamente em relagdo a (a) salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de
tempo de servico, (c) adicional de insalubridade, (d) auxilio alimentagao, (e) auxilios previstos
no plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagdo de Empregados Admitidos e copia da
RAIS, (g) fornecimento de coépia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais
irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa
de quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do
empregado prejudicado, por previsdo descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20%
(vinte por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por
previsao descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagao da rescisao de contrato de trabalho
com menos de ano de vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada,
incorrera em multa a favor do empregado prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

O empregador que obrigar ou coagir seus empregados a fazer a opgao pela ndo homologacao
da rescisdo contratual pelo médulo presencial, conforme facultado no item 1.6 da Clausula
Trigésima Quinta desta convengao (Homologagao dos Direitos Rescisorios), incorrera em multa
em favor do empregado prejudicado de quantia igual a um salario mensal do proprio empregado.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragao das
irregularidades e confirmacéao da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara
notificagdo escrita a empresa com a descri¢cao da irregularidade, com a abertura de prazo de
10 (dez) dias para a apresentacédo de defesa escrita e apresentagdo de documentos, e com a
orientacado no sentido de que a defesaljustificativa deva ser encaminhada tanto ao sindicato
profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentagao da
defesaljustificativa, Comissdo Especial, formada por dois representantes nomeados pela
FEEAC-RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal convenente,
reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizagao
de diligéncia ou deliberar no sentido da confirmacao ou ndo da incidéncia da multa;



3)- Se a Comisséao Especial decidir pela realizagao de alguma diligéncia, nova reunido devera
acontecer no prazo de até 20 (vinte) dias para a deliberagédo acerca da confirmagéo ou ndo da
incidéncia da multa; (4) serao lavradas atas das decisdes da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderao ser cobradas se a
Comisséo Especial, por maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagéo da irregularidade
e pela aplicagao da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial tenha decidido pela confirmagao
da irregularidade e pela aplicagdo da multa, poderao ser cobradas judicial ou extrajudicialmente
pelo empregado prejudicado ou pelo sindicato profissional em nome e representagdo do
empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologacoes e
no pagamento dos direitos rescisorios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas
desta convencao.

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases
da prorrogagao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencgao, até o dia 30 de
outubro de 2026. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia
Geral no prazo de 05 dias uteis da apresentagao da proposta e a reunir-se com o Sindicato
Profissional no prazo de 03 dias uteis a contar da realizacdo da Assembleia Geral para
apresentacao da contraproposta.

As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 16.12.2026, inclusive
na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

Outras Disposigoes

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - INCENTIVO A ADESAO AO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

As empresas, cujo enquadramento tributario fiscal permitir o acesso ao “Programa Empresa
Cidada”, ficam orientadas a, facultativamente, adotar as medidas necessarias a adesdo ao
programa, de modo a possibilitar a ampliacao de beneficios a trabalhadores, dentre eles, em
especial, a concessao de licenca maternidade de seis meses.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS



Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo
poderdo conter previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente
convencao coletiva de trabalho e dever&o ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores,
ficam obrigadas a cadastrar-se junto ao Servigo Social do Comércio — SESC para que os
trabalhadores gozem dos beneficios de associados.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - DIA DO GARI

Os empregadores se obrigam a conceder no “Dia do Gari” (dia 16 de maio) uma unidade extra
de auxilio alimentagdo ou uma unidade extra de auxilio lanche, dependendo da carga horaria,
tal como previsto nas clausulas 20? e 212 desta Convengéo, a todos os trabalhadores(as)
lotados(as) em atividades operacionais da limpeza urbana(garis, varredores, rogadores,
coletores, catadores e recicladores) que efetivamente laborarem no “Dia do Gari”.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

Os Sindicatos Convenentes reforcam a importancia e recomendam fortemente que as empresas
do segmento adotem e promovam boas praticas voltadas a consolidacdo de cultura que
contribua para redugao e erradicacao do assédio moral no ambiente de trabalho terceirizado.

ADRIANA MAIA MELLO
Presidente
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAODO ESTDORGS

FRANCISCO ROSSO ANDRE
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-
SEEAC/RS



ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



tm Servigo Publico Federal

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - MDIC
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA , QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
LEI N 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

E CONTRATAGAO DIRETA

Processo Administrativo n2 0052602.000563/2025-89

Unidade Gestora: SURRS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 MINUTA ANOTADA/2026, QUE
FAZEM O INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E
TECNOLOGIA E A EMPRESA
@NOME_PESSOA_JURIDICA_ASSOCIADA_DESTINATARIO@

O INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA — Inmetro, por intermédio do(a) Superintendéncia no Rio Grande do Sul, prevista no
Decreto n2 11.221, de 5 de outubro de 2022, com sede na Avenida Berlim, n2 627, na cidade de Porto Alegre/Estado do Rio Grande do Sul, inscrito(a) no CNPJ
sob 0 n2 00.662.270/0009-15, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhor Marcio André Oliveira Brito, nomeado pela Portaria n2 1.956, de 7 de margo
de 2023, publicada no DOU de 8 de margo de 2023, secundado pelo Superintendente, Senhor Omer Pohlmann Filho, portador do matricula funcional n2
2578861, nomeado(a) pela Portaria n° 98, de 07 de fevereiro de 2025, publicada no DOU em 10 de fevereiro de 2025, doravante denominada CONTRATANTE, e
o(a) @nome_pessoa_juridica_associada_destinatario@, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 @cnpj_pessoa_juridica_associada_destinatario@, sediado(a) na
@endereco_destinatario@, @bairro_destinatario@, em @cidade_destinatario@ / @sigla_uf_destinatario@ doravante denominada CONTRATADO, neste ato
representada pelo Sr(a). @nome_destinatario@ - @cargo_destinatario@, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apontada nos autos, tendo
em vista 0 que consta no Processo n° 0052602.000563/2025-89 e em observancia as disposicbes da Lei n2 14.133, de 2021 e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (ART. 92,1 E ll)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2 Objeto da contratagdo:
UNIDADE
~ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE ESTIMADO MENSAL ESTIMADO TOTAL
MEDIDA
Prestacdo de servigos continuados de apoio .
1 administrativo - cargo Apoio Administrativo I. 2380 S€ervico 01 RS RS
Prestacdo de servigos continuados de apoio .
2 administrativo - cargo Apoio Administrativo II. 2380 Servico 01 RS RS
Prestacdo de servigos continuados de apoio .
3 administrativo - cargo Apoio Administrativo Ill. 2380 Servico 01 RS RS
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 2 (dois) anos contados da data da assinatura do contrato, prorrogdvel sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢Ges e os pregos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagéo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informages de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
2.2.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagdo;

2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigées iniciais de habilitagdo; e




2.2.6. Ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN)

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagées contratuais, os custos ndo renovdveis jd pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da

contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigcdo para a renovagdo.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢bes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagcdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessdrios
decorrentes das oscilagées dos custos efetivos dessas contribuicées

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (R

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACGES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagoes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregGes, imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto

contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugGes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
qguando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio do contratado;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de

obrigacGes pelo contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgbes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual
periodo.



8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais
8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n® 14.133/21.
8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do

contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagGes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou
informagao por eles solicitados

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados,

9.4, Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido

9.5.3. certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacSes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n3o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para habilitacdo na
licitagdo ou para qualificagdo na contratagdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas.

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n? 14.133, de 2021

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a saude no trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condi¢Oes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;

9.22. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. N3do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢Ges perigosas e insalubres e a realizacdo de
atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo

a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

9.26. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do



artigo 48, paragrafo uUnico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do
contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagGes em condi¢Ges adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca
e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no drgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do

trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de
gue a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

9.41. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade
das férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato,
observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas relagGes de trabalho e na sua gestao,
observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente
laboral;

9.44. Implementar a¢Ges de formagdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengdo e combate ao assédio moral, sexual
e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denlncia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e tratamento de casos de assédio e discriminagao,
assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliagGes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados na execugdo contratual,
mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcangados na implementagdo das politicas
de enfrentamento ao assédio e discriminagdo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminagdo envolvendo
trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as medidas adotadas para apuragdo e corregdo;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a
subcontratagdo.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacées relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢cbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado

9.54. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Ndo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §12, I, e do art. 31, I, todos da
Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;



9.55.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.56. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para
mulheres vitimas de violéncia doméstica.

9.57. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsdveis pela politica publica, signatdrias do acordo de adeséo de que trata o
art. 42 do Decreto n® 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos érgdos contratantes, de apresentagdo, pelas candidatas, de
quaisquer outros documentos para fins de comprovagdo da situagdo de violéncia.

9.58. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO deverd buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratagdo.

9.58.1. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa poderd contratar livremente.

9.58.2. Para cdlculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.
9.58.3. O percentual de mdo-de-obra de que trata este item deverd ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o subitem 9.58.

9.58.4. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigcdo de violéncia doméstica da profissional que serd alocada para a prestagéo do servico

9.59. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2

6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA- DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando
compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser

celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADO o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagdo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdvel justificadamente, quaisquer informagGes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo
nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgGes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragOes e sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a

este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢Ges de ambas as
partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que ndo dispde de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.



14.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrerd na préxima data de aniversdrio do contrato, garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia
formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n? 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda de vantagem contratual antes da data de
aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir
o contrato.

14.7. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.8.1. Do Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.8.2. Da Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.8.3. Das Indenizagoes e multas.

14.9. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que serda concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatoério.

14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢es de habilitacdo, sob
pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE reterd

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e
14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO

obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigacGes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2

14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagdo
direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de
pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a
Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressGes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato

15.4. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste
exercicio, na dotagdo abaixo discriminada

|- Gestdo/Unidade: 18205/183039;

Il - Fonte de Recursos: 1050000233;

I - Programa de Trabalho: 221252801214J0001;
IV - Elemento de Despesa: 33390.39.79; e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136

V- Plano Interno: 0036W210909;
VI - Nota de Empenho: XXXXXX

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao 82 § 29, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- DO FORO (ART. 92, §12)

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Porto Alegre/RS, para dirimir os litigios que decorrerem da execu¢do deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.

Porto Alegre, 12 de margo de 2026.
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ANEXO 1

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa _ )

inscrita no CNPJ (MF) n° , Inscrigdo estadual n°

, estabelecida em , possui

os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endere¢o completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NO TERMO DE REFERENCIA

a) A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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